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ກອງປະຊຸມທາບຫາມຄວາມເຊື່ອຫນ ໄອ້ລາງໃວຕໍການນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານອູນກາງພັກກາງສະໄຫພທີ 4! 
ວຸດທາມຫາມ ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກ ໂດຍການເຂົາຮ່ອມຂອງສະຫາຍທອງລຸນ ສີສຸລິດ ເລຂາຫິການໃຫຍ່ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ 


(ວັນທີ 28 ກໍລະກົດ 2023) 


ສະບັບ: 258 ປະວໍາເຄືອນ ສິ່ງຫາ 2023 
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ວັນທີ 28 ກໍລະກົດ 2023 ກອງປະຊຸມທາບທາມຄວາມເຊື່ອທພັນໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ການນໍາພາລວມ ຂອງບັນດາ 
ສະຫາຍຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ກາງສະໄຫທີ X! ຈຸດທາບທາມຂົງເຂດເສດຖະກິດ ໄດ້ຈັດຂຶ້ນທີ່ສະຖາບັນ 
ການທະນາຄານ ໂດຍໃຫ້ກຽດເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ມີບັນດາກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 8 ກະຊວງ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຈາກ 9 ພາກສ່ວນ ໃນຂົງ 
ເຂດເສດຖະກິດ. 
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ວັນທີ 26 ກໍລະກົດ 2023 ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ຕ້ອນຮັບ ສະຫາຍ 
ຈ່ຽງຈ່າຍຕົງເອກອັກຄະລັດຖະທຸດ ແຫ່ງ ສປ ຈີນ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ ພ້ອມຄະນະທີ່ເຂົ້າຢ້ຽມຂໍານັບອໍາລາ ໃນໂອກາດ 
ເຮັດຫ້າທີ່ການທຸດຢູ່ ສປປ ລາວ ທີ່ຈະສິ່ນສຸດໃນຕົ້ນເດືອນສິ່ງຫາ 2023 ນີ. 
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ວັນທີ 28-30 ສິງຫາ 2023 ທີ່ສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນ 
ສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຕ້ອນຮັບການເຂົ້າຢ້ຽມຂໍານັບຂອງສະຫາຍ ລີຈືຢົງ ປະທານສະພາຄົ້ນຄວ້າວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກທົ່ວປະເທດຈີນ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະທີ່ມາຢັຽມຢາມແລະເຮັດວຽກກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ສປປລາວ; ໃນໂອກາດດຽວກັນນັ້ນ,ຄະນະຜູ້ແທນທັງ2ຄະນະຍັງໄດ້ພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນເຊິ່ງກັນ 
ແລະກັນ ໃນຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ. ຈາກນັ້ນ, ຄະນະຜູ້ແທນຍັງໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຈໍານວນຫຶ່ງ (ການຢ້ຽມຢາມ ແລະ ພົບປະເຮັດວຽກຂອງຄະນະຜູ້ແທນ 
ຄັ້ງນີ້ ເປັນເວລາ 3 ວັນ). 


ວັນທີ 10ສິງຫາ2023ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ຈັດກອງປະຊຸູມຄົນຄວ້າປະກອບຄໍາເຫັນໃສ່ຮ່າງ 


ຄໍາແນະນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກເລກທີ411/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 
8 ສິງຫາ 2023 ວ່າດ້້ວຍການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ ໂດຍການເປັນປະ 


ທານຂອງສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພຸມຄໍາ ກໍາມະການປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫ້ໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
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ໃນລະຫວາອວັນທີ 22-29ສິງຫາ 2023ພະນັກງານກົນໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກວານ ຄະ 
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ນະຈັດຕັງສນກາໆພັກ ໄດລົງເຄື່ອນໄຫວວຽກວານວິຊາສະເພາະ ຢແຂວໆອັດຕະປີ ນາຟາໄເດຍທານນາງ 
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HN LK ສງມີໄຊຣອງຫົວພາກົນໂຄສະນາກໍສາງພັກ-ພະນັກວານ ພອນດວຍຄະນະ. ໃນ ໄອກາດດງໆ 
ະ YKັຄ €» ce tk 
ກາວຄະນະໂໄດເຂົາພົບປະ,ລາຍວານຈດປະສົງ ,ແຜນການເຄື້ອນໄຫວດໍທານນາໆ ບນນານ ບນຍະແສໆ 
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ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ຫົວພາຄະນະຈັດດັ່ງແຂວງໆອັດຕະປີ ພອນດວຍຄະນະ. 


“ຜູ້ນີາພາຜ໋ອງເປັນແບບຢ່າງໃນທຸກຜ້ານ ເຟີ່ວໃທສະມາຊິກພກຜູ້ອືນໆເອົາເປັນແບບປ່າງ ” 
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<<ສີງທີຄວນທຼີກເວ່ນແທີໃມຂໍຽເຂດຄຸນສືມປໍດສິມທໍາແມນ: ປາກຫວາມດງ່ຟໍາອ໋ອຍ, 
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ໃວສືມດ່ງ່ບນາກນາວ, ຄວາມເວົາບໍ່ສອດຄອງກີບການກະທ໌າ, ມີແຕ ຄສະນາຄຸນສືມປດສິນ 
; a & ະ OR 
ທໍາແບບນໍາເຕົາເປາ, ຕີກເຕືອມສືງສອມຜູ້ຍືນຕໍວງເວດແບວປັນ, ແນວນີ, ເເດນ ເອງຂໍາ 
! 
ພືດບໍ່ເປີນແບບຢາງ >>. 
ovQ! w ow 1 a. " ’ ະ 
<< ໃຜໆມໍລູ້ດີວ່າ ຕໍ້າພະມືກງານຂ່ນສູງຂອງພີກບໍ່ເປີມແບບຢາງທາງດ້ານດຸນສິມປີດ 
! w 4 ຂັ ຂັ o 
ສິມທໍາແລ່ວ ມືມກຶຈະສີງຜີນສະທ້ອນບໍ່ດີເີງຂນລຸ່ມ ແລ: ໃນເວລາມນ ໃລຊົກຂອງການດ໌າ 
ຄຊີວິດວ:ພາ ໄປສູ່ສະພາວະທີວ່າ: “ເຮືອມ89ມາ ພຕພ” >>. 
! ! ! ! 
<<ບັມທາວິດທີພິນແມນເປີບສີງທີສໍາຄບເປັມທີສຸດສໍາລບຜູ້ປໍາ, ແຜວິດທີພນບໍ່ແມ່ນ 
[ຈງ \ ow ’\ °\ & oO 1 eo ! a 
ວະມີ69ງ ໄຝ, ມືມຮງກຮ້ອງຝ້ອງ ໄດໍຜານຂ:ບວນວີວິດແທ່ງຄາມສູ້ຂຸ້ມ, ຝກເງິມທທຼວມຂອງ 
ua: >>. 
<< ຢາກໃທ້ມີວິດທີພືນແມນຍາກແທ໌, ແຕ່ຢາກ ໃທີວົດທີພົນ ເສື່ອມເສຍແມມ 
! 4 °’¥ 
ງ່າຍທີສຸດ, ພຽງ ແເເດີນເອງລະເຫຼີງ ໄປນາທີດງວ , ປໍ່6ປັມເວີາເກີນເງ ໄດປ່໋ອຍປະໃທີຊີວິດເປັນ 
& © ລ w% 4 © oO © 2] o 
ໄປຕາມກາລະຕັມທາ, ສີມຊຸາດຕ:ຍານວືນເາສຸໍາແລ່ວ, ອິດທີພິນເຄີ້ງວ:ທຼາຍປານ ໃດມຶຈ:ເສຍ 


ໄປຢ່າງປະວບັນທັນດ່ວນ ແລະ ໃນເວລານັນມຶຈ:ນໍາພາມະທາຊຸ້ນ ໄດ້ຍາກທີສຸດ >>. 


(ຄືດຈາກບົດຄວານເທັນຂອງ ປະທານ ໂກສອນ ພົນວິຫານ ຕໍກອວປະຊຸນຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານວານສູນກາພ໌ກໍ 


ຄງທີ 1! ສະໄພທີ !ບ ວັນທີ 30 ພະຈິກ 1986). 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


2 ປີ ແພງການເຕີບໃທຍ 


DIN NIES 
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ປະທານອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ 


ໂດຍ: ວຽງທະວີສອນ ເທບພະຈັນ ກໍາມະການສໍາຮອງສູນກາງພັກ, 


ຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີ ອົງການກວດສອບແຫ່ງ 
ສັດໄດ້ເປັນເຈົາການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ເດັດດ່ຽວປົກປ້ອງອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ແລະ ສິດຜົນ 
ປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ແຜນການ, ການເງິນ- 
ເງິນຕາຂອງປະເທດ; ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາ ແລະ ສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງທາງດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພັດທະ 
ນາບຸກຄະລາກອນ ແລະ ວິຊາສະເພະຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ຜົນສໍາເລັດທັງຫົດນັ້ນ ກໍ່ບົນພື້ນຖານການຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະ ວິເຄາະວິໄຈສະຖານະການ, ສະພາບການທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ທັງໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ 
ຍາວນານຂອງພັກ-ລັດຖະບານ. 

ເມືອຫວນຄືນເຖິງຂະບວນວິວັດແຫ່ງການເຕີບ 


ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງວຽກງານກວດສອບ ໃນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ອັນຫຍຸ້ງຍາກ, ມີກຽດສະຫງ່າ ແລະ 
ມີຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍດ້ານນັ້ນ, ໄດ້ຜ່ານຫຼາຍໄລຍະ ໃນ 
ນັ້ນ ກໍລວມທັງໄລຍະທີປະເທດຂອງພວກເຮົາມີເງື່ອນ 
ໄຂສະດວກ ແລະ ທັງໄລຍະທີ່ປະສົບກັບຄວາມຫຍັງ 
ຍາກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄຸັ້ມຄອງເສດຖະກິດ, 
ແຜນການ, ການເງິນ-ເງິນຕາ. ເວົ້າລວມແລ້ວ, ວຽກງານ 
ກວດສອບແຫ່ງລັດ ໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ໂດຍ 
ຜ່ານການນໍາຮຸ່ນຕ່າງໆໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາເຊັນ:ໃນໄລ 
ຍະ ປີ 1998-2003 ທ່ານ ສົມພາວັນ ອິນທະວົງ ເປັນ 
ຫົວຫ້າອົງການກວດສອບບັນຊີແຫ່ງລັດ; ປີ 2003- 
2006 ທ່ານ ສຸລິ ນັນທະວົງ; ປີ 2006-2012 ທ່ານ ບົວ 
ສີ ລໍວັນໄຊ ແລະ ເນື່ອງຈາກວ່າສະພາບເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ການເອິ່ນຊື: 
ອົງການກວດສອບບັນຊີແຫ່ງລັດ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະ 
ພາບການໃຫນ່ ຈິ່ງໄດ້ປ່ຽນຊື່ອົງການກວດສອບບັນ 
ຊີແຫ່ງລັດ ມາເປັນອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ 
ໄດ້ປ່ຽນຊື່ຫົວຫ້າອົງການ ມາເປັນປະທານອົງການ: ປີ 
2012 ເຖິງກາງປີ 2021 ທ່ານ ປອ.ນາງ ວຽງທອງ ສີ 
ພັນດອນ ເປັນປະທານອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ; 
ຮອດກາງປີ 2021 ເຖິງກາງປີ 2022 ທ່ານ ມະໄລທອງ 
ກົມມະສິດ ເປັນປະທານອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ 
ແລະ ປີ 2022 ເຖິງປະຈຸບັນທ່ານ ວຽງທະວີສອນ ເທບ 
ພະຈັນ ເປັນປະທານອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ. ຜ່ານ 
ຂະບວນວິວັດດັງກ່າວ ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຮັບການປັບປຸງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະກໍແມ່ນ 
ທາງດ້ານໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ດ້ານບຸກຄະ 
ລາກອນ ກໍຄືບັນດານິຕິກໍາປື່ນອ້ອມອື່ນໆ ເພື່ອຮອງ 
ຮັບຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດມອບບນາຍໃຫ້ດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ໄລຍະປີ 1998-2007 ອົງການກວດສອບບັນ 
ຮີແຫ່ງລັດ ແມ່ນຂະແຫງການຫຶ່ງ ມີືຖານະເປັນສະ 
ຖາບັນກວດສອບບັນຊີສູງສຸດ ຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບ 
ການສ້າງຕັ້ງຕາມດໍາລັດສະບັບ ເລກທີ174/ນຍ, ລົງວັນ 
ທີ05ສິງຫາ 1998ສັງກັດຢູ່ໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງລັດຖະບານ ຂຶ້ນໂດຍກົງກັບນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ; ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ ໃນການ 
ກວດສອບບັນຊີ ເພື່ອຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງພາວະວິໄສ 
ຂອງເອກະສານ ແລະ ຕົວເລກ, ບັນຊີ ຂອງບັນດາກະຊວງ, 
ະນະກໍາມະການ, ຮົງການຈັດຕັງຂັນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນ. ດ້ານໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມື: ຫົວບນ້າອົງ 
ການ 1 ທ່ານ ມີຖານະທຽບເທົ່າລັດຖະມົນຕີ, ຮອງຫົວ 
ຫນ້າອົງການ 1 ທ່ານ ມີຖານະຕໍາແບນ່ງທຽບເທົ່າຮອງສັດ 
ຖະມົນຕີ; ມີ 01 ຫ້ອງການ, 02 ກົມວິຊາສະເພາະ. ແຕ່ 
ເນື່ອງຈາກສະພາບແວດລ້ອມທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ທັງພາຍໃນ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ມີການປ່ຽນແປງ 
ເຊິ່ງມີທັງຂໍ້ສະດວກ, ຂໍຫຍັງຍາກ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍ 
ດ້ານ, ສິ່ງສໍາຄັນແມ່ນການປ່ຽນແປງທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດ, ແຜນການ, ການເງິນ-ເງິນຕາ ມີການເຫັງຕີງເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນທົວສັງຄົມ ຊຶ່ງກະທົບໂດຍກົງຕໍ່ໂຄງ 
ປະກອບເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ. ບັນຫາດັງກ່າວໄດ້ກະ 
ທົບໂດຍກົງຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກວດສອບ 
ຫນາຍວ່າ ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ່ ຂອງອົງການ 
ກວດສອບແຫ່ງລັດ ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງຕາມທຶດເພີ່ມຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແກ່ວຽກງານດັງກ່າວ ສະນັນ, ລັດຖະ 
ບານຈິ່ງອອກຕດໍາລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີສະບັບ 
ເລກທີ 24/ນຍ, ລົງວັນທີ 25 ກຸມພາ 2004 ປ່ຽນແທນ 
ດໍາລັດ 174/ນຍ, ລົງວັນທີ 25 ສິງຫາ 1998 ເພື່ອເຮັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2023 


ບນ້າທີ່ຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມກົດບນາຍຂອງບົດສະ 
ຫຼບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງບປະມານແຫ່ງລັດປະຈໍາ 
ປີຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງລັດຂັ້ນຕ່າງໆໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ; ສ່ວນພະນັກງານ-ບຸກຄະລາກອນ ໄລຍະນີ 
ມີທັງຫົດ 30 ທ່ານ. 

ໄລຍະປີ 2007-2012 ອົງການກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດ ໄດ້ເຄື່ອນ ໄຫວຕາມພາລະບົດບາດທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນກົດບນາຍ ວ່າດ້ວຍການກວດສອບ ເຖິງແມ່ນ 
ວ່າໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດໃນຂັ້ນພື້ນຖານທີ່ດີ, ແຕ່ກໍ່ຍັງ 
ມີບາງດ້ານທີ່ຈໍາກັດຈົນມາຮອດປີ 2012 ອົງການ 
ກວດສອບແຫ່ງລັດຈິ່ງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງກົດຫນາຍ 
ວ່າດ້ວຍການກວດສອບ ມາເປັນກົດບນາຍວ່າດ້ວຍການ 
ກວດສອບແຫ່ງລັດ ສະບັບເລກທີ 16/ສພຊ, ລົງວັນທີ 
6 ກໍລະກົດ 2012 ຊຶ່ງໄດ້ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊູມສະ 
ໄທສາມັນເທື່ອທີ 3 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທີ ປ. 

ດ້ານລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາ 
ກອນ: ມືປະທານອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ມີຂັ້ນ 
ຮອງປະທານ ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ເພີ່ມເປັນ 
2 ທ່ານ; ສ່ວນໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ຂັນສູນກາງ 
ໃນເວລານັ້ນ, ລວມມີ: 1 ຫ້ອງການ, 3 ກົມວິຊາສະເພາະ 
ຄື: ກົມກວດສອບອົງການຈັດຕັ້ງລັດ, ກົມກວດສອບ 
ທະນາຄານ ແລະ ວິສາຫະກິດ ແລະ ກົມກວດສອບ 
ໂຄງການເງິນກູ້ຢືມ ແລະ ຊ່ວຍເຫືອລ້າຈາກຕ່າງປະເທດ; 
ພ້ອມທັງສ້າງຕັ້ງອົງການກວດສອບປະຈໍາ 2 ພາກຄື: 
1) ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກເຫືອມີສໍານັກງານ 
ຕັ້ງຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ຮັບຜິດຊອບກວດສອບ 8 
ແຂວງພາກເທືືອ. 2) ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກໃຕ້ 
ມີສໍານັກງານຕັ້ງຢູ່ແຂວງຈໍາປາສັກ ຮັບຜິດຊອບກວດ 
ສອບ 4ແຂວງພາກໃຕ້. ອີງໃສ່ຫ້າວຽກການເຄື່ອນໄຫວ 
ດ້ານວິຊາສະເພາະ ມີຂອບເຂດກວ້າງອອກ, ດ້ານບຸກຄະ 
ລາກອນເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 134 ທ່ານ. 

ໄລຍະປີ 2012-2015 ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ 
ມືການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ໄດ້ສ້າງດັ້ງອົງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການກວດສອບປະຈໍາພາກກາງຂຶ້ນຕື່ມຊຶ່ງມືສໍານັກ 
ງານຕັ່ງຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຮັບຜິດຊອບກວດ 
ສອບ 5 ແຂວງພາກກາງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 
ໄດ້ສ້າງຕັ້ງເພີ່ມອືກ 4 ກົມຄື: ກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ, 
ກົມນິຕິກໍາ, ກົມກວດກາ: ໃນນັ້ນໄດ້ແຍກກົມກວດ 
ສອບທະນາຄານ ແລະ ວິສາຫະກິດ ອອກເປັນ 2 ກົມ: 
ກົມກວດສອບທະນາຄານ ແລະ ກົມກວດສອບວິສາ 
ະກິດ ແລະ 1 ສູນຝຶກອົບຮົມ; ສ່ວນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ມີ 
ອົງການກວດສອບປະຈໍາ 03 ພາກ. 
ໄລຍະປີ 2015-2020 ວຽກງານກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດ ໄດ້ມີການພັດທະນາ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ 
ຕົວເປັນກ້າວໆໂດຍເຫັນໄດ້ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ 
ດັງກ່າວ ພັກ ແລະ ລັດ, ສະພາແຫ່ງຊາດ ຈິງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະ ກໍານົດເອົາວຽກງານກວດສອບແຫ່ງລັດ ເຂົ້າຢູ 
ໃນລັດຖະທໍາມະນູນແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບປັບປຸງ 
ປີ 2015 ເຊິ່ງເປັນເຫດການທີ່ສໍາຄັນທາງປະຫວັດສາດ 
ອັນຫຶ່ງຂອງຂະແຫນງການກວດສອບແຫ່ງລັດ: ເຊິ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ວຽກງານກວດສອບແຫ່ງລັດ ໄດ້ກາຍເປັນພາກ 
ສ່ວນຫຶຶງທີ່ສໍາຄັນປະກອບສ່ວນເຂົາໃນພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. ອີງໃສ່ 
ພາລະບົດບາດ ວ່າດ້ວຍການເຄື່ອນໄຫວ, ສິດຂອບເຂດ 
ຂອງອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ຈິ່ງມືຄວາມຈໍາເປັນ 
ປັບປຸງກົດບນາຍ ວ່າດັວຍການກວດສອບແຫ່ງລັດ 
ແລະ ຖືກຮັບຮອງໃນມະຕິກອງປະຊຸມສະໄປນສາມັນ 
ເທື່ອທີ 2 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊູດທີ ໄ!!! ເປັນກົດ 
ຫນາຍ ວ່າດັວຍການກວດສອບແຫ່ງລັດ ສະບັບປັບປຸງ 
ເລກທີ 09/ສພຊ, ລົງວັນທີ 11 ພະຈິກ 2016 ແລະ ໄດ້ 
ກໍານົດກົງຈັກການຈັດຕັ້ງປະກອບມີ: 01 ຫ້ອງການ, 05 
ກົມວິຊາສະເພາະ, 04 ກົມປຶ່ນອ້ອມ, 01 ສະຖາບັນຝຶກ 
ອົບຮົມ ແລະ ອົງການກວດສອບປະຈໍາ 03 ພາກຄື: ອົງ 
ການກວດສອບປະຈໍາພາກເຫືອ, ອົງການກວດສອບ 
ປະຈໍາພາກກາງ ແລະ ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກ 
ໃຕ້. 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2023 


ໄລຍະປີ 2020 ເຖິງປະຈຸບັນ ບົນພື້ນຖານການ 
ປະຕິບັດກົດຫນາຍ ວ່າດ້ວຍການກວດສອບແຫ່ງລັດ 
(ສະບັບປັບປຸງ) ປີ2020 ກໍຄືຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການກວດສອບແຫ່ງ 
ລັດເລກທີ 699/ອກສລ, ລົງວັນທີ 29 ກໍລະກົດປີ 2022 
ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດຖະບານ ອົງການກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດ ຈິ່ງໄດ້ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະ 
ທັດຮັດ, ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍໂຮມກົມທີ່ມີຫ້າວຽກ 
ຄ້າຍຄືກັນເຂົ້າກັນ ແລະ ສ້າງຕັ້ງໃຫ່ ເຊັນ: ໂຮມກົມຈາກ 
11 ກົມທຽບເທົ່າມາເປັນ 10 ກົມທຽບເທົ່າ; ສ້າງຕັ້ງ 
ອົງຖານກວດສອບປະຈໍາພາກເພີ່ມເຕີມ 02 ແຫ່ງຄື: 
ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກເຫືອ 2 ຢູ່ແຂວງອຸດົມ 
ໄຊ ແລະ ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກ ກາງ 2 ຢູ່ແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ. ປະຈຸບັນໂຄງປະກອບກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນອົງການກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດປະກອບມື: 01 ຫ້ອງການ, 05 ກົມວິຊາສະ 
ເພາະ, 03 ກົມປຶ່ນອ້ອມ, 01 ສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມວຽກງານກວດສອບ ແລະ ອົງການກວດ 
ສອບປະຈໍາພາກ 05 ແຫ່ງ; ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງໂຄງ 
ະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມແຜນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງ 
ງານ; ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 451ທ່ານ, 
ຍິງ 165 ທ່ານ. ໃນນີ້ຢູ່ອົງຖານກວດສອບປະຈໍາພາກ 
ເຫືອ 1 ຈໍານວນ 55 ທ່ານ, ຍິງ 20 ທ່ານ; ພາກເຫີອ 2 
ຈໍານວນ 26 ທ່ານ, ຍິງ 04 ທ່ານ; ຢູ່ພາກໃຕ້ ຈໍານວນ 
60ທ່ານ, ຍິງ24 ທ່ານ; ປະຈໍາຢູ່ພາກກາງ 1 ຈໍານວນ 44 
ທ່ານ, ຍິງ 14 ທ່ານ ແລະ ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກ 
ກາງ2 ຈໍານວນ 11 ທ່ານ, ຍິງ04ທ່ານ; ລະດັບການສຶກສາ 
ະລິນຍາເອກ 01 ທ່ານ, ປະລິນຍາໂທ 77ທ່ານ, ປະລິນ 
ຍາຕີ 314 ທ່ານ, ຊັນສູງ 47 ທ່ານ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີແຫ່ງການເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ຂອງອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະ ໃນຂະແຫນງວຽກງານກວດສອບໄດ້ຜ່ານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ະບວນວິວັດຫຼາຍໄລຍະໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງອົງການກວດສອບແຫ່ງ 
ລັດ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຮຽນຮ້ໃນວຽກງານຕົວຈິງ, 
ຈາກຄວາມຮັບຮູ້ພື້ນຖານດ້ານວິຊາສະເພາະ, ຈາກການ 
ຮຽນຮູ້ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ພາຍໃນ ກໍ 
ຄືການແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດ 
ຮ່ວມຍຸດທະສາດໃນພາກພື້ນ ລວມທັງຄູ່ຮ່ວມພາຄີ 
ດ້ານການກວດສອບຂອງສາກົນ ເຮັດໃຫ້ອົ່ງການກວດ 
ສອບແຫ່ງລັດມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໃນການປະຕິບັດ 
ພາລະບົດປາດຂອງວຽກງານກວດສອບ ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, 
ພະນັກງານ-ບຸກຄະລາກອນຈໍານວນບໍບນ້ອຍ ໄດ້ກາຍເປັນ 
ນັກກວດສອບທີມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຊໍາ 
ນິຊໍານານງານ, ກາຍເປັນນັກກວດສອບມືອາຊີບ. 
ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ຂອບເຂດ 
ສິດໃນການດໍາເມີນການກວດສອບໄດ້ດໍາເມີນການ 
ກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຄວາມສອດ 
ຄ່ອງທາງດ້ານກົດບນາຍ ແລະ ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແຕ່ລະເປົ້າຫາຍສໍາເລັດຜົນຕາມແຜນການທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ້, ແຜນການຈໍານວນ 108 ເປົ້າຫນາຍ, ປະຕິບັດໄດ້ 
ຈໍານວນ 101ເປົ້າຫນາຍ ໃນນັ້ນ: ບົດສະຫຼຸບຂາດຕົວການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານແຫ່ງລັດຈໍານວນ 33 ເປົ໋າ 
ຫນາຍ, ໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ 23 ເປົ້າຫນາຍ, ໂຄງການ 
ເງິນກູ້ຢືມ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ 19 ເປົ້າຫນາຍ, ວິສາຫະ 


ow 


ກິດລັດ 20 ເປົ້າຫນາຍ ແລະ ະນາຄານທຸລະກິດລັດ 
ລົງທຶນ 06 ເປົ້າຫນາຍ; ພ້ອມຫັງແຈ້ງຜົນການກວດ 
ສອບຈໍານວນ 94 ເປົ້າຫນາຍ, ຍັງຄ້າງ 07 ເປົ້າຫນາຍ. 
ຮອດທ້າຍປີ 2021 ເປັນຕົນ: ລາຍຮັບເຫັນເພີ່ມເງິນ 
ຫຼື ລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ, ຊັບສິນແຫ່ງລັດ ແລະ 
ລາຍຮັບອື່ນໆທີ່ບໍ່ມອບເຂົ້າງບປະມານແຫ່ງລັດຈໍາ 
ນວນ 141,30 ຕືກີບ ແລະ ລາຍຈ່າຍເຫັນເພີ່ມຈໍານວນ 
120,91 ຕືກີບ; ຍອດເງິນຈ່າຍລ່ວງຫ້າຄ້າງໃນລະບົບ 
ຄັງເງິ່ນປະຈໍາແຂວງຈໍານວນ 1.379,83 ຕື້ກີບ; ຫີ່ຕ້ອງ 
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ຮັບສ່ວຍສາອາກອນ, ຊັບສິນແຫ່ງລັດ ແລະ ຈາກບັນດາ 
ຫົວທ່ວຍງບປະມານທີ່ບໍ່ມອບເຂົາງົບປະມານແຫ່ງລັດ 
ທັນຕາມກໍານົດເວລາຈໍານວນ 2.430,78 ຕືກີບ; 
ການອະນຸມັດ ຫຼື ປ່ອຍເງິນໃຫ້ກໍ້ຢືມບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີຂອງຕົນຈໍານວນ 
7.964,32 ຕືກີບ; ການປ່ອຍສິນເຊື່ອໃຫ້ບໍລິສັດທີ່ຢ່ 
ໃນເຄືອຂອງຕົນຈໍານວນ 1.800 ຕືກີບ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ ຜົນການກວດສອບໄດ້ປະກອບ 
ສ່ວນເຮັດໃຫ້ຫົວຫ່ວຍງິບປະມານ, ຫົວຫ່່ວຍທຸລະ 
ກິດລັດລົງທຶນເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫນາຍ, 
ະກັດກັນປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ທາງດ້ານການເງິນ, ງົບ 
ປະມານແຫ່ງລັດ, ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດລວມ 
ບູ່, ປະຊາຊົນເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດ 
ຖະກິດມືຄວາມເຂັມແຂງ, ໂປ່ງໃສ, ສົ່ງເສີມການລົງທຶນ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຊຸກຍຸ້ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວ. ພ້ອມດຽວກັນ 
ນັ້ນ, ກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ຊູກຢູ້ ແລະ ກວດສອບຄືນ 
ການແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບເພື່ອເຮັດໃຫ້ອົງການ 
ຄັ້ມຄອງເປົ້າຫາຍຖືກກວດສອບ ແລະ ເປົ້າພາຍຖືກ 
ກວດສອບເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການ 
ແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບຕາມມະຕິກອງປະຊຸມສະພາ 
ແຫ່ງຊາດ, ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ, ກອງປະຊຸມ 
ະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຄະນະປະຈໍາສະພາ 
ປະຊາຊົນຂັນແຂວງ. 
ດ້ານການພົວພັນຕ່າງປະເທດ ຖືເປັນບັນຫາຫົ່ງ 
ທີ່ສໍາຄັນເພື່ອຍາດແຍ່ງເອົາການຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ແລກ 
ປ່ຽນບົດຮຽນທາງດ້ານວິຊາການ, ຜ່ານມາໄດ້ມີຄະນະ 
ນໍາຂັນສູງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການອົງການກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ສໍາມະນາ, ຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບຕ່າງປະເທດ; ຮັບຮອງເອົາ 
ການປັບປຸງບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU), ການສະ 
ປນັບສະຫນູນການຫັນວຽກງານບໍ່ລິຫານຫ້ອງການເປັນ 
ທັນສະ ໄບນ ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານອົງການ 
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ກວດສອບແຫ່ງລັດຈໍານວນ 35 ທ່ານ; ລົງນາມບົດບັນ 
ທຶກການຮ່ວມມືກັບອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດມາເລ 
ເຊຍ; ຮ່ວມມືກັບສະຖານທູດອົດສະຕາລີ ແລະ ສິງກະ 
ໂປປະຈໍາສປປ ລາວ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລກວດສອບ 
ນານຈິງ ສປ ຈີນ ເພື່ອສະຫັບສະຫູນການຝຶກອົບຮົມ 
ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, ການຂຽນບົດສະເຫີໂຄງການ, ການ 
ສ່າງບົດສະຫຼຸບກອງປະຊຸມ, ບົດຮຽນກ່ຽວກັບການຫັນ 
ເປັນທັນສະໄຫໃນການກວດສອບ, ທຶນການສຶກສາລະ 
ດັບປະລິນຍາໂທສາຂາກວດສອບຈໍານວນ 2 ທຶນ, ການ 


ສໍາມະນາລະບົບການກວດສອບຂອງ ສປ ຈີນ. ນອກນັ້ນ 


ຍັ້ງໄດ້ພົວພັນຮ່ວມມືກັບສະຖາບັນຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານ 
ກົດຫນາຍ (LSTA) ເພື່ອສະບນັບສະຫນູນການຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້ຂອງພະນັກງານ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີ ແຫ່ງການເຄື່ອນໄຫວ 
ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງອົງການກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດ ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນການສະແດງໃຫ້ເຫັນຜົນງານ 
ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍດ້ານ ທີ່ອົງການກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດ ຍາດມາໄດ້ນັ້ນນັບແຕ່ມື້ກໍາເນີດເທົ່ານັ້ນ, ຫາກ 
ຍັ້ງສະແດງໃຫ້ເຫັນມານະຈິດແຫ່ງການຢຶດຫັ້ນຄຸນ 
ທາດການເມືອງອັນບໍລິສຸດຜູດຜ່ອງຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ຊາດ ແລະ 
ຕໍ່ລະບອບໃຫນ່ ຢ່າງສະເພີດົນສະເບີປາຍຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ພະນັກງານ- 
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ນັກກວດສອບ ໃນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ຢ່າງເດັດດ່ຽວປົກ 
ປ້ອງແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ເວົ້າ 
ສະເພາະໃນການດໍາເນີນການກວດສອບ, ການຄຸ້ມ 
ຄອງ, ການນໍາໃຊ້ງບປະມານ, ການເງິນ ແລະ ຊັບສິນຂອງ 
ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ, ກົມກອງທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 
ທະນາຄານ ແລະ ວິສາຫະກິດທີ່ລັດລົງທຶນ; ໂຄງການ 
ລົງທຶນ ແລະ ກິດຈະການເຄື່ອນໄຫວຕ່າງໆທີ່ນໍາໃຊ້ງົບ 
ປະມານ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ມີ 
ປະສິດທິພາບແລະປະສິດທິຜົນສູງ. 
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ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ, ຜົນສໍາເລັດທີອົງການກວດ 
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ສອບແຫ່ງລັດສູ້ຊົນມາໄດ້ນັ້ນ, ຍັງມືຫຼາຍບັນຫາທີ່ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, 
ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກຕ້ອງໄດ້ເປັນເຈົາການ 
ນໍາພາ-ຂີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງຫັງຫົດນັ້ນ, ກໍ່ເພື່ອ 
ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການ 
ກວດສອບ ແລະ ມາດຕະການໃນການກວດສອບໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງໂດຍສະເພາະບັນຫາການຕິດຕາມ, ຊູກຍູ້ 
ແລະ ກວດສອບຄືນການແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ອົງການຄຸ້ມຄອງເປົ້າຫນາຍຖືກກວດສອບ 
ແລະ ເປົ້າຫນາຍຖືກກວດສອບເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມາດຕະການແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບຕາມມະ 
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ຕິກອງປະຊຸມສະພາແຫ່ງຊາດ, ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງ 
ຊາດ, ກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ ແລະ ຄະ 
ນະປະຈໍາສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ. ຜ່ານມາເຖິງວ່າ 
ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສູງ 
ໃນການການຄົ້ນຄວ້າ, ການປັບປຸງ, ການສ້າງນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆ ເພື່ອຮອງຮັບໃຫ້ແກ່ການກວດສອບ, ແຕ່ສັງເກດ 
ເຫັນວ່ານິຕິກໍາຫຼາຍອັນຍັງບໍ່ຮັດກຸມ ຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ໃນການປະເມີນຄຸນນະພາບການກວດສອບ ແລະ ການ 
ສ້າງບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບ, ການກວດສອບ 
ເຫັນຫຼາຍບັນຫາແຕ່ຂອດການແກ້ໄຂຜົນການກວດ 
ສອບຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ, ຊັກຊ້າ ແລະ ບາງບັນຫາບໍ່ສາ 
ມາດແກ້ໄຂໄດ້ພຶດຕິກໍາໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນແຈ້ງວ່າຜ່ານ 
ການສັງລວມ ແລະ ຮ່າງບົດລາຍງານຜົນການກວດ 
ສອບປະຈໍາປີ ເຫັນວ່າຜົນການກວດສອບແມ່ນເຫັນ 
ຫາຍບັນຫາທີ່ມີການລະເມີດແຜນການ-ການເຼິນ, 
ລະເມີດລະບຽບກົດບນາຍ; ການແກ້ໄຂຍັງເຮັດໄດ້ 
ບ້ອຍ, ຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວ ແລະ ບາງບັນຫາແກ້ໄຂບໍ່ໄດ້ 
ແລະ ສາເຫດດັງກ່າວນີ້ແມ່ນບັນຫາຕັ້ງຂຶ້ນທີ່ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາ ຕະຫຼອດຮອດນັກກວດສອບຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ພ້ອມກັນແກ້ໄຂຢ່າງມືປະສິດທິພາບ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີ ພາຍໃຕ້ 
ການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງພັກ ບົນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 9 ກໍຄື 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງ 
ທີ |! ຂອງອົງຄະນະພັກອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ 
ເວົ້າລວມ, ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນ 
ດາວຽກງານຈຸດສຸມຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ, 
ະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ລັດຖະບານ ເວົ້າສະເພາະແນໃສ່ 
ເຮັດໃຫ້ວຽກງານກວດສອບ ແລະ ມາດຕະການໃນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກວດສອບມີປະສິດທິພາບ 
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ແລະ ມີປະສິດທິຜົນກ້າວໄປສູ່ການຄຸ້ມຄອງ, ການນໍາ 
ໃຊ້ງົບປະມານ, ການເງິນ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ, ກົມກອງທີ່ຂຶ້ນກັບກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານ 
ແລະ ວິສາຫະກິດທີ່ລົດລົງທຶນ: ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ 
ກິດຈະການເຄື່ອນໄຫວຕ່າງໆທີ່ນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ແລະ 
ຊັບສິນຂອງລັດໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ. ຜົນງານທັງຫົດທີ່ກ່າວມານັ້ນ, 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກງານການກວດສອບແຫ່ງລັດກາຍເປັນ 
ພາກສ່ວນຫງທີ່ສໍາຄັນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃນປະຈຸບັນ, ຍ້ອນເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຜົນງານ 
ການກວດສອບແຫ່ງລັດ ທີ່ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ ທີ 
ພັກ-ລັດມອບໃຫ້ດ້ວຍຜົນສໍາເລັດຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ, 
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດ, ແຜນການ, ການເງິນ ແລະ ເງິນຕາໃນ 
ລະບົບການເງິນພາກລັດ. ດັ້ງນັ້ນ, ຜົນການກວດສອບ 
ດັງກ່າວໄດ້ກາຍເປັນບ່ອນອືງໃຫ້ແກ່ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ກໍຄືລັດຖະບານໃນການອອກມະຕິ, ອອກຄໍາສັງ ແລະ 
ແຈ້ງການຕ່າງໆເພື່ອກໍານົດມາດຕະການແກ້ໄຂປະກົດ 
ການຫຍໍ້ທໍ່ທາງດ້ານກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດເປັນ 
ຕົນວິໄນແຜນການ-ການເງິນ, ການສວຍໃຊ້ອໍານາດ 
ຫນ້າທີ່ ແລະ ອື່ນໆໃຫ້ຖືກຈໍາກັດ ແລະ ຫຼຸດລົງເທື່ອລະ 
ກ້າວ. ເຊື່ອແນ່ວ່າ ພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງລັດ ກໍຄືອົງຄະນະພັກອົງການກວດສອບແຫ່ງ 
ລັດ ຕະຫຼອດເຖິງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ນັກກວດ 
ສອບ ຈະຮັກສາມູນເຊື້ອທາດແທ້ ແລະ ຜົນງານອັນດີ 
ເດັນ ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດສອງບ້າທີ່ຍຸດທະສາດສໍາຄັນ 
ຂອງພັກຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫ້ມັ້ງຄັ້ງເຂັ້ມແຂງຢ່າງຫັກແຫັນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ບາງຜົນສໍາ6ລັຄ ໃນການປໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 


ຂອງອໍ່ງຄອນຮພັກ ກຮຊວງ6ຕ໊໋ກ ເນ ລຊີ 


66ລຮ ການສື່ສານ ຂົນໄລຍະເຄິງສະໄຫນ 


ໃນເຄິ່ງສະໄຫນທີ່ຜ່ານມາ ສະພາບການຂອງໂລກ 
ແມ່ນຍັງສືບຕໍ່ພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກຫາຍ ເຖິງທົ່ວໂລກ 
ຈະສາມາດຄວບຄຸມການແຜ່ລະປາດຂອງພະຍາດໂຄ 
ວິດ-19 ໄດ້ແລ້ວກໍຕາມ ແຕ່ຜົນກະທົບທາງເສດຖະກິດ 
ທີ່ເປັນຕ່ອງໂສ້ ແມ່ນຍັງເປັນບັນຫາທີ່ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ໃນຂະນະດຽວກັນສະພາບການພາກພື້ນ 
ແລະ ສາກົນ ຍັງສືບຕໍ່ຜັນແປຢ່າງສັບສົນ ແລະ ຄາດເດົາ 
ໄດ້ຍາກ, ໃນນັ້ນ ວິກິດດ້ານພະລັງງານ ແລະ ໄຟເງິນເພື 
ໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາໃຫຍ່ຫຼວງທີທົວໂລກກໍາລັງປະເຊີນ 
ຫ້າ ເຮັດໃຫ້ການພື້ນຟູທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເລີ່ມຈາກ 
ບັນດາປະເທດທີ່ມີເສດຖະກິດຂະຫາດໃຫຍ່ ແມ່ນ 
ມີຄວາມສ່ຽງໃນການທົດຖອຍ ເຊິງທັງຫົດນີ່ ໄດ້ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບໂດຍກົງຕໍ່ການພັດທະນາຂອງປະເທດເຮົາຢ່າງ 
ຫືກລຽງບໍ່ໄດ້, ເຮັດໃຫ້ປະເທດເຮົາມີຄວາມຫຍັ້ງຍາກ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ປະເຊີນຫ້າກັບການ 
ຂາດແຄນນໍາມັນເຊື້ອໄຟ ບວກກັບການຖີບຕົວສຸງຂຶ້ນ 
ຢ່າງແຮງຂອງລາຄານໍາມັນເຊື້ອໄຟ, ບັນຫາຢາເສບຕິດ, 
ອັດຕາເງິນເພີ່ທີ່ມີການຜັນຜວນບໍ່ຄົງທີ, ຄ່າເງິນກີບຕົກ 
ຕ່າ ບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກຍັງສືບຕໍ່ສວຍໂອກາດ 
ສ້າງຄວາມປັ້ນປ່ວນໃນສັງຄົມອອນລາຍ ອັນໄດ້ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບຕໍ່ຊິວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. ຕໍ່ບນ້າສະພາບການທີ່ຍັງມື 
ຄວາມບໍ່ແນ່ນອນດັງກ່າວ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຢ່າງໃກ້ 
ຊິດ ຂອງສູນກາງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຖະບານ 


ໂດຍ: ວັນນາ ພົມມະວົງ 


ກໍຄືຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນນັ້ນອົງຄະນະ 
ພັກ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ໄດ້ນໍາພາ 
ສະມາຊິກພັກ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງຕົນ ຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ ທີ່ຕິດ 
ພັນກັບຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ບັນຫາເຄັງຮ້ອນທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນີ ຖືກຄວບຄຸມ 
ແລະ ປະຄັບປະຄອງບໍ່ໃຫ້ຕົກເຂົ້າໃນສະພາບວິກິດການ 
ຮ້າຍແຮງ, ສາມາດຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ຍາດ 
ໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ເປັນພື້ນຖານ ໃຫ້ຄ່ອຍໆດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກ້າວ. 

ຄະນະພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື 
ສານ ຍາມໃດກໍ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍຢຶດຫັນ 
ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ທີ່ 
ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກ ເປັນໃຈ 
ກາງຕົນຕໍ່ຂອງການນໍາພາສ້າງໃຫ້ສະມາຊິກພັກມື 
ຄວາມຫນັກແຫນ້ນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ເຊິງໄດ້ຈັດຕັ້ງດ້ວຍຫຼາຍຮູບແບບ ທັງຮູບແບບລວມ 
ແລະ ຮູບແບບສະເພາະເຊັນ: ຮູບແບບລວມ ແມ່ນໄດ້ 
ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ |! ຂອງຮົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ບັນດາມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງ 
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ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາ5 ປີຄັ້ງທີ 1< ຂອງລັດຖະບານ, ແຜນພັດທະນາເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ 5 ປີ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງກະຊວງ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດດິຈິຕ່ອນ ຮອດປີ 
2025. ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາວັນປະຫວັດສາດສໍາຄັນ 
ຂອງພັກ-ຂອງຊາດຈໍານວນ 17 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ຈໍາ 
ນວນ 2.173 ເທື່ອຄົນ. ສໍາລັບຮູບແບບສະເພາະ: ໃນ 
ໂອກາດປະຊຸມສ່ອງແສງປະຈໍາເດືອນ, ກອງປະຊຸມຄົບ 
ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະພັກກະຊວງກໍ່ໄດ້ຖືໂອ 
ກາດດັງກ່າວ ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄປ 
ພ້ອມເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ເຄົາ 
ລົບກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍໍາຫ້າຮອບດ້ານໃຫ້ມະຫາຊົນ ແລະ ສະຕິລະວັງ 
ຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍສັດຕ ຕອບຕ້ານຖ້ອຍທໍານອງບິດເບືອນ 
ຂອງກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງດີ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດ 
ການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບ 
ເສດຖະກິດທີ່ຍັງຝຶດເຄືອງ, ເງິນເພີ່, ແຕ່ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ ໃຫ້ເຊື່ອເັນຕໍ່ມາດຕະການແກ້ໄຂຂອງລັດຖະ 
ບານໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ເຮັດໃຫ້ມີທັດສະນະການເມືອງ 
ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເຊື່ອພັນຢ່າງຫັກແຍນັນຕໍ່ການ 
ນໍາຂອງພັກ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ການສື່ສານ ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານຄືດັ້ງນີ: 

1. ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກກະຊວງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາບັນດາ 
ຫ່່ວຍພັກ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ໃນການປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນຕາມແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໃນການປັບປຸງບຸກຄະລາກອນ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງ 1 ສະ 
ຫາຍ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງເປັນຮອງລັດຖະມົນຕີກະ 
ຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ພ້ອມດຽວກັນ 
ນຶ້ກໍໄດ້ສັບຊ້ອນຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ 
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ຈໍານວນ 2 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ໄດ້ສໍາເລັດແຕ່ງ 
ຕັ້ງບົງໂຕຄະນະພັກຮາກຖານ ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ, 
ເລຂາຫ່່ວຍພັກ ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ຮອງເລຂາຫ່່ວຍ 
ພັກ 5 ສະຫາຍຄະນະຫນ່ວຍພັກ 7 ສະຫາຍ ແລະ ໄດ້ 
ຄົນຄວ້າສໍາເລັດອອກມະຕິຕົກລົງຍຸບເລີກ ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ລັດວິສາຫະກິດ ໄປສະນີລາວ 
ແລະ ສ້າງຕັ້ງເປັນຫນ່ວຍພັກ ບໍລິສັດໄປສະນີລາວຈໍາ 
ກັດ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ການສື່ສານ. ຈາກການປັບປຸງດັງກ່າວປະຈຸບັນ 
ອົງຄະນະພັກ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ 
ມີຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກທັງຜົດຈໍານວນ 21 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 7 ສະຫາຍ, ມີລະບົບ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງ 17 
ຫ່່ວຍພັກ ແລະ ມີ 2 ຄະນະພັກຮາກຖານ (ມີ 16 
ຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ) ລວມມີ 33 ທ່ວຍພັກ, ມີສະມາ 
ຊິກພັກ ທັງພົດ 733 ສະຫາຍ, ຍິງ 275 ສະຫາຍ, 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ຈໍານວນ 661 ສະຫາຍ, ຍິງ 
252 ສະຫາຍ; ໄດ້ອະນຸມັດ ໃຫ້ມະຫາຊົນກ້າວຫ້າ 
ຮຽນສະທນັບສະຫງູນ 102 ສະຫາຍ, ຍິງ 29 ສະຫາຍ, 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 73 ສະຫາຍ, ຍິງ 25 ສະຫາຍ ຮັບ 
ມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 112 
ສະຫາຍ, ຍິງ 38 ສະຫາຍ ແລະ ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາ 
ຮອງຂຶນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 140 ສະຫາຍ, ຍິງ 
52 ສະຫາຍ: ໄດ້ສໍາເລັດຈັດຕັ້ງພິທີມອບ-ຮັບ ບັດສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນ ຊຸດທີ ໃ ຈໍານວນ 121 ສະຫາຍ, 
ຍິງ51 ສະຫາຍ, ດັດແກ້ບັດບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ອອກບັດ 
ໃທນ່ໃຫ້ຜູ້ທີ່ເຮັດບັດຕົກເຮ່ຍເສຍຫາຍ ຈໍານວນ 9 ສະ 
ຫາຍ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບບັດແລ້ວ ຈໍານວນ 
562 ສະຫາຍ, ຍິງ 214 ສະຫາຍ, ກວມ 85% ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນທັງຫົດ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ 
ປະຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະ 
ບັບເລກທີ 0ນ/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງດອນ 2018 ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດດັງສຸນກາງພັກ ກ່ຽວກັບ 
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ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງ 
ພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນັນ ສະບັບເລກທີ 29ນຄຈສພ, 
ສະບັບລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ !| 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສີ 
ສານ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ ໄດ້ຈັດຕັ້ງພິທີຮັບ 
ຮອງເອົາບັນດາຫນ່ວຍພັກ ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນັນ ປະຈໍາປີ 2021-2022 ລະອຽດ 
ດັງນີ້: ປີ 2021 ໄດ້ປະເມີນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ປັກແບນັນ ຈໍານວນ 35 ຫນ່ວຍພັກ (ມີ 3 ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ), ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການປະເມີນ ທັງຫມົດ 578 ສະຫາຍ, ຍິງ 212 ສະຫາຍ, 
ຖືກຈັດໃນປະເພດແຂງ ຈໍານວນ 564 ສະຫາຍ, ຍິງ 
204 ສະຫາຍ, ກວມ 97,57%, ປະເພດກາງ ຈໍານວນ 
14 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ, ກວມ 2,48% ແລະ ໄດ້ 
ຖືກຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນ້ນ ຈໍານວນ 26 ຫນ່ວຍພັກ, ກວມ 78,28%. ປີ 
2022 ໄດ້ປະເມີນທ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫ້ນ ຈໍານວນ 33 ຫ່ວຍພັກ (ມີ 2 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ), ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນທີ່ໄດ້ຮັບການປະ 
ເມີນ ທັງຫົດ 635 ສະຫາຍ, ຍິງ 249 ສະຫາຍ, ຖືກ 
ຈັດໃນປະເພດແຂງ ຈໍານວນ 608 ສະຫາຍ, ຍິງ 240 
ະຫາຍ, ກວມ 95,74%, ປະເພດກາງ ຈໍານວນ 27 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ, ກວມ 4,25% ແລະ ໄດ້ຖືກຮັບ 
ຮອງເປັນຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ຈໍານວນ 25 ຫນ່ວຍພັກ ເຊິ່ງກວມເອົາ 75,75%. 
2. ວຽກງານພະນັກງານ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ໄປຕາມແຜນຍຸດ 
ທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ, ໃນນີ ແມ່ນໄດ້ປັບປຸງ, ຍົກລະດັບ 
ສະຖາບັນການສຶກສາທີຂຶນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ, ພ້ອມນີ້, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຍັງໄດ້ພົວພັນ 
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ຮ່ວມມືກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມມືໄດ້ນໍາສົງພະນັກງານໄປ 
ສຶກສາຕໍ່ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ: 36 
ສະຫາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາເອກ 1 ສະຫາຍ, 
ປະລິນຍາໂທ 28 ສະຫາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ, ປະລິນ 
ຍາຕີ 7 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ ພາຍໃນປະ 
ເທດ ມີຈໍານວນ: 13 ສະຫາຍ, ຍິງ: 9 ສະຫາຍ. ຕ່າງປະ 
ເທດ ຈໍານວນ: 23 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ. ເຂົາຮ່ວມ 
ກອງປະຊູມສໍາມະນາ, ຝຶກອົບຮົມທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ: 314 ສະຫາຍ, ຍິງ 105 ສະຫາຍ. 
ອະນຸມັດໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາຄັ້ມຄອງໄປບໍາລູງທິດ 
ສະດີການເມືອງ ລະບົບ 5 ເດືອນ ຊຸດທີ XX ປະຈໍາ 
ປີ2022 ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ, ລະບົບ 9 ເດືອນ ຈໍານວນ 4 
ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ລະບົບ 4 ເດືອນ ຢູ່ ສປ 
ຈີນ 1 ສະຫາຍ (ເພດຍິງ); ນໍາສົ່ງພະນັກງານໄປຄົ້ນ 
ຄວ້າປະລິນຍາໂທ ຮຸ່ນທີ XX! ຈໍານວນ 2 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 1 ສະຫາຍ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດ; ໄດ້ອະນຸມັດຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ ລະບົບ 45 ວັນ ໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກກະຊວງໄດ້ຫຶງຊູດ (ຊູດທີ ໄ!) ມີຜູ້ເຂົ້າ 
ຮ່ວມ 56 ສະຫາຍ, ຍິງ 25 ສະຫາຍ, ໄດ້ອະນຸມັດໃຫ້ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ 
ມະຫາຊົນ ຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ໄລຍະສັນ ລະບົບ 45 ວັນ ໄດ້ 2 ຊູດ (ຊູດທີ |!! 
ແລະ ຊູດທີ ໃ) ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ຈໍານວນ 105 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 41 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັມ 
ແຂງໃຫ້ບັ້ນດາຫມ່ວຍພັກ ໄດ້ສໍາເລັດການຝຶກອົບຮົມ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ຊູດທີ !/ ແລະ ຊູດທີ ໄ ໃຫ້ແກ່ບັນ 
ດາເລຂາຮອງເລຂາ ແລະ ຄະນະຜູ້ຊ່ວຍວຽກ ຈໍານວນ 
141 ສະຫາຍ; 

3. ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ: ປະຈຸບັນກະ 
ຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະການສື່ສານ ມີລັດຖະກອນ 
ທັງເມົດຈໍານວນ 1.419 ທ່ານ, ຍິງ 577 ທ່ານ. ໂດຍ 
ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີເຂົາໃນການຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນ, ຂຶນ 
ບັນຊີ, ເກັບກໍາສະຖິຕິ ເຮັດໃຫ້ຂໍ້ມູນພະນັກງານເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ະບົບຊັດເຈນຂຶ້ນ ໄດ້ສໍາເລັດການສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ຂັນກະຊວງຄັມຄອງ ແລະ 
ຂັ້ນສຸນກາງຄຸ້ມຄອງ ເປັນບ່ອນອີງ ທັງເປັນຂໍ້ມູນພືນ 
ຖານໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນຄວ້າ, ຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ພະນັກງານ, ໃນໄລຍະກາງສະ ໄຫນຜ່ານມາສາມາດຄົນ 
ຄວ້າ, ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານ ໃນຕໍາແຫນງບໍລິຫານປະເພດ 
ຕ່າງໆແລະ ການນໍາຂັ້ນສູງທັງຫົດ 82 ທ່ານ, ໃນນັ້ນ ຮອງ 
ລັດຖະມົນຕີ 1 ທ່ານ, ຫົວຫ້າກົມ 9 ທ່ານ, ຮອງຫົວ 
ຫ້າກົມ 6 ທ່ານ, ຂັນຄະນະພະແນກ 72 ທ່ານ; ພ້ອມນີ 
ໄດ້ສັບຊ້ອນ, ໂຍກຍ້າຍພະນັກງານ ພາຍໃນກະຊວງ ມີ 
5 ທ່ານ, ຢິງ 1 ທ່ານ, ຍົກຍ້າຍ ທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິນ ໄປພາກສ່ວນອື່ນ ມີ 6 ທ່ານ, ຍິງ 3 ທ່ານ, ຈາກສຸນ 
ກາງລົງທ້ອງຖີ່ນ ມີ 12 ທ່ານ, ຍິງ 4 ທ່ານ. ຮັບພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃຫ່ຈໍານວນ 04 ທ່ານ. 

4. ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປະຈຸບັນ 
ກົງຈັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສີ່ສານ ປະກອບ 
ມີ 1 ຫ້ອງການ 8 ກົມ, 1 ອົງການ, 3 ສູນ ແລະ 2 

ະຖາບັນ, ໂດຍປະຕິບັດຕາມ ດໍາລັດນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ສະບັບ 
ເລກທີ 625/ນຍ, ລົງວັນທີ 22 ຕລາ 2021. ພ້ອມ 
ດຽວກັນນີ້ ກໍໄດ້ປັນປຸງພາລະບົດບາດ ແລະ ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຄືນໃຫ່ຂອງບັນດາກົມ, ທຽບເທົ່າ, ມີກົງ 
ຈັກຂັ້ນພະແນກທັງພົດ 101 ພະແນກ. 

5. ວຽກປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍໂຄງລ່າງພື້ນ 
ຖານເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕ໋ອນ: ໄດ້ປັບປຸງ, ຂະຫຍາຍລະ 
ບົບເຕັກນິກສູນຂໍມູນ (DATA CENTER) ສາ 
ມາດຮອງຮັບຄວາມຕ້ອງການໃນການຫັນເປັນດິຈິ 
ຕ໋ອນ; ສະຫນອງລະບົບໂຄງລ່າງພື້ນຖານສູນຂໍ້ມູນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນການເຮັດວຽກຂອງລະບົບ ແລະ ຮອງຮັບ 
ການຕິດຕັ້ງລະບົບການບໍລິຫານລັດດ້ວຍເອເລັກ 
ໂຕຣນິກ, ປະຈຸບັນໄດ້ຂະຫຍາຍສາຍກາບໄຍແສງ 
(Optic Fiber), ະຖານີຮັບສົ່ງສັນຍານໂທລະສັບ 
ມືຖື 8.859, ຄວບຄຸມໄດ້ 18 ແຂວງ, 148 ເມືອງ, ສັນ 
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ຍານໂທລະສັບມືຖືແຍກຕາມລະບົບເຄືອຂ່າຍ 26 
ຄວບຄຸມໄດ້ 97%, 36 ຄວບຄຸມໄດ້ 85%, 46 
ຄວບຄຸມໄດ້ 76% ແລະ 56 ທົດລອງນໍາໃຊ້ປະມານ 
3%, ອັດຕາການນໍາໃຊ້ໂທລະສັບຕັ້ງໂຕະ ແລະ ມີຖື 
ນໍໍາໃຊ້ຕົວຈິງໃນລະບົບມີທັງຫົດ 6.158.067 ເລກ 
ຫນາຍ, ອັດຕາການນໍາໃຊ້ອິນເຕີເນັດ 4.430.498 ບັນ 
ຊີ ຫຼື ເທົ່າກັບ 60% ຂອງປະຊາກອນ. 

- ວຽກເຊື່ອມໂຍງ, ເຊື່ອມຈອດ: ໄດ້ເຊັນສັນຍາ 
ຮ່ວມມືກັບບໍລິສັດ ເອກະຊົນພາຍໃນປະເທດ ເພື່ອ 
ຮ່ວມກັນພັດທະນາ ແລະ ໃຫ້ບໍ່ລິການລະບົບບໍ່ລິຫານ 
ລວມສູນການເຊື່ອມຕໍ່ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດ 
ໄພທາງອິນເຕີເນັດແຫ່ງຊາດ ແລະ ລະບົບຄຸ້ມຄອງ 
ເລກຫມາຍໂທລະສັບ. 

- ສ້າງລັດຖະບານດິຈິຕ໋ອນ: ສໍາເລັດການຕິດຕັ້ງ 
ເຊື່ອມໂຍງ ເຄືອຂ່າຍອິນຕຣາເນັດພາກລັດຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ, ຕິດຕັ້ງເຄືອຂ່າຍອິນຕຣາເນັດ ເຊື່ອມໂຍງ 
ທຸກຫ້ອງການກະຊວງ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສີ 
ສານ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານການສ້າງຫັນເປັນ Smart 
Ministry; ້າງລະບົບຫ້ອງການທັນສະ ໄປນ (e-ofice), 

ະບົບສີ່ສານພາກລັດ (6-Chat, G-Share), ລະບົບ 
ກອງປະຊຸມທາງໄກ (Video Conference) Ae 
ຮັບໃຊ້ວຽກງານຕ່າງໆ ດ້ວຍລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ. 

- ສ້າງລະບົບການຊໍາລະດ້ວຍດິຈິຕ໋ອນ: ພັດ 
ທະນາແອັບພລິເຄຊັນ ແບບລວມສູນດິຈິຕ໋ອນ, ຊູກ 
ຢໍ້ ສົງເສີມບໍລິສັດໂທລະຄົມມະນາຄົມຂະຫຍາຍການ 
ນໍາໃຊ້້ລະບົບຊໍາລະສະສາງຜ່ານລະບົບໂທລະສັບ 
ມືຖື, ປັດຈຸບັນມີຜູ້ລົງທະບຽນນໍາໃຊ້ເຖິງ 2,3 ລ້ານ 
ກວ່າບັນຊີ ແລ ໃຊ້ຢ່າງເປັນປົກກະຕິຫາຍ 
ກວ່າ 5 ແສນບັນຊີຕໍ່ວັນ, ໄດ້ຮ່ວມມືກັບກະຊວງການ 
ເງິນປັບປຸງພັດທະນາ ແລະນໍາໃຊ້້ລະບົບຄຸ້ມຄອງການ 
ເງິນແບບດິຈິຕ່ອນ, ເຮັດໃຫ້ເກັບລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ 
26% ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ. 

- ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດດ້ານ 
ດິຈິຕ໋ອນ: ໄດ້ລົງມືກໍ່ສ້າງສູນຝຶກ ໄອຊີທີ ດ້ວຍຫິນຊ່ວຍ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຫຼືອລ້າຈາກລັດຖະບານ ສປ ຈີນ, ສູນພັດທະນາ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມຊອບແວລາວ-ອິນເດຍ ແນໃສ່ເພື່ອສ້າງບຸກ 
ຄະລາກອນຮອງຮັບການຫັນເປັນສັງຄົມດີຈີຕອນ. 

- ສົ່ງເສີມການດໍາເນີນທຸລະກິດ MSME ແລະ 
ການບໍລິການ: ສໍາເລັດການສົ່ງເສີມ SME ແລະ 
Startup ໃນງານສັບປະດາດິຈິຕ່ອນປະຈໍາປີ 2022; 
ລັດຖະບານອອກຕດໍາລັດວ່າດ້ວຍການຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ້ແຜນພັດທະນາ MSME (2021-2025) 
ໃນເດືອນມີຖຸນາ 2022,ໃນນີ່ໄດ້ລະບຸນະໂຍບາຍ 
ສົ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ 
ສໍາລັບດໍາລັດ E-coຫຫຂrເຂ, ລັດຖະບານໄດ້ຮັບ 
ຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ໃນເດືອນເມສາ 2021. 

- ສົ່ງເສີມການເພີ່ມປະສິດທິພາບການຜະລິດ 
ດ້ວຍເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕ໋ອນ: ໄດ້ຍາດແຍ່ງໂຄງການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອລ້າຈາກ ສ.ເກົາຫຼີ ເພື່ອສະຫັບສະບນູນການ 
ສ້າງອຸດທະຍານດິຈິຕ່ອນ (Digital Park) ແລະ ຝຶກ 
ອົບຮົມຊ່ຽວຊານ ດ້ານໄອຊີທີຢູ່ ສປປ ລາວ. 

- ສົ່ງເສີມການພັດທະນາກະສິກໍາໃຫ່ດ້ວຍ 
ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕ໋ອນ: ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າພັດທະນາ 

ະບົບໃຫ້ອາຫານພືດ (ໃສ່ປຸ໋ຍ) ແບບອັດຕະໂນມັດ, 
ໄດ້ຄົ້ນຄວ້ານໍາໃຊ້ເຮືອບິນບໍ່ມີຄົນຂັບ (ໂດນ) ເພື່ອຮັບ 
ໃຊ້ໃນວຽກກະສິກໍາ, ການສໍາຫຼວດ ແລະ ຖ່າຍພາບ. 

- ສ້າງລະບົບໂລຊິດສະຕິກສໍາລັບການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດດິຈິຕ໋ອນ: ສົ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ຕາບນ່າງ 
ໂລຊິດສະຕິກ ແລະ ໄປສະນີ ໃນການຈັດສົ່ງ ແລະ 
ແຈກຢາຍສິນຄ້າທີ່ຂື້-ຂາຍຜ່ານທາງເອເລັກໂຕຣນຶກ 
ລະຫວ່າງເຈົ້າຂອງຮ້ານ ແລະ ຜູ້ຊື່ ໄດ້ 60%, ປັດຈຸບັນ 
ມີຜູ້ໃຫ້ການບໍ່ລິການໄປສະນີ ທັງຫົດ 63 ບໍ່ລິສັດ 
ໃນນັ້ນ ໃຫ້ບໍລິການລະຫວ່າງປະເທດ 11 ບໍລິສັດ, 
ໃຫ້ບໍລິການພາຍໃນປະເທດ 7 ບໍ່ລິສັດ ແລະ ໃຫ້ບໍລິ 
ການພາຍໃນແຂວງ 52 ບໍ່ລິສັດ; ຕາຫ່າງໄປສະນີຂະ 
ຫຍາຍໃນທຸກແຂວງ ຊຶ່ງກວມເອົາ 80% ຂອງຕົວ 
ເມືອງໃນທົ່ວປະເທດ. 

- ສ້າາຄວາມປອດໄພທາງດ້ານດິຈິຕອນ (Cyber 
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Security): ພັດທະນາ ແລະ ປັ້ບປຸງເວັບເຊີເວີ ແລະ 
ເມວເຊີເວືຂອງກົມຄວາມປອດໄພໄຊເບີ, ປະກອບຂໍ 
ມຸນຫຼັກຖານການນໍາໃຊ້ສີ່ສັງຄົມອອນລາຍໃຫ້ເຈົ້າ 
ຫ້າທີ່ຕໍາຫຼວດ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈໍາ 
ນວນຫຼາຍກໍ່ລະນີ, ສໍາເລັດການສ້າງລະບົບວິເຄາະ 
ພຶດຕິກໍາການໂຈມຕີທາງໄຊເບີ, ຕິດຕາມເຝົ້າລະວັງ 
ຄວາມປອດໄພ web site, email as e-office 
ຂອງກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ. 

ເຖິງວ່າການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ໄລຍະເຄິງສະ 
ໄຫມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານກໍຕາມ ແຕ່ຍັງເຫັນວ່າຍັງມີ 
ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂເປັນ 

ນ: 


iE 5); 


ຫຶງ: ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຄໍາສັງ 
ແລະ ທິດນໍາຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ໃຫ້ກາຍເປັນ 
ແຜນງານເພື່ອໄປຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຍັງຊັກຊ້າ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ເປັນຮູບປະທໍາຊັດເຈນ ໂດຍສະເພາະວຽກງານພັດທະ 
ນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຂອງຂະແຫນງການທີ່ເປັນຍຸດທະ 
ສາດຂອງຊາດ. 

ສອງ: ການກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນຍັງບໍ່ທັນຕອບ 
ສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຕາມມາດ 
ຕະຖານ ຂອງແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານໃນໄລຍະໃຫ. 

ສາມ: ຄະນະນໍາບາງຮາກຖານພັກ ເຮັດວຽກ 
ວິຊາສະເພາະປະຈໍາວັນເປັນສ່ວນຫຼາຍ, ການຄົ້ນຄວ້າ 
ເຮັດວຽກມະຫາພາກຕາມແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້ 
ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ແກ່ການນໍາໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ; ສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນຫງ ຍັງບໍ່ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ, ຍັງມືປະກົດການ 
ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ. 

ສື່: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຂອງຮາກຖານພັກຈໍາ 
ນວນຫຶງ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ ເທົ່າທີ່ຄວນ, ສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນຫັນປ່ຽນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແນວຄິດຈາກແບບເກົ່າ-ຄອງເດີມ ໄປສູ່ອັ້ນໃຫທີ່ 
ກ້າວຫນ້າ, ຄວາມກະຕີລືລົນໃນການຄົ້ນຄິດ, ປະດິດສ້າງ 
ແລະ ຮໍາຮຽນເອົາອັນໃບ່ທີ່ກ້າວຫ້າ ຍັງບໍ່ທັນສູງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ການສື່ສານ ມີຜົນສໍາເລັດດີຂຶ້ນກວ່າເກົ່າຕ້ອງປັບປຸງ 
ແບບແຜນການນໍາພາຄືດັງນີ້: 
1.ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ສຶກສາອົບຮົ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ສືບຕໍ່ຢູ້ແຮງການ 
ຄົນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ ແລະ ບັນດາ 
ເອກະສານທິດນໍາຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ |! ຂອງອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 05 ປີ ຄັ້ງທີ 
|< ຂອງພັກ, ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະ ໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບພັກ, ກົດທນາຍຂອງລັດ ຢ່າງເລິກເຊິ່ງ 
ໂດຍຍຶດພັນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃທນ່ ຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກຢ່າງເດັດ 
ດ່ຽວຫຽວແຫ້ນ, ເພື່ອພັດທະນາຂະແຫງການເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ພັດທະນາເສດຖະກິດດີ 
ຈິຕ໋ອນ ໃຫ້ກາຍເປັນທິດນໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍຕົ້ນຕໍ່ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະ ທັນສະໄຫ ເພື່ອພັດທະນາປະເທດກ້້າວສູ່ຈຸດ 
ໆນາຍສັງຄົມນິຍົມ. 
2.ສືບຕໍ່ຢູ້ແຮງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫນັກແຫນ້ນ, ສາມາດນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ໃຫ້ທຼກຂົງເຂດວຽກງານຢ່າງມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, 
ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາສຸງກວ່າເກົ່າ, ມີ 
ຄວາມຫນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ມີແບບແຜນ 
ນໍາພາທີ່ມີວິທະຍາສາດຕາມຫຼັກການຂອງພັກ, ເຂັມ 
ແຂງທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມສາມາດສູງໃນ 
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ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ແລະ 
ສ້າງໄດ້ພະນັກງານການນໍາເພື່ອສືບທອດປ່ຽນແທນ, 
ສ້າງບັນດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະ 
ນະພັກ ໂດຍສະເພາະບັນດາຫນ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ສາມອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໃຫ້ເປັນການ 
ຈັດຕັ້ງທີ່ເຂັ້ມແຂງຂອງພັກ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອພັນ 
ແລະ ສະຫັບສະບນູນຈາກກ້ອນກໍາລັງມະຫາຊົນ, ມີ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກວດກາທີ່ມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ຊູກຍັ້ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ຫນັກແຫນ. 

3. ກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອຕອບສະຫຼອງ 
ໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕາມມາດຕະຖານ 
ຂອງແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານໃນໄລຍະໃຫ. 

4. ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ 
ໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວແບບກ້າວກະໂດດ ໂດຍສະເພາະໃນ 
ຂົງເຂດວຽກງານທີ່ເປັນທ່າແຮງຂອງປະເທດ ເພື່ອ 
ໃຫ້ກາຍເປັນເຄື່ອງມືບຸກທະລູ, ເປັນກໍາລັງແຮງຂັບ 
ເຄື່ອນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຮັບປະກັນ 
ການເຕີບໂຕຢ່າງມີຄຸນນະພາບຕາມທິດສົມດູນ, ສີ 
ຂຽວ ແລະ ບັນລູເປົ້າຫາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ໃນປີ 2030. 

ສັງລວມແລ້ວ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ XI ຂອງພັກເວົ້າລວມ, ເວົ້າ 

ະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ !! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ, ໂດຍຍຶດເພັນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານທີ່ມືຫຼັກການຂອງພັກ 
ຢ່າງເດັດດ່ຽວບນຽວແບນ້ນ, ແຜນພັດທະນາຂະແຫນງ 
ການເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດດີຈິຕອນ ໃຫ້ກາຍເປັນທິດນໍາ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍຕົ້ນຕໍ່ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 
ຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ ເພື່ອພັດທະນາ 

ະເທດກ້າວສູ່ຈູດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ...ຍຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໃນຊູມປີຜ່ານມາ, ພັກ-ລັດເຮົາ ໄດ້ມີຄວາມພະຍາ 
ຍາມ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບນໍາພາ-ຊິນໍາ ຕໍ່ການ 
ແກ້ໄຂຄວາມຫຍັ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເຼິນ ຢ່າງ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງດ້ວຍການກໍານົດທິດທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍ, ວາງມາດຕະການຕ່າງໆ ອອກຢ່າງຄົບຊຸດ ແລະ ຊີ 
ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢ່າງແທດເຖິງ. ເຖິງຢ່າງ 
ໃດກໍ່ຕາມ, ເສດຖະກິດ ຂອງປະເທດເຮົາ ປະຈຸບັນ ຍັງຢູ່ 
ໃນສະພາບບອບບາງຫາຍ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ງົບປະມານປົກ 
ກະຕິຂອງລັດ ບໍ່ສາມາດຊໍາລະສະສາງຫິໂຄງການ ທີ່ 
ລັດລົງທຶນຜ່ານມາ ຕາມກໍານົດ, ການຂາດແຫຼງທຶນຊໍາ 
ລະຫີສິນເງິນກູ້ຕ່າງປະເທດ ທີ່ລົງທຶນບໍ່ມືປະສິດທິຜົນ, 
ຄວາມອ່ອນແອ ຂອງຄັງສໍາຮອງແຫ່ງຊາດ ທີ່ບໍ່ສາມາດ 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດດັດສົມມະຫາ 
ພາກ ແລະ ປະຕິບັດການຊໍາລະສະສາງສາກົນ. ຍິງຢ່ໃນ 
ສະພາບການແຜ່ລະບາດ ຂອງເຊື່ອພະຍາດໂຄວິດ-19 
ແລະ ຜົນກະທົບຈາກໄພທໍາມະຊາດ, ຍິງພາໃຫ້ສະພາບ 
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ ຂອງປະເທດເຮົາ ທີ່ມີຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກສະສົມມາຫາຍປີຢູ່ແລ້ວນັ້ນ ນັບມື້ທະລີ 
ຄວາມເຄັງຮ້ອນຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ເຊິງອາດບໍ່ສະເພາະແຕ່ 
ສົ່ງຜົນກະທົບຮູນແຮງໂດຍກົງ ຕໍ່ສະຖຽນລະພາບ 
ຂອງສດຖະກິດມະຫາພາກ ຫາກຍັງອາດເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນຂອງປະຊາຊົນເຮົາ ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ 


ນເງິນ ຢູ່ແຂວງຈາປາ 
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ນການຈັດຕັ້ງ 


ການແກ້ໄຂຄວານຫຍຸ້ງຍາກ 


ຜກ 
ໂດຍ: ກົງແກ້ວ ລຸນມາລາ 


ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ນັບມືນັບຫຼຸດລົງ. 
ສະພາບດັງກ່າວ ໄດ້ເລັງທວງຢ່າງຮີບດ່ວນໃຫ້ 
ພັກ-ລັດເຮົາ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ເພື່ອ 
ແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໂດຍ 
ຍົກລະດັບການແກ້ໄຂບັນຫາດັງກ່າວ ເປັນວາລະແຫ່ງ 
ຊາດ" ການກໍານົດເປັນວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການ 
ແກ້ໄຂຄວາມຫຍັ້ງຍາກ ດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ 
ເປັນເຫດການ ການເມືອງສໍາຄັນ ທີ່ເປັນປະຫວັດການ 
ຂອງປະເທດຊາດ ໃນການຕັດສິນໃຈດ້ານຍຸດທະສາດ 
ຂອງພັກ-ລັດເຮົາ, ເປັນການສ້າງກົນໄກປະຕິບັດ ທີ່ມີ 
ການປະສົມກົມກຽວ ລະຫວ່າງ ວິທີປົກກະຕິທີ່ມີຢ່ 
ກັບວິທີ ແລະ ມາດຕະການພິເສດ ເພື່ອຂັບເຄື່ອນການ 
ແກ້ບັນຫາຫຍຸ້ງຍາກ ດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ທີ່ມີ 
ທ່າອ່ຽງ ແລະ ຄວາມສ່ຽງອາດຈະຕົກເຂົ້າສູ່ວິກິຶດການ 
ໃຫ້ຜ່ອນຄາຍລົງແລະ ໃຫ້ມີພື້ນຖານຫັນປ່ຽນດີຂຶ້ນຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງດ້ວຍການປັບປຸງນະໂຍບາຍ, ກົນໄກການຄຸ້ມ 
ຄອງບາງດ້ານ ໃຫ້ມີລັກສະນະບຸກທະລູ ແນໃສ່ແກ້ໄຂ 
ບັນຫາໃຫ້ໄດ້ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ດ້ານເສດຖະ 
ກິດ-ການເງິນເປັນກ້າວໆ, ທົ່ວພັກ, ລັດ, ທົ່ວສັງຄົມ. 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ກໍ່ໄດ້ອອກນິຕິ 
ກໍາຕ່າງໆ ເພື່ອເປັນທຶດໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ໃນການຫັນເອົານິຕິກໍາມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການໃນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນໃຫ້ໄປ 
ຕາມທິດທາງລວມທີ່ກໍານົດໄວ້. 
ໂດຍກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ 
X! ຂອງພັກ ກໍໄດ້ວາງທິດທາງປັບປຸງສະພາບຄຸ້ມຄອງ 
ໃຫ້ແກ່ງົບປະມານຂອງລັດວ່າ: ສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງ 
ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງົບປະມານຂອງລັດ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ດ້ວຍການປະຕິບັດເຂັ້ມງວດຫຼັກການແຜນລາຍຈ່າຍ 
ຕ້ອງບົນພື້ນຖານຄວາມສາມາດ ຂອງລາຍຮັບງັບປ 
ມານຕົວຈິງ ແລະ ບໍ່ສ້າງໂຄງການລົງທຶນໃຫ່ຈາກງົບປະ 
ມານລັດ ທີ່ບໍ່ມີແຫຼງຊໍາລະສະສາງອັນຈະແຈ້ງ, ຕ້ອງປະ 


wv 
v 


ຕິບັດບັນດາມາດຕະການເພີ່ມລາຍຮັບງົບປະມານຢ່າງ 
ເຂັມແຂງ ຕິດພັນກັບການຫັນລະບົບຄັ້ມຄອງເກັບລາຍ 
ຮັບໃຫ້ທັນສະໄຫນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກວິສາຫະກິດ ຫື 
ທູກເປົ້າຫນາຍເສຍພາສີ-ອາກອນ ປະຕິບັດການເສຍພາ 
ສີ-ອາກອນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນຕາມກົດຫນາຍ, 
ໍບາງກິດຈະການລົງທຶນ ທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ 


a ° 


ຍົກເວັນຕໍ່ 
ຕ້ອງສົ່ງເສີມສະ 


ກໍານົດນະ ໂຍບາຍສຶງເສີມ ແລະ ນິຕິກໍາອັນຈະແຈ້ງ 


ເພາະ, ແຕ່ຕ້ອງຮິບຮ້ອນຄົນຄວ້າ ແລະ 


ໂດຍມີເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂັນຕອນປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບ 
ແລະ ໂປ່ງໃສ, ເດັດດ່ຽວຫຼີກລ່ຽງການຍົກເວັນພາສີ-ອາ 
ກອນແບບເລືອກເປົ້າພາຍ ແລະ ບໍ່ໄປຕາມນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ຂັ້ນຕອນດັງກ່າວ; ຕ້ອງຖືການປະຢັດລາຍ 
ຈ່າຍງບໍປະມານ ໂດຍສະເພາະການໃຊ້້ຈ່າຍບໍລິຫານ 
ເປັນວາລະແຫ່ງຊາດ ແລະ ຕິດພັນການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ກະທັດຮັດຍຶງຂຶ້ນ. 
ເພືອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈດັ້ງ 
ກ່າວ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດທນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ ອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງຈໍາປາສັກ ໄດ້ຫັນມາເປັນແຜນງານ, 
ແຜນການລະອຽດ ແລະ ໄດ້ຊີນໍາອົງການເສນາທິການ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານດັງກ່າວ ໂດຍສະເພາະຂະແຫນງການ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານງົບປະມານໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະ 
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ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ໂດຍເລີ່ມຈາກການປັບປຸງວຽກງານການຄຸ້ມຄອງ, 
ບໍລິຫານງົບປະມານຂອງແຂວງ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢ່າງມືປະສິດທິຜົນເທື່ອລະກ້າວ, ໂດຍມີການ 
ຈັດແບ່ງແຫຼງລາຍຮັບງົບປະມານ, ສ້າງເງື່ອນໄຂສະ 
ດວກ ເພື່ອໃຫ້ແຂວງໄດ້ເປັນເຈົ້າການ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ 
ໃນວຽກງານຄັ້ມຄອງ, ບໍລິຫານງົບປະມານ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນຫນ້າທີ່ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ການ 
ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບຢໍທ້ອງຖິ່ນ. ຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງຂັ້ນຕອນງົບປະມານ 
ແຫ່ງລັດຂອງແຂວງ ນັບມືຍິ່ງຮັດກຸມຂຶ້ນຕື່ມ, ໄດ້ປະ 
ກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ງົບປະ 
ມານແຫ່ງລັດຂອງທ້ອງຖິ່ນ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງົບປະມານແຫ່ງ 
ລັດ ປີ 2022 ບົນພື້ນຖານຕົວເລກຄາດຫນາຍທີ່ສະພາ 
ປະຊາຊົນແຂວງຈໍາປາສັກຮັບຮອງ ຕາມະຕິ ສະບັບເລກ 
ທີ 18ສພຂ.ຈສ, ລົງວັນທີ 11 ພຶດສະພາ 2022 ການຈັດ 
ເກັບລາຍຮັບປີ 2022 ທຽບໃສ່ແຜນດັດແກ້ 115,70% 
ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວປີກ່ອນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 35,74%, ທຽບ 
ໃສ່ແຜນ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 4 ເພີ່ມຂຶ້ນ 42,20% ເທົ່າກັບ 
6,06% ຂອງ6P ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລາຍ 
ຈ່າຍທີ່ເປັນບຸລິມະສິດຂອງລັດຖະບານ (ເງິນເດືອນ, 
ເງິນນະ ໂຍບາຍຕ່າງໆ) ສາມາດເບີກຈ່າຍທັນຕາມກໍານົດ 
ເວລາ ພ້ອມນີ້ກໍ ໄດ້ຈ່າຍເງິນບໍລິຫານ, ດັດສົມ ແລະ ສົ່ງ 
ເສີມ, ເງິນລົງທຶນຂອງລັດ ເພື່ອໃຫ້ກົງຈັກຂອງລັດ 
ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວໄດ້ເປັນປົກກະຕີ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ຜົນສໍາເລັດ 
ອັນພົນເດັນໃນການຈັດເກັບລາຍຮັບລືນແຜນໃນຮອບ 
ທົດສະວັດ (10ປີ), ຍ້ອນການເພີ່ມທະວີການນໍາພາ- 
ຊີນໍາແລະ ການເພີ່ມທະວີການຄັ້ມຄອງ ແລະ ຕ້ານການ 
ຮົວໄຫຼ ຂອງລາຍຮັບງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ນິຕິກໍາຕິດພັນກັບວາລະ 
ແຫ່ງຊາດ ຂອງກະຊວງການເງິນ ສະບັບປຸງ ວັນທີ 1 ມີນາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2022. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ກໍເຮົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ 
5 ຈຸດສຸມ ແລະ 86 ມາດຕະການ ວາລະຂອງແຂວງ 
ຕາມເນື່ອໃນວາລະແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ 
(2021-2023) ເຊິງໄດ້ຊູກຍູ້ໃຫ້ບັນດາຕົວເລກຄາດ 
ປນາຍມະຫາພາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສາມາດບັນລຸ 
ໄດ້ ແລະ ສາມາດບັນລຸຄາດຫນາຍທີ່ນອນໃນ 6 ຄາດ 
ບນາຍດັງນີ່: ການປະຕິບັດເສດຖະກິດມະຫາພາກ ສາ 
ມາດປະຕິບັດໄດ້ 5,95% (ແມ່ນສາມາດບັນລຸຄາດ 
ຫນາຍ 5%); ສາມາດເກັບລາຍຮັບງົບປະມານໃນປີ 
2022 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 1.842.47 ຕື້ກີບກວມ6% 
ຂອງ 6D ແລະ ໃນກາງສະໄທນ ປະຕິບັດໄດ້ 4.204,4 
ຕື້ກີບ ກວມ 6%ຂອງ 6DP (ແມ່ນສາມາດບັນລູຄາດ 
ບນາຍການເກັບລາຍຮັບງິບປະມານໃຫ້ຫຼາຍກວ່າ 5% 
ຂອງ GDP); ໄດ້ຂະຫຍາຍຖານການຜະລິດພາຍໃນ 
ໂດຍສະເພາະການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ການປຸງແຕ່ງທີ່ 
ເປັນທ່າແຮງ ເພື່ອຫົດແທນການນໍາເຂົາ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຖານການສົງອອກສົນຄ້າໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ເຊິງເຮັດໃຫ້ການ 
ສົ່ງອອກໃນປີ 2022 ປະຕິບັດໄດ້ 403,1 ລ້ານໂດ 
ລາສະຫະລັດ ທຽບໃສ່ແຜນປະຕິບັດໄດ້ລື່ນແຜນ 
11,8% ແລະ ໃນກາງສະໄບນສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 
916,64 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ທຽບໃສ່ແຜນປະ 
ຕິບັດໄດ້ 45,4%; ແຂວງຈໍາປາສັກສາມາດແກ້ໄຂຫໍ) 
ສິນພາຍໃນຈໍານວນຫຶ່ງ ຕາມແຜນອະນຸມັດໃນແຕ່ 
ລະປີ ແລະ ຫທີ່ລັດຖະບານກໍານົດອອກ ເຊິ່ງໄດ້ຮັບການ 
ອວ່າຍຫີ້ສາມແຈ ໄລຍະ 2 ປີ 2021 ຈໍານວນ 246,45 
ຕືກີບ ແລະ ປີ 2022 ໄດ້ຮັບການອວ່າຍຫີສາມແຈ 
23 ຕືກີບ, ພິເສດໄດ້ຮັບການຕອບຮັບສິນ ແລະ ຊັບສິນ 
ທັງບມົດຂອງໂຮງງານ ໄມ້ສໍາເລັດຮູບຫຼັກ 12 (ດາຟີ) ແລະ 
ໂຮງງານອຸດສະຫະກໍາໄມ້ພຽງດີແຂວງຈໍາປາສັກ ໃຫ້ລັດ 
ຖະບານຄືນ ໃນຈໍານວນ 47,7 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ ເຮັດ 
ໃຫ້ຫີສິນຂອງແຂວງຫຼຸດລົງຫຼາຍໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 
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ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ຜົນສໍາ 
ຍັງມີ 
ບາງຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ, 
ແກ້ໄຂເປັນຕົນ: 

1. ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຼືງ ຍັງບໍ 
ສາມາດກໍາໄດ້ບັນດາກົດຕນາຍ, ບັນດານິຕິກໍາລຸ່ມກົດ 
ບນາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະໄດ້ມືການເຜີຍແຜ່ 
ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງກໍຕາມ 
ເຊິງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ ບໍ່ໄດ້ 
ບຜົນດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຍັງບໍ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງຫົວຫ່ວຍ 
ລະກິດຂະຫນາດໃຫຍ່ໄດ້. 


4 du 4 4 a] o 
ເລັດທີ່ຕັ້ງຫ້າ ໃນການຄຸ້ມຄອງງິບປະມານ ກໍ 


ຮັ 
ທຸ 

2. ຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດຂະຫນາດໃຫ່ຍ ໃນການ 
ຫັນເຂົ້າສູ່ລະບົບການແຈ້ງມອບຜ່ານລະບົບທັນສະ 
ໄຫ ການມອບພັນທະຕົວຈິງ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຄົບຖ້ວນ 
ແລະ ບໍ່ສົມຄູ່ກັບການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງ; ການຄ້ມຄອງ 
ຂັນຕອນງົບປະມານແຫ່ງລັດຂອງແຂວງບາງດ້ານບໍ່ທັນ 
ຮັດກຸມເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3. ການເລັ້ງທວງບັນດາຫີສິນຕາມຜົນການ 
ກວດສອບ ແມ່ນຍັງດໍາເປີນໄປດ້ວຍຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ສາເຫດມາຈາກບັນດາຫົວຫ່່ວຍທຸລະກິດທີ່ມີຫື 
ຕ້ອງສົ່ງງົບປະມານ ກໍ່ລ້ວນແຕ່ມີຫີ້ຕ້ອງຮັບຈາກງົບປະ 
ມານເຊັນດຽວກັນ ຈາກໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດຕ່າງໆ 
ຂອງແຂວງໃນຊູມປີຜ່ານມາ ເຮັດໃຫ້ທາງຫົວຫ່ວຍ 
ທຸລະກິດ ມືຂໍ້ອ້າງ ແລະ ບໍ່ສາມາດຊໍາລະຫີໃຫ້ພາກ 
ລັດໄດ້. 

4. ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມວຽກ 
ງານພາສີໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ ແລະ ຜູ້ປະກອບການຍັງບໍ່ທັນ 


a 


ເຮັດໄດ້ປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ຈິງເຮັດໃຫ້ສະຕິໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການພາສີ 
ຂອງສັງຄົມ ແລະ ຜູ້ປະກອບການຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ 
ຄວນ, ມີບາງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນຍັງສວຍໂອກາດ ແລະ 
ຊອກຊ່ອງທາງໃນການລັກລອບຫີີພາສີຢູ່, ການຄຸ້ມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄອງຂັນຕອນງົບປະມານແຫ່ງລັດຂອງແຂວງບາງ 
ຄັງ, ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ເຂັ້ມງວດເທົ່າທີ່ຄວນ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງບາງຄັ້ງພົບ 
ຄວາມຫຍັງຍາກ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າ 
ດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມືຫາກຜົນ 
ຕົວຈິງ ເທື່ອລະກ້າວນັ້ນ ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິ 
ການທີ່ເຮັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ ຄວນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງເນື້ອໃນດັງນີ: 


a on 


ວີເອົາ 
ຂື້ນໍາ 
ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ວາລະແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການ 
ແກ້ໄຂຄວາມຫຍັ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ 
ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ທຸກຊັ້ນຄົນຮັບຮັ, ເຂົ້າໃຈ, ເປັນ 
ເອກະພາບສງຕໍ່ເນື້ອໃນຈິດໃຈຊືນໍາ ແລະ ມີຄວາມ 
ຕັດສິນໃຈເດັດດ່ຽວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ 
ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນຢູ່ປະເທດເຮົາ. 

ສອງ, ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານຄັ້ມຄອງງບປະມານ ສຸມໃສ່ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ, ວາລະຂອງແຂວງ ວ່າດ້ວຍການ 
ແກ້ໄຂບັນຫາທາງດ້ານເສດຖະກິດ - ການເງິນ ໂດຍສະ 
ເພາະຄໍາສັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 
18/ນຍ, ລົງວັນທີ 16 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມ 
ທະວີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕ້ານການຮົວໄຫຂອງລາຍ 


wv 
v 


d w 1 ະ ນ ງ 
ຫ່ງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເພີ່ມທ 
ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ນໍາພາ- 


ບງບປະມານ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ສູ້ຊົນຈັດ 
ງປະຕິ 

ການ ຫຼື ເກີນແຜນ; ສູ້ຊົນຫັນເອົາການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ 
ດ້ວຍລະບົບທັນສະ ໄບນ ໃຫ້ກວມເອົາທຸກການຈັດ 


ຮັ 
ຕັ້ ບັດລາຍຮັບງບໍປະມານໃຫ້ບັນລຸຕາມແຜນ 
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ເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານ ແລະ ຫັນເອົາການຄຸ້ມ 
ຄອງລາຍຈ່າຍງຸບໍປະມານໄປທັນສະ ໄຫນ ໃນບາງປະ 
ເພດລາຍຈ່າຍ ໃນຂອບເຂດທົ່ວແຂວງ. 

ສາມ, ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ອໍານາດການປົກຄອງ 
ທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການຕົກລົງບັນຫາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຕົກລົງ ແລະ ສ້າງແຜນ 
ງບປະມານທ້ອງຖິ່ນບົນພື້ນຖານການປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການທີ່ເປັນເອກະພາບ ໄປພ້ອມກັບການຈັດຕັ່ງປະ 
ຕິບັດການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງລະຫວ່າງແຂວງ, ນະຄອນ 
ແລະ 9 ເມືອງ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງເກັບລາຍຮັບໃຫ້ຫຼາຍ 
ຂຶ້ນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງ 
ແນໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກ່ນະຄອນ ແລະ ບັນດາ 
ເມືອງ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການດຸ່ນດ່ຽງຈາກແຂວງ ຕາມຈຸດ 
ພິເສດທ່າແຮງ ຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນທີ່ຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບ. 

ສື່, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງວຽກງານການສ້າງແຜນງິບ 
ປະມານຂອງແຂວງເລີ່ມຈາກປັບປູງຂັນຕອນການ 
ສ້າງແຜນງຶບປະມານແຫ່ງລັດ ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, ອີງໃສ່ການສ້າງແຜນຕາມຂໍກໍາ 
ນົດ, ກົດລະບຽບ, ປະຕິບັດຄົບຖ້ວນ, ຖືກຕາມລໍາດັບ 
ຂອງການສ້າງແຜນງັບໍປະມານ, ຕົກລົງ, ຈັດແບ່ງ, ມອບ 
ແຜນງິບປະມານແຫ່ງລັດ. ໃນຂັນຕອນການສ້າງແຜນ 
ງົບປະມານແຫ່ງລັດ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 2 ຂອດສໍາຄັນ ນັ້ນ 
ແມ່ນຂອດການແນະນໍາ ແລະ ລາຍງານຕົວເລກກວດກາ 
ກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນງິບປະມານ ໃຫ້ບັນດາກົມກອງ 
ທີ່ໄດ້ຊົມໃຊ້ງບປະມານແຫ່ງລັດ; ຂອດການກວດຜ່ານ 
ແຜນງັບປະມານຂອງບັນດາກົມກອງທີ່ໄດ້ຊົມໃຊ້ງບ 
ປະມານ ສົ່ງໃຫ້ຂະແຫນງການເງິນທຸກຂັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມຕ້ອງການກ່ຽວກັບການສ່າງແຜນຈະແຈ້ງ ແນ 
ໃສ່ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ຂັນຕອນການກວດຜ່ານແຜນງິບປະ 
ມານໃຫ້ດີ, ມີຄຸນນະພາບ. 
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ບຕໍ່ຫັນຖັນແຖວພະນັກງານບັນຊີການ 


4 a 


ຫ້າ, ສຶ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເງິນທຸກຂັນໃຫ້ເປັນມາດຕະຖານ, ຕ້ອງມີລະດັບວິຊາ 
ສະເພາະທີ່ແນ່ນອນຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂທີ່ກໍາ 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍສ້າງຖັ່ນແຖວພະນັກງານບັນ 
ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄູນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ວັດທີ່ຫັກແຍນັນ, ມືຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດ, ໂປ່ງໃສ, ມີ 
ສະຕິຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງລັດ ແລະ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ມີຈິດໃຈໃຫ້ການຮ່ວມມື, ມັກຄົ້ນຄວ້າ 
ຮໍາຮຽນຍົກລະດັບໃນຂົງເຂດທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ. 
ຄຽງຄູ່ກັບການສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ມີໂອ 
ກາດຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາສະ ເພາະດ້ວຍການ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງວຽກງານການເງິນ-ບັນຊີ ທັງໄລຍະ 
ສັນແລະ ໄລຍະຍາວ ເປັນຕົນດ້ານເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊູດ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າວຽກຕົວຈິງ. 
ຫົກ, ພະແນກການເງິນຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ, ເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ອົ່ງການປົກຄອງແຂວງສ້າງເອກະ 
ສານແນະນໍາ, ລະບອບນະໂຍບາຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ແຂວງ 
ບົນພື້ນຖານເອກະສານຊີນໍາຂອງບັນດາກະຊວງ, ຄະ 
ນະ, ຂະແຫງການຂັນສູນກາງ; ສ້າງອັດຕາກໍານົດການ 
ຈັດແບ່ງແຜນງົບປະມານໄລຍະກາງ ເພື່ອນໍາໃຊ້ໃຫ້ງົບ 
ະມານແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງມືປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບການລວມຂອງແຂວງ ຄຽງຄູ່ກັບການ 
ຕິດຕາມກວດກາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນລາຍຈ່າຍງົບປະ 
ມານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມສາມາດຂອງ 
ລາຍຮັບພຸດທ້ອງຖິ່ນເປັນຫຼັກການ ບົນພື້ນຖານການ 
ປະຢັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຮັບປະກັນລາຍຈ່າຍບູລິມະສິດ 
ທີ່ສໍາຄັນເປັນຕົນເງິນເດືອນ-ເງິນອຸດຫູນ, ເງິນນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ຊ່ວຍຫງນຕ່າງໆໃຫ້ທັນເວລາ ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ກໍສືບຕໍ່ປະຕິບັດການແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບ ຕາມ 
ະຕິຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ກໍຄືມະຕິຂອງສະພາປະຊາ 


ວໍ 


ສງ 500 
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ຊົນແຂວງຢ່າງຕັງຫ້າ ແລະ ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມ 
ທົບ ກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອກໍານົດມາດຕະ 
ການ, ແກ້ໄຂຂໍຄົງຄ້າງໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ, ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງງບປະ 
ມານແມ່ນວຽກງານຫຶງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີ່ຄະນະ 
ພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ນັບທັງສູນກາງ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງຕາມການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ແບ່ງສິດ 
ໃນການຊີ້ນໍາ, ການຄັ້ມຄອງໃນການຂຸດຄົ້ນຄວາມ 
ອາດສາມາດບົມຊ້ອນຂອງແຫຼງລາຍຮັບພາຍໃນ, 
ຮັບປະກັນລາຍຈ່າຍ ແລະ ມີສ່ວນສະສົມແຮເໄວັ, ປະຕິ 
ບັດການຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ເພື່ອ 
ຮັກສາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເງິນ, ປະຕິບັດ 
ລາຍຈ່າຍເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຢ່າງມືປະສິດທິຜົນ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະຂັນແຂວງ 
ກໍ່ຄືທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດບົ່ມຊ້ອນ ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ຂຸດຄົ້ນເກັບລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ, ຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍຢ່າງ 
ຮັດກຸມ, ປະຕິປັດຕາມກໍານົດຫຼັກການ, ລະບຽບການ, 
ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນ, ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ, ການສະຫຼຸບ ແລະ ການກວດສອບງຶ່ບໍ່ປະມານ 
ແຫ່ງລັດ ເພື່ອຄູ້ມຄອງການເກັບລາຍຮັບເຂົາງບປະມານ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ທັນເວລາ, ປະຕິບັດລາຍຈ່າຍ 
ປະມານ ໃຫ້ໂປ່ງໃສ, ປະຢັດມັດທະຍັດ, ມີປະສິດ 
ຜົນ ກໍຈະ ສາມາດສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການ 
ງິນດ້ວຍຕົນເອງເທື່ອລະກ້າວ ເຮັດໃຫ້ການເງິນແຫ່ງ 
ຊາດ ມີສະຖຽນລະພາບ ສາມາດປະກອບສ່ວນອັນສໍາ 
ຄັນໃນການປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ 
ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ທັງ 
ເປັນປັດໄຈຫຶ່ງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແຫ່ງຊາດໃຫ້ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຍືນຍົງ...ໆ 


ງປ 
ທິຜົ 
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ຄທາສພັດທາຍາວອດຖາຕົດ Dogme 


ງ 31 ອຂ 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ, ພັກ-ລັດຖະບານ ໄດ້ຖືວຽກງານ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເປັນວຽກງານຫຶງ 
ທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ການກ້າວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມຢູ່ປະເທດເຮົາ ເຊິງສະແດງອອກໃນມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ນັບແຕ່ ຄັ້ງທີ !/ ປີ 1986 ເປັນຕົ້ນມາ, ພັກເຮົາໄດ້ 
ວາງນະໂຍບາຍປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານ ເວົ້າລວມ, 
ນະໂຍບາຍປ່ຽນແປງໃທນ່ດ້ານເສດຖະກິດ ເວົ້າສະ 
ເພາະ ໂດຍຫັນກົນໄກການບໍລິຫານແບບເກື່ອກຸນ 
ໄປສູ່ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫາດ ທີ່ມີການດັດສົມ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ນໍາໃຊັ້ນະໂຍບາຍເປີດກວ້າງການພົວ 
ພັນຮ່ວມມືເສດຖະກິດກັບຕ່າງປະເທດ ແລະ ສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກ່ແຕ່ລະຂະແບນງການເສດ 
ຖະກິດ, ເຂດແຄວັນ ສາມາດນໍາໃຊ້ທ່າແຮງບົມຊ້ອນ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງຕົນເຂັ້ມແຂງ 
ຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 

ແຂວງອັດຕະປື ເປັນແຂວງທີ່ຕັງຢູ່ໃຕ້ສຸດຂອງ 
ປະເທດລາວ ແລະ ເປັນແຂວງມີທີ່ດັ້ງຢູ່ເຂດ 3 ຫຼຽມ 
ການພັດທະນາ CL (ລາວ, ກໍາປູເຈຍ, ຫວຽດນາມ), 
ມີພົນລະເມືອງ 166.105 ຄົນ, ຄວາມຫນາແຜນັນຂອງ 
ພົນລະເມືອງ 16 ຄົນ/ກມ. ມີທ່າແຮງທາງດ້ານພູມ 


ໂດຍ: ສີທັດ ມຽງລາວັນ 


ສັນຖານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເປັນເງື່ອນ 
ໄຂສະດວກ ແລະ ເຮື້ອຍອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາແຂວງ ໄດ້ກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ເປັນໃຈກາງ ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນ 
ສະໄຫ ຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ 
ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ, ຖືເອົາການພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຖືເຮົາ 
ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ເປັນ 
ຫ້າທີ່ແຖວຫ້າ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ 1 ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍຄືແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 14 ໃນໄລຍະກາງ 
ສະໄຫ ແມ່ນຕໍາເນີນຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂສະພາບການຂອງ 
ໂລກ ແລະ ພາກພື້ນຍັງສືບຕໍ່ຜັນແປຢ່າງສັບສົນ ແລະ 
ຄາດເດົາໄດ້ຍາກ, ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ, ການແຜ່ 
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້ສົ່ງທົບຢ່າງຫັກ 
ຫ່ວງຕໍ່ເສດຖະກິດຂອງຫາຍປະເທດໃນໂລກ, 
ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການເມືອງ, ການທະຫານ 
ແລະ ການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມຮູນແຮງ 
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ຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດໂລກມີຄວາມຫຍັງ 
ຍາກ ແລະ ຖົດຖອຍ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ປະເທດເຮົາ 
ຍັ້ງປະເຊີນກັບບັນຫາຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດ-ການເງິນ ທີ່ສະສົມມາຫຼາຍປີ, ໄພພິບັດທໍາ 
ມະຊາດ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ ຍິ່ງສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການ 
ພັດທະນາຢ່າງຫຼືກລຽງບໍ່ໄດ້ ໂດຍສະເພາະລາຄານໍາ 
ມັນແພງ, ລາຄາສິນຄ້າບໍລິໂພກ-ອຸປະໂພກ ເພີ່ມຂຶ້ນ 
ເທົ່າຕົວ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ- 
ຊື້ນໍາຂອງພັກ, ການຕິດຕາມກວດກາຂອງສະພາປະ 
ຊາຊົນແຂວງ ຢ່າງໃກ້ຊິດ ສົມທົບກັບການຄັ້ມຄອງ, 
ບໍລິຫານລັດໃນທຸກຂັ້ນ, ບວກກັບການອອກນະໂຍບາຍ 
ທີ່ຖືກກັບກາລະໂອກາດ ກໍຄືການຍາດແຍ່ງທຶນຮອນ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການຫັນ 
ປ່ຽນໄປໃນທິດທາງທີ່ກໍານົດໄວ້. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ເສດຖະກິດໄດ້ສືບຕໍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ ສະເລ່ຍ 5,39% ຕໍ່ປີ, ລວມຍອດ 
ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນ 1.258 ໂດລາ 
ສະຫະລັດ ໃນປີ 2022 ແລະ ຄາດວ່າຈະເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 
1.490 ໂດລາສະຫະລັດ ປີ 2023. ຂະແຫນງກະສິກໍາ 
ເພີ່ມຂຶ້ນສະເລ່ຍ 5,89% ຕໍ່ປີ ກວມເອົາ 27,8% ຂອງ 
GDP; ຂະແຫນງອຸດສາຫະກໍາເພີ່ມຂຶ້ນ 5,19% ຕໍ່ປີ 
ກວມເອົາ 36,5% ຂອງ 6DP ແລະ ຂະແຫນງບໍລິການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 3,72% ຕໍ່ປີ ກວມເອົາ 35.7%ຂອງ GDP: 
ໄດ້ສຸມໃສ່ປະຕິຮູບລະບົບຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ 
ເປັນທັນສະໄຫນ, ເຂັ້ມງວດ ຕາມມາດຕະການປະຢັດ 
ເຮັດໃຫ້ການເກັບລາຍຮັບເຂົາງບປະມານໄດ້ທັງບມົດ 
835,70 ຕໍ່ກີບ ເທົ່າກັບ 81,44% ຂອງແຜນການ, 
ໃນນັ້ນລາຍຮັບພູດສູນກາງ ປະຕິບັດໄດ້ 273,59 ຕື 
ກີບ ເທົ່າກັບ 92% ຂອງແຜນການ; ລາຍຮັບທ້ອງຖິ່ນ 
ປະຕິບັດໄດ້ 562,11 ຕື້ກີບ ເທົາກັບ 77%ຂອງແຜນ 
ການ; ລາຍຈ່າຍງົບປະມານ ປະຕິບັດໄດ້ 880,43 ຕຶ 


20 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2023 


ກີບ ເທົ່າກັບ 36,51% ຂອງແຜນການ; ອັດຕາເງິນ 
ເຟີຂອງແຂວງສະເລ່ຍຢູ່ໃນລະດັບ 23,35% ຕໍ່ປີ; 
ຍອດເງິນຝາກຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ມືທັງຫົດ 
1.416,51 ຕື້ກີບເທົ່າກັບ 71% ຂອງແຜນການ ກວມ 
ເອົາ 33% ຂອງ GDP, ຍອດສິນເຊື່ອຂອງທະນາຄານ 
ທຸລະກິດ ມີທັງຫົດ 1.451 ຕື້ກີບ ເທົ່າກັບ 74% ຂອງ 
ແຜນການ ກວມເອົາ 34% ຂອງ 6DP; ການລະດົມ 
ແຫຼງທຶນເຂົາໃນການພັດທະນາ ປະຕິບັດໄດ້ 5.252,07 
ຕືກີບ, ໃນນັ້ນ ການລົງທຶນຂອງລັດ ປະຕິບັດໄດ້ 727,16 
ຕື້ກີບ ລືນແຜນການ 89%, ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງການ 
ເພື່ອການພັດທະນາ ປະຕິບັດໄດ້ 586,26 ຕືກີບ ເທົ່າກັບ 
76% ຂອງແຜນການ, ການລົງທຶນເອກະຊົນພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ ປະຕິບັດໄດ້ 59.304,77 ຕື້ກີບ 
ເທົ່າກັບ 54% ຂອງແຜນການ ແລະ ການສະຫນອງ 
ສິນເຊື່ອທະນາຄານ ປະຕິບັດໄດ້ 1.451 ຕືກີບ ເທົ່າກັບ 
74% ຂອງແຜນການ. 
ການພັດທະນາດ້ານກະສິກໍາ ແມ່ນສູມໃສ່ການ 
ຜະລິດສະບຽງອາຫານ ໂດຍສະເພາະການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງລະບົບຊົນລະປະທານ, ສົ່ງເສີມການນໍາ 
ໃຊ້້ແນວພັນປັບປຸງ, ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ- 
ວິທະຍາການເຂົ້າໃນການຜະລິດໃຫ້ຫາຍຂຶ້ນ ສາ 
ມາດມີເຂົ້າກັ້ມກິນ; ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ໄດ້ສົ່ງເສີມໃນການ 
ປກພືດສະບຽງອາຫານ ແລະ ພືດເປັນສິນຄ້າ ເພື່ອສົ່ງ 
ອອກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຊັນ ຜະລິດເຂົ້າໄດ້ 
156.370 ໂຕນ ເທົ່າກັບ 38% ຂອງແຜນການ, ການ 
ຜະລິດພືດສະບຽງອາຫານອື່ນໆ (ສາລີ, ເຜືອກ, ມັນ, ພືດ 
ຜັກ)ປະຕິບັດໄດ້ 17.378ໂຕນເທົ່າກັບ26% ຂອງແຜນ 
ການ; ການລ້ຽງສັດ ເຫັນວ່າມີການຂະຫຍາຍຕົວດີພໍ່ສົມ 
ຄວນ ທົວແຂວງມືສັດລ້ຽງ 8.250.282 ໂຕ, ໃນນີ 
ຄວາຍ 35.246 ໂຕເພີ່ມຂຶ້ນ 10,23%, ງົວ 49.271 ໂຕ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 30,35%, ທຸ 21.967 ໂຕ ຫຼຸດລົງ 31%, 
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ແບ້ 12.613 ໂຕເພີ່ມຂຶ້ນ 11,54%, ສັດປິກ 430.685 
ໂຕ ເພີ່ມຂຶ້ນ 8,69% ແລະ ປາ 7.700.500 ໂຕ ຫຸດ 
ລົງ25,93%. ການສະຫນອງຊີ້ນ, ປາ ແລະ ໄຂ່ ແມ່ນສາ 
ມາດຕອບສະຫນອງການບໍລິໂພກພາຍໃນໄດ້ໂດຍ 
ພື້ນຖານ ເຊິງປະຕິບັດໄດ້ 10.816,64 ໂຕນ ເທົ່າກັບ 
104% ຂອງແຜນການ; ຊູກຢູ້-ສົ່ງເສີມການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄ້າ ຕາມທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງ ການຂອງຕະ 
ຫຼາດ ໄດ້ 1.945.862 ໂຕນ, ໃນນີ້ ປູກຫາກກ້ວຍ 
11.080 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດ 412.204 ໂຕນ ລື່ນ 
ແຜນ 107%; ການປູກອ້ອຍ 16.045 ເຮັກຕາ ຜົນຜະ 
ສິດ 1.206.152 ໂຕນ ເທົ່າກັບ 38% ຂອງແຜນການ; 
ປູກມັນຕົ້ນ 26.767 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດ 314.892 
ໂຕນ ເທົ່າກັບ 59% ຂອງແຜນການ; ປູກກາເຟ 2.012 
ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດ 2.586 ໂຕນ ເທົ່າກັບ 14%; ປຸກ 
ຫນາກແຫນ່ງ 416 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດ 990 ໂຕນ ເທົາ 
ກັບ 18% ຂອງແຜນການ; ປູກຫນາກພິກໄທ 17 ເຮັກ 
ຕາ ຜົນຜະລິດ 39 ໂຕນ ເທົ່າກັບ5% ຂອງແຜນການ; 
ປູກສາລີແຂງ 164 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດ 974 ໂຕນ ເທົ່າ 
ກັບ 15% ຂອງແຜນການ; ປູກໄມ້ໃຫ້ຫມາກ 7.826 
ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດ 181.557 ໂຕນ ເທົາກັບ 35% 
ຂອງແຜນການ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ສົ່ງເສີມການ 
ລ້ຽງແບບເປັນຟາມ ເພື່ອຜະລິດເປັນສິນຄ້ໍາ ເຊິ່ງທົ່ວ 
ແຂວງມີຟາມລ້ຽງສັດ 13 ຟາມ ເພີ່ມຂຶ້ນ 4 ຟາມ, ມີສັດ 
ລ້ຽງໃນຟາມ 47.337 ໂຕ ແລະ ຟາມລ້ຽງປາ 1 ຟາມ 
ມີ 37.333 ໂຕ. 

ດ້ານອຸດສາຫະກໍາ ໄດ້ສົ່ງເສີມອຸດສາຫະກໍາປຸງ 
ແຕ່ງຜະລິດເພື່ອການສົ່ງອອກ ເຊັນ ຜະລິດຕະພັນໄມ້, 
ຜະລິດຕະພັນນໍໍາຕານ, ຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາ, ຜະ 
ສິດຕະພັນຖ່ານຂາວ ແລະ ອື່ນໆ ມີມູນຄ່າ 1.165,73 
ຕືກີບ ເທົ່າກັບ 47% ຂອງແຜນການ ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ 


w 
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ເພີ່ມຂຶນ 47%, ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ກໍາລັງແຮງ 
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ງານພາຍໃນໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 3.000 ຄົນ; ສົ່ງເສີມການ 
ລົງທຶນດ້ານອຸດສາຫະກໍາບໍ່ແຮ່ ມື 59 ກິດຈະການ. 
ໃນນີ້ ລັດຖະບານອະນຸຍາດ 21 ກິດຈະການ, ແຂວງ 
ອະນຸຍາດ 24 ກິດຈະການ ແລະ ເມືອງອະນຸຍາດ 14 
ກິດຈະການ ມີເນື້ອທີ່ 1.165 ກມ2, ສາມາດຜະລິດ 
ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ຄໍາ ໄດ້ 1.019.234 ກຣາມ, ໂລຫະ 
ເງິນ 75.372 ກຣາມ, ຈໍາຫນ່າຍ ໂລຫະຄໍາ 477.374 
ກຣາມ, ມູນຄ່າຈໍາຫນ່າຍທັງຫົດ 27,33 ລ້ານໂດລາ 
ະຫະລັດ ແລະ ຫີນອ່ອນປາໂກໄດ ຈໍານວນ 704.000 
ໂຕນ. ຂະແຫນງບໍລິການພັດທະນາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານການ 
ຄ້້າໃຫ້ບັນດາຫົວທນ່ວຍທຸລະກິດນໍາເຂົາ ແລະ ສົ່ງອອກ 
ມູນຄ່າການນໍາເຂົ້າ-ສົ່ງອອກ 352,42 ລ້ານໂດລາສະ 
ຫະລັດ ເທົ່າກັບ 43% ຂອງແຜນການ; ໃນນັ້ນ ດ້ານ 
ການນໍາເຂົາ ມີມູນຄ່າ 65,69 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ 
ເທົ່າກັບ 181% ຂອງແຜນການ ປະເພດສິນຄ້ານໍາເຂົາ 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນພາຫະນະຮັບໃຊ້ການຜະລິດ, ເຄື່ອງ 
ກົນຈັກ, ວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງອຸປະໂພກ-ບໍລິ 
ໂພກ; 
ດ້ານການສົ່ງອອກມີມູນຄ່າ 339,26 ລ້ານໂດ 
ລາສະຫະລັດ ເທົ່າກັບ 43% ຂອງແຜນການ ສິນຄ້າ 
ສົ່ງອອກໄດ້ແກ່ຜະລິດຕະພັນໄມ້, ກະແສໄຟຟ້າ, ນ້ໍາ 
ຕານຊາຍ, ກາກນ້ໍາຕານ, ຢາງພາລາແຫ້ງ, ຫີນອ່ອນປາໂກ 
ໄດ, ຜະລິດຕະພັນຖ່ານ, ມັນຕົ້ນແຫ້ງ, ສິນຄ້າກະສິກໍາ 
(ຫາກກ້ວຍ, ສົມໂອ, ຫນາກມັງກອນ)ແລະ ເຄື່ອງປ່າຂອງ 
ດົງເຮັດໃຫ້ດຸນການຄ້າເກີນດູນ 326,11 ລ້ານໂດລາສະ 
ຫະລັດ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ໄດ້ເອົາໃຈ ໃສ່ປັບປຸງ ແລະ 
ພັດທະນາວຽກງານທ່ອງທ່ຽວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອສົ່ງ 
ເສີມການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ, ວັດທະນະທໍາແລະ ປະ 
ຫວັດສາດ ຕິດພັນກັບການທ່ອງທ່ຽວກະສິກໍາຕາມ 
ທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໂດຍໃຫ້ປະຊາຊົນມີສ່ວນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮ່ວມ ເຊິງມືແຫຼງທ່ອງທ່ຽວ 7 ແຫ່ງ ເພີ່ມຂຶ້ນ 3 ແຫ່ງ: 
ຊູກຍູ້ບັນດາຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດຮ້ານອາຫານ, ໂຮງ 
ແຮມ, ເຮືອນພັກ ມີການປັບປຸງໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ 
ມີຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນມາດຕະຖານ 
Lao Safe 7 ຫົວຫນ່ວຍ; ຊູກຍູ້ສະມາຄົມທຸລະກິດ 
ທ່ອງທ່ຽວ ໄດ້ມີການເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ 
ມືຄວາມເຂັມແຂງດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ, ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ແຂວງມືຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດຮອງຮັບນັກທ່ອງທ່ຽວ 
142 ຫົວຫນ່ວຍ ໃນນັ້ນ ມີໂຮງແຮມ 21 ຫົວຫ່ວຍ, 
ເຮືອນພັກ 26 ຫົວຫ່ວຍ, ບໍລິສັດທ່ອງທ່ຽວ 3 ຫົວ 
ຫນ່ວຍ, ພັດຕະຄານ 1 ຫົວຫ່່ວຍ, ຮ້ານອາຫານ 41 
ຫົວຫນ່ວຍ, ຮ້ານກິນດື່ມ 47 ຫົວທ່ວຍ ແລະ ຮ້ານບັນ 
ເທິ່ງ 3 ຫົວຫນ່ວຍ ມີນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົ້າມາທ່ຽວແຂວງ 
159.613 ເທື່ອຄົນ ເທົ່າກັບ 16% ຂອງແຜນການ: 
ກະຈາຍລາຍໄດ້ເຂົາສູ່ເສດຖະກິດຂອງແຂວງ 60,88 
ຕື້ກີບ ເທົ່າກັບ 17,4%ຂອງແຜນການ. 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ໄດ້ຊູກຍັ, ສົ່ງເສີມການຜະລິດ 
ສິນຄ້້າຕາມທ່າແຮງ ແລະ ພູມປັນຍາທ້ອງຖິ່ນທີ່ມີເອ 
ກະລັກສະເພາະ ເຊິງສາມາດກໍານົດໄດ້ 40 ຜະລິດ 
ຕະພັນ ຢູ່ໃນຂັ້ນຕອນການພັດທະນາປັບປຸງຮູບແບບ 
ຜະລິດຕະພັນ, ມາຮອດປະຈຸບັນໄດ້ຮັບຮອງເປັນ 
ສິນຄ້າຫງເມືອງຫຶ່ງຜະລິດຕະພັນ (ວDOP) ຈໍານວນ 
10 ຜະລິດຕະພັນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນວິ 
ສາຫະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 517 ຫົວຫ່ວຍ, 
ລວມທຶນຈົດທະບຽນ 1.848,92 ຕື້ກີບ, ໃນນີ້ການລົງ 
ທຶນພາຍໃນ 454 ຫົວຫນ່ວຍ ແລະ ການລົງທຶນຕ່າງ 
ເທດ 63 ຫົວຫນ່ວຍ ເຮັດໃຫ້ທົ່ວແຂວງມືວິສາຫະ 
ກິດຂະຫາດນ້້ອຍ ແລະ ກາງ 2.579 ຫົວຫ່ວຍ. ເພື່ອ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຄົມມະນາຄົມ 
ຂົນສົ່ງ ເປັນຕົນແມ່ນປຢາງ ແລະ ຕັດທາງຕາຜ້າໃນ 
ເທດສະບານແຂວງ; ປູຢາງທາງຈາກເທດສະບານແຂວງ 
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ຫາເທດສະບານເມືອງ 4 ເມືອງ, ໃນນັ້ນ ສະເພາະທາງ 
ປູຢາງໄປເທດສະບານເມືອງສະຫນາມ ໄຊ ຢູ່ໃນໄລຍະ 
ຂັ້ນຂ້ຽວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ພ້ອມນັ້ນ, ຍັງໄດ້ຂະຫຍາຍ 
ທາງດິນແດງຈາກເມືອງເຂົາເຖິງແຕ່ລະບ້ານ: ແກ້ໄຂ 
ວຽກສຸກເສີນ, ຟື້ນຟູ ແລະ ກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງເຂດ 
ໄພພິບັດເມືອງສະຫາມໄຊໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ:; ສໍາ 
ຫຼວດອອກແບບວາງແຜນຜັງເມືອງສໍາເລັດທຸກ 
ເມືອງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບນໍາປະປາຊູມຊົນຈໍານວນ 
ບັງ ແລະ ບໍລິການຂົນສົ່ງໂດຍສານ ແລະ ສິນຄ້າພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດນັບມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນ. ຂະຫຍາຍ 
ະບົບຕາຂ່າຍ ໄຟຟ້າແຮງກາງ, ແຮງຕໍາລົງສູ່ທຸກບ້ານ, 
ຄົວເຮືອນປະຊາຊົນ 93% ໄດ້ຊົມໃຊ້ ໄຟຟ້າຈາກຕາ 
ຄ່າຍຂອງລັດ; ຄັ້ມຄອງບັນດາໂຄງການພັດທະນາ 
ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ໍາຕົກເຂັນ: ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊກະຫນານ 1, 
ເຊກະຫານ-ຊານໄຊ, ເຊປຽນ-ເຊນໍໍານ້ອຍ 1. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຂອງການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ໃນໄລຍະເຄິງສະໄຫນ 
ຜ່ານມາ ເຫັນວ່າຍັງມີຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂ ໃນຕໍ່ຫນ້າ ເປັນຕົ້ນ ການຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ຍັງຊັກຊ້າ ບໍ່ທັນລະອຽດຈະແຈ້ງ: ເສດ 
ຖະກິດມະຫາພາກເຖິງວ່າຈະມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ແຕ່ພື້ນຖານການຜະລິດຍັງບໍ່ທັນເຂັມ 
ແຂງ; ການລົງທຶນຂອງພາກເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ ໃນຂະແຫນງອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງຍັງຈໍາກັດ; 
ການຄຸ້ມຄອງການສໍາຫຼວດ, ຊອກຄົ້ນ ແລະ ຂຸດຄົ້ນປຸງ 


w 


ພດທ 


ພ 
wv 


ແຕ່ງແຮ່ທາດຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ; ການ ນາສົງ 
ເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ບໍ່ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫາດ; ຕົວແບບ 
ໃນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ຍັງບໍ່ຫັນພື້ນເດັນ; ການ 


ສົ່ງເສີມປູກພືດ ແລະ ລ້ຽງສັດ ເພື່ອທົດແທນການນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຂົາ ຍັງບໍ່ທັນມືເປັນຟາມ,ເປັນກຸ່ມ ແລະ ເປັນສາມາຄົມ 
ເທື່ອ; ການຄຸ້ມຄອງລາຄາສິນຄ້າຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ 
ແລະ ຮັດກຸມ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງແຂວງຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, ເັນທ່ຽງ ແລະ ຍືນຍົງ ໃຫ້ໄປ 
ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ, ພື້ນ 
ຖານການຜະລິດທີ່ຫາກຫາຍ ແລະ ໄດ້ຮັບປັບປຸງມີ 
ຄູນນະພາບ; ທັງມືການສົງເສີມຂະແຫນງເສດຖະກິດ 
ທີ່ເປັນມູນເຊື້ອ, ສາມາດສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 
ະຈາຍລາຍໄດ້ໄປສູ່ຊົນນະບົດ ຮັບປະກັນໃຫ້ການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໄດ້ 
ຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ປະກອບສ່ວນນໍາເອົາແຂວງຫຼຸດພົນອອກ 
ຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະນາຢ່າງຫັກແບນັນ 
ແລະ ບັນລູເປົ້າພາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ຄວນນໍາໃຊ້ທຸກທ່າແຮງບົມຊ້ອນ ແລະ ຄວາມອາດ 
ສາມາດທີ່ມີເຂົ້າໃນການພັດທະນາດັງນີ້: 

1). ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າໃຫ້ຫຼາຍ 
ຂຶ້ນ ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ, ສຸມໃສ່ສົ່ງເສີມການປູກ 
ເຂົາ ແລະ ລ້ຽງສັດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຫັນຄົງດ້ານ 
ສະບຽງອາຫານ; ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງຄອບຄົວຕົວແບບ, 
ກຸ່ມຜະລິດ ແລະ ສະຫະກອນລວມທນຸ່ ບົນກົນໄກ 2+3 
ຫຼື 1+4 ໂດຍອີງໃສ່ທ່າແຮງດ້ານທີ່ດິນ ແລະ ຕະຫຼາດ 
ຮອງຮັບ ເປັນຕົ່ນໂຮງງານນ້ໍໍາຕານ, ໂຮງງານແປັງມັນ 
ຕົນ, ຟາມລ້ຽງສັດ ແນໃສ່ສົງອອກຂາຍຕ່າງແຂວງ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ, ແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ຫຼຸດລົງເປັນ 
ກ້າວໆ. 

2). ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເງິນ- ເງິນ 
ຕາເພື່ອສ້າງພື້ນຖານດ້ານການເງິນ-ງົບປະມານ ໃຫ້ບນັກ 
ແບນັນ, ເຂັມແຂງ: ເປັນເຈົ້າຕົນເອງໃນການສ້າງແຜນ 
ຕຸ່ນດ່ຽງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍເທື່ອລະກ້າວ; ຕັ້ງຫນ້າປະຕິ 


23 
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ບັດວິໄນແຜນການ-ການເງິນຢ່າງເຂັມງວດ, ກວດກາ 
ທ້ ' 4 od A 4 4 
ແລະ ຊຸດຄົນທຸກແຫຼງລາຍຮັບທີບົມຊ້ອນ, ແກ້ໄຂ 


ພ 
wv 


ບັນຫາຫີສິນໃຫ້ຫຼຸດນ້ອຍຖອຍລົງ; ສືບຕໍ່ພັດທ 
ນາຂະແຫງການເງິນໄປສູ່ທັນສະໄທຫາຍຂຶນ, ສົມ 
ທົບກັບບັນດາສາຂາທະນາຄານ ແລະ ຫົວຫ່ວຍການ 
ເງິນຈຸລະພາກ ເພື່ອສ້າງເງື່ອນ ໄຂອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການ, ໂດຍສະເພາະຈຸລະ 
ວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະຫາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
ກໍຄືຊາວຜູ້ອອກແຮງງານໃນເຂດຊົນນະບົດໃຫ້ເຂົ້າເຖິງ 
ແຫຼງທຶນສະດວກກວ່າເກົ່າ; ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົນໄກ 
ແລະ ຂອດການບໍ່ລິການຂອງສາຂາທະນາຄານນະ 
ໂຍບາຍ ເພື່ອຕອບສະຫນອງທຶນໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ 
ແລະ ສະຫະກອນຕ່າງໆ ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ການຄຸ້ມ 
ຄອງ ທີ່ມີປະສິດທິພາບ. 

3). ສຸມໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ກໍານົດບູລິມະສິດການ 
ລົງທຶນໃນຕໍ່ຫ້າໃຫ້ຈະແຈ້ງ ຕິດພັນກັບການຕຸ່ນດ່ຽງ 
ແຕ່ລະແຫຼງທິນຢ່າງເຫາະສົມ, ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ 
ໂຄງການຕ່າງໆໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ 
ຜົນສູງຂຶນກວ່າເກົ່າ; ຕັ້ງຫ້າປັບປຸງຖານຂໍມູນສະຖິຕິ 
ທາງການ ແລະ ນໍໍາໃຊ້ຜົນການສໍາຫຼວດຕ່າງໆເຂົາໃນ 
ການວາງແຜນພັດທະນາ ແລະ ການຄັ້ມຄອງມະຫາ 
ພາກ, ສືບຕໍ່ບຸລະນະພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ-ສົງເສີມ 
ການລົງທຶນຜ່ານປະຕູດຽວຂັ້ນແຂວງ ໃຫ້ເປັນລະບົບ 
ໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ວ່ອງໄວ. 

4). ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນແມ່ບົດພັດ 
ທະນາທີ່ດິນ, ດໍາເນີນການກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄືນ 
ເນື້ອທີ່ດິນສໍາປະທານ, ການອອກໃບທະບຽນ ແລະ 
ສ້າງສໍາມະໂນຕອນດິນຕ່າງໆໃຫ້ຮັດກຸມ, ກາຍເປັນຖານ 


v 


ຫນ້າ, ເອົາ 
1% 4 [a] ງ 8d 
ໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນຜົນກະທົບຕໍ່ສິງແວດ 


ລາຍຮັບປົກກະຕິ ສາມາດຫັນເປັນທຶນໃນຕໍ່ 


ລ້ອມ ຈາກບັນດາໂຄງການລົງທຶນຕ່າງໆ, ຮັກສາລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບນິເວດວິທະຍາ, ແຫຼງນໍາ, ຮັກສາສະພາບປ່າໄມ້້ໃຫ້ 
Ss ad 4 ກ້ ad °o [- 4 

ເນື່ອທີປົກຫຸ້ມຕາມເປົາຫາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍ 
ະເພາະປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດທັງສອງແຫ່ງ; ປັບ 


a 


ບົບອຸດຸ 


wv 
v 


ງລ ນິຍົມ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນສະພາບອາກາດ 
ໃຫ້ທັນເວລາ ແລະ ຊັດເຈນ; ຊຸກຍັສົງເສີມການນໍາໃຊ້ 
ນະວັດຕະກໍາໃຫ່ ເຂົ້າໃນການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິ 
ການ ໂດຍເລັງໃສ່ເຂດຈຸດສຸມພັດທະນາ ແລະ ບ້ານຕົວ 
ແບບສັງຄົມນິຍົມໃຫ້ມີຫາກຜົນຫາຍຂຶ້ນ. 

5). ສືບຕໍ່ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານຄົມ 
ມະນາຄົມ-ຂົນສົ່ງ, ໄຟຟ້າ, ນ້ໍາປະປາ, ຊົນລະປະທານ, 
ໂທລະຄົມ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານໃຫ້ເປັນລະ 


a oa 


ຊ້ ຂ & 4 ' 
ບບຄບຊຸດ ເຂາ ຖງທຸກພນທ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຂດ 


ຈຸດສຸມພັດທະນາ, ປ້ານຕົວແບບສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ຈຸດ 


9 


ສຸມອ່ອນແອ-ຫຼືແຫຼມ; ປັບປຸງແຜນແມ່ບົດພັດທະ 


ນາຕົວເມືອງ, ເທດສະບານ ແລະ ການລົງທຶນອັນຈໍາເປັນ 
ເພື່ອພັດທະນາໃຫ້ມີສີສັນໃຫ່; ຄົ້ນຄວ້າຂະຫຍາຍ 
ເສັ້ນທາງ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃນການພັດທະນາລະບົບ 
ໂລຈິສຕິກ ເພື່ອເຊື່ອມໂຍງ ແລະ ເຊື່ອມຈອດກັບບັນ 
ດາແຂວງພາກໃຕ້ ກໍຄືໃນຂອບການຮ່ວມມື CL ແລະ 
ປະເທດໃກ້ຄຽງ. 

6). ສຸມໃສ່ພັດທະນາທຸລະກິດແບບຄອບຄົວ 
(ຈຸລະວິສາຫະກິດ), ວິສາຫະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ 
ແລະ ກາງ ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຂອງທ້ອງຖິ່ນ, 
ສົມທົບກັບການຊູກຍໍສົ່ງເສີມ ແລະ ລະດົມການລົງ 
ທຶນວິສາຫະກິດຂະຫນາດໃຫຍ່; ໃນນີ, ສຸມໃສ່ປັບປຸງ 
ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດຂອງ 
ແຂວງ ໃຫ້ມືເງື່ອນໄຂໄດ້ເຂົ້າເຖິງແຫຼງທຶນສົ່ງເສີມ 
SME ຂອງລັດຖະບານ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ 
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ແຂວງ ເພື່ອເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດ 
ໃນການຂະຫຍາຍການຕະຫາດ, ສາມາດເຂົາເຖິງແຫງ 
ທຶນ ແລະ ປົກປ້ອງທຸລະກິດດ້ວຍຄວາມຍຸຕິທໍາ; ຈັດ 
ງານວາງສະແດງສິນຄ້າ ແລະ ຕະຫາດນັດສິນຄ້າກະ 
ຮັກ 


o xy & a & o w ນ 
ຫຍາຍສິນຄ້າຫຶ່ງເມືອງຫຶງຜະລິດຕະພັນໃຫ້ຫຼາຍ 


ສິກໍາ, ຫັດຖະກໍາ ຕິດພັນກັບການສົງເສີມ ແລະ ຂະ 
« 1 a 
ຂົນກວ່າເກົາ. 
ພ ະ a ພ ນ w 3 ໄ 
ສັງລວມແລ້ວ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແຂວງອັດຕະປືໄດ້ 
1 4 o a °o oo 4 74 
ບການພັດທະນາຕາມທິດທີກໍານົດໄວ້ ໃຫ້ເສດຖະ 


H9 Me 


ດມືການຂະຫຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພັ້ນທ່ຽງ, ສັງ 
ຄົມມືຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, 
ວັດທະນະທໍາ, ຮິດຄອງປະເພນີອັນດີງາມໄດ້ຮັບ 
ການອະນຸລັກ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍໃຫ້ອຸດົມຮັງມື, 
ຄວາມທຸກຍາກໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ, ຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ ນັບມືມີ 
ການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທຸກ 
ຂັນ, ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ນັກທຸລະກິດ, ຊາວຄ້າ 
ຂາຍ ຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ພ້ອມກັນສຸມ 
ໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍບັນດາຄາດ 
ຫນາຍສູ້ຊົນຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ພັກກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ “1 ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ງແ ຂອງແຂວງ ໃຫ້ 
ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການອັນລະອຽດ, ຄຽງ 
ຄູ່ກັບການຈັດສັນທຶນຮອນ ແລະ ປຸກລະດົມທຸກພາກ 
ສ່ວນໃນສັງຄົມ ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


° 


ບັດບັນດາໂຄງການຕ່າງໆໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ...ນ 
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ຽງລະນະບກແຂວງບໍ່ແນ້ວ]ເອວໄວໄສປບປງຈື້ມສ່ວງ 
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ການປັບປຸງ, ກໍສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ແມ່ນ 
ວຽກງານຫຶງທີມີຄວາມສໍາຄັນ ໃນການເຊີດຊູບົດບາດ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ ຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານໃຫ້ສູງຂຶນ ທັງເປັນການຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດ 


ປນາຍຂອງລັດ ໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ໃນເອກະສານກອງປະຊູມໃຫ່ຍຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ ໄດ້ລະ 
ປູວ່າ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ມືຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂບັນຫາຄົງຄ້າງຢູ່ພາຍໃນ 
ພັກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ເປັນແກນນໍາໃນລະ 
ບົບການເມືອງ. 
ເພື່ອຜັ້ນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ ໄດ້ຮັບການຈັດດັ້ງປະຕິບັດເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ, 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ຄັງທີ ໄ! ໄດ້ກໍານົດທິດທາງ, ແຜນການຕໍ່ຫນ້າໄວ້ວ່າ: 
ສ້າງແລະ ປັບປຸງພັກໃຫ້ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການ 
ຈັດຕັງ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງ 


E> sf 
oo 


ສືບຕໍ່ກໍ 
ະ a a vw a 

ເຂັມງວດ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 

ພາຍໃນພັກໃຫ້ຫັກແຜນ້ນ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິ 


ປະໄຕຢູ່ພາຍໃນພັກ ຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຄວາມເຂັມງວດໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
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ເຂນແຂງຊັບປກແYບນນ 


ໂດຍ: ບົ່ວຄົມ ຂານສຸວົງ 


ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເມີນຊີວິດການເມືອງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, 
ຕີຖອຍແນວຄິດຈົ່ງຈຽມ, ບໍ່ກ້າຫານຕໍານິຕົນເອງ ແລະ 
ຕິຊົມກັນ. ຕ້ານປະກົດການອາຍາສິດ, ແນວຄິດອ້າຍ 
ດຽວ, ກຸ່ມກ້ອນ, ຜົນປະໂຫຍດພັກພວກ; ຕັ້ງຫ້ານໍາພາ 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຕາມ 5 ຂັນຕອນ, ແກ້ໄຂມະຫາ 
ຊົນເປັນນາຍບ້ານ, ຫ່່ວຍພັກດຽວນໍາພາຫຼາຍບ້້ານ, 
ຫຼາຍຫ້ອງການໃຫ້ໄດ້ 100%, ແຕ່ລະປີ ທຸກໆຫນ່ວຍພັກ 
ຕ້ອງສຸມໃສ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແທນັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະ 
ພາບເພື່ອບັນລຸຄາດນາຍສະເລ່ຍໃຫ້ໄດ້ 65% ຂຶ້ນໄປ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນັນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິ 
ທີນໍາພາ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ມືການຈັດຕັງພັກທູກຂົງເຂດວຽກງານ 
ໂດຍໄດ້ຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ 
ກໍານົດຕ່າງໆຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະ ຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ 
ກມສພ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ, ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, ລົງ 
26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
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ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະ 
ວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງ ແລະ ບົດແນະນໍາດັງກ່າວ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ ໄດ້ອອກມະຕິ 
ເລກທີ 03/ຄບພຂ.ບກ ລົງວັນທີ 27 ພະຈິກ 2020 
ວ່າດ້ວຍການຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນັນ: ຄໍາສັງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ເລກທີ 891/ 
ຄປພຂ ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2018 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມ 
ະວີກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ: 
ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງສະບັບເລກທີ 
1643/ຄຈຂ.ບກ ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2018 ກ່ຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ, ບົດແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ ສະບັບເລກທີ 1286/ຄຈຂ.ບກ ລົງວັນທີ 
2 ພະຈິກ 2022 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ໃນທົວອົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ ພາຍຫຼັງທີ່ອອກບັນ 
ດານິຕິກໍາດັງກ່າວ ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນໄດ້ 
ຫັນເອົາບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ 
ຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາເບນັນ ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ຊຶມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. ຄຽງຄູ່ກັນ 
ນັ້ນ, ໄດ້ຖືເອົາການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນດ້ວຍການ 
ສົ່ງໄປບໍາລຸງທິດສະດີຊັນຕ່າງໆ, ຍົກລະດັບວຽກງານ 
ຂອງພັກ, ສຸມໃສ່ເອົາພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງອັນພື້ນເດັນແມ່ນໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ 
ພະນັກງານຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັງພະແນກການອ້ອມ 
ຂ້າງແຂວງ ໄດ້ 47 ຄົນ, ຍິງ 18 ຄົນ ແລະ ຢູ່ເມືອງເມິງ 
ໄດ້ 61 ຄົນ, ຍິງ 19 ຄົນ. 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ 
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ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າ ສອດຫ້ອຍໄປກັບທຸກວຽກງານຢ່າງກວ້າງ 
ຂວາງ ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ 
ຄັງທີ X1 ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນເອກະ 
ສານມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງແຂວງ 
ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມຮັບຮ່ 
ເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບ, ເຊື່ອເພັ້ນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກ, ມີການຫັນປ່ຽນດີຂຶ້ນ, ເຮົາໃຈໃສ່ຝຶກຝົນຫໍ່ຫອມ 
ຕົນເອງ, ຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ມີນໍໍາໃຈບຸກປືນ 
ປະຕິວັດ, ມີສະຕິລະວັງຕົວປົກປັກຮັກສາແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ດ້ານຄວາມ 
ຮັບຮູ້, ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ, ມີສະຕິໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດ 
ຫນາຍ, ນິຕິກໍາລະປຽບການຕ່າງໆ ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້ານັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ 
ເທື່ອລະກ້າວ; ສະແດງອອກຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
ຫ່ວຍພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ໄດ້ມືການປັບປຸງຕາມເງື່ອນ 
ໄຂຕົວຈິງຄື: ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຫ່ວຍພັກ 1 ຫນ່ວຍພັກ, ແຕ່ງຕັ້ງ 
ຄະນະພັກ ຈໍານວນ 67 ສະຫາຍ. ໃນນີ, ຮອງເລຂາຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ຈໍານວນ 01 ສະຫາຍ, ກໍາມະການ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ເລຂາຫນ່ວຍ 
ພັກ ຈໍານວນ 13 ສະຫາຍ, ຮອງເລຂາຫ່ວຍພັກ 
ຈໍານວນ 14 ສະຫາຍ, ກໍາມະການຫນ່ວຍພັກ ຈໍານວນ 34 
ສະຫາຍ, ປະທານກວດກາບນ່ວຍພັກ ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ, 
ກໍາມະການພັກກອງບັນຊາການທະຫານແຂວງ 1 ສະ 
ຫາຍ, ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກ, ມີການເຕີບໃຫຍ່ 
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ະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ. 
ປະຈຸບັນໃນທົວແຂວງ ມີ 89 ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
657 ທ່ວຍພັກ; ມີຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ ຈໍາ 
ນວນ 30 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກເມືອງ ຈໍານວນ 113 ສະຫາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ; 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ຈໍານວນ 462 ສະຫາຍ, ຍິງ 35 
ສະຫາຍ; ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ຈໍານວນ 1.449 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 176 ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ກໍໄດ້ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຕາມ 
ລະບຽບການ, ຫຼັກການຂອງພັກ, ປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນຫນູ່ຄະນະແບ່ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍຢ່າງລະອຽດ 
ຈະແຈ້ງ; ດໍາເປີນຊີວິດປະຈໍາເດືອນ, ປະຈໍາປີເປັນປົກ 
ະຕິ ຕິດພັນກັບການຕີລາຄາຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ; ປະຕິບັດຫຼັກການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະ ຕິຊົມກັນ, ຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດ 
ກັບມະຫາຊົນ, ຈາກສະພາບການດັງກ່າວໄຕ້ເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ມີຄວາມສະຫງົບຢູ່ພາຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄີ; ປະຕີບັດລະປອບປະຊຸມຂອງ 
ຄະນະພັກ, ຫນ່ວຍພັກ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລືຮັບ 
ຮອງເອົາມະຕິ, ເປັນເອກະພາບ, ເປັນລາຍລັກອັກສອນ, 
ສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ 
ວຽກງານບໍລິຫານລັດ, ມີການຊູກຍູຸ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານສ່ອງແສງຕາມສາຍຕັງ, 
ສາຍຂວາງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ດ້ວຍຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນການປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງຕົນເອງໂດຍ 
ລວມແລ້ວເຫັນໄດ້ວ່າ: ຄະນະຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໃນທົວແຂວງ 
ມີຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ອຸດົມການ 
ຂອງພັກ; ຮັບຮູ້ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບ 
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ພັກ,ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເລີກເຊິ່ງ, ສາມາດສ້າງໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ້າມີຫັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັ້ນ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແຫນ້ນ, ມືຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີ່ຖືກ 
ຕ້ອງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ-ຕໍ່ລັດ, ມີນໍໍາໃຈເສຍ 
ສະລະຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊັປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍ່ 
ລິສຸດໃຈ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ, ກໍາແຜນັນແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ ແລະ ຮູ້ຫູນໃຊ້ເຂົ້າໃນຫ້າທີ່ວຽກງານ ກໍຄືການ 
ດໍາລົງຊີວິດຕົວຈິງຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ມີແນວຄິດຮັກ 
ອາດ, ຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັງລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ 
ພັກ; ຮູ້ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເດັດດ່ຽວຕໍ່ສູ້ 
ປົກປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ເປັນເຈົ້າການ 
ຕ້ານປະກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເຕີດຂຶນຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ 
ສັງຄົມ, 
ກຸ່ມກ້ອນ, ອາດຍາສິດ, ຄັບແຄບ, ຄອງເດີມ, ທ້ອງຖິ່ນ, 
ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ແນວຄິດເອກະຊົນ, ຫ່າງ 
ເຫີນປະຊາຊົນ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນງ, ສໍລາດບັງຫຼວງ 
ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະ ອື່ນໆ: ເຮັດໃຫ້ບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໄດ້ຮັບການປັບປຸງ-ກໍສ້າງຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາຂອງການ 
ກໍ່ສ້າງພັກ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຢ່ 
ຂັນຮາກຖານໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຖືກ 
ຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, ສິດເປັນເຈົ້າຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການເຊີດຊູສູງຂຶ້ນ, ບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ບນ່ວຍພັກໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງ-ກໍ່ສ້າງໃຫ້ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນ້ນ ຜ່ານການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ຈັດແບ່ງປະ 
ເພດທນ່ວຍພັກ ມີຫ່່ວຍພັກແຂງ ຈໍານວນ 598 ຫ່່ວຍ 
ພັກທຽບໃສ່ປີ 2021ເພີ່ມຂຶ້ນ66 ຫນ່ວຍພັກ, ຫນ່ວຍພັກ 
ກາງຈໍານວນ31ບນ່ວຍພັກ, ຫນ່ວຍພັກອ່ອນ 1 ຫ່່ວຍພັກ 
ແລະ ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ ຈໍານວນ 3 ທ່ວຍພັກ (ສາເຫດ 


ຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍພັກຫຼາຍເຄົ່າ, ພັກພວກ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫ່ວຍພັກສ້າງຕັ້ງໃຫ່). 
ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ຈັດແບ່ງປະເພດສະ 
ມາຊິກພັກ ມີສະມາຊິກພັກແຂງ ຈໍານວນ 8.642 ສະ 
ຫາຍ ຍິງ 2.510 ສະຫາຍ ກວມເອົາ 87,21% ຂອງຈໍາ 
ນວນສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງຫົດທົ່ວແຂວງ, ສະມາ 
ຊິກພັກກາງ ຈໍານວນ 630 ສະຫາຍ, ຍິງ 135 ສະຫາຍ, 
ະມາຊິກພັກອ່ອນ ຈໍານວນ 15 ສະຫາຍ, ຍິງ0 ສະຫາຍ 
ແລະ ຍັງບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາຄູນນະພາບ ແລະ ຈັດແບ່ງປະເພດ 
ສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນ 1.513ສະຫາຍ, ຍິງ370 ສະຫາຍ 
(ສາເຫດບັນດາສະມາຊິກພັກທີ່ບໍ່ ໄດ້ປະເມີນແມ່ນຍ້ອນ 
ບັນດາທ່ວຍພັກທີ່ພວກກ່ຽວສັງກັດຢ່ບໍ່ໄດ້ດໍາເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງ, ຈໍານວນຫຶ່ງເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
ແລະ ສະມາຂິກພັກທີເປັນພະນັກງານບໍານານ ). ໄປພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ, ວຽກງານການຂະຫຍາຍພັກ ໄດ້ຍຶດທພັນໃນ 5 
ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງພັກ, ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນ 


nvdo uv 


ອົາຜູ້ທີດີເດັນກ້າວຫນ້າ, ຫ້າວ 


ຫັນເປັນແບບຢ່າງທີດີ, ມີຕີ່ອນໄຂຄົບຖັວນກວ່າບນຸ, 
ໄດ້ຜ່ານການທົດສອບໃນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ພົນເດັນ 


ຕອນໃນການເລືອກເຟັນເ 


ໃນຂະບວນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງມະຫາຊົນຂະ 
ຫຍາຍເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກຄື: ຮຽນສະທນັບສະບນູນ 
ຂອງພັກ ຈໍານວນ 545 ສະຫາຍ, ຍິງ 195 ສະຫາຍ; 
ຮຽນກົດລະບຽບຂອງພັກ ຈໍານວນ 354 ສະຫາຍ, ຍິງ 
132 ສະຫາຍ; ເຂົ້າພັກສໍາຮອງ ຈໍານວນ 495 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 137 ສະຫາຍ ແລະ ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນ 
ສົມບຸນຈໍານວນ430ສະຫາຍ, ຍິງ178ສະຫາຍ. ມາຮອດ 
ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 10.678 
ສະຫາຍ, ຍິງ 2.928 ສະຫາຍ. ໃນນີ, ມີສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ 872 ສະຫາຍ, ຍິງ 261 ສະຫາຍ ທຽບໃສ່ປີ 
2021 ເພີ່ມຂຶ້ນ 618 ສະຫາຍ, ຍິງ 190 ສະຫາຍ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານທີ່ບັນລຸໄດ້ນັ້ນ ເຫັນວ່າການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ຜ່ານ 
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ແກ້ໄຂເປັນຕົ້ນ: ດ້ານຮູບແບບ, ວິທີການກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ບາງຫ່ວຍພັກຍັງມີລັກສະ 
ນະລວມໆ, ບໍ່ທັນຈະແຈ້ງຮັດກຸມ, ບໍ່ມີບາດກ້າວ, ຂັນ 
ຕອນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຕົວຈິງພົບຄວາມຫຍັງ 
ຍາກ, ບໍ່ເອກະພາບກັນ; ຄະນະພັກຫ່່ວຍພັກ ຈໍານວນ 
ຫົງຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ, ຍັງບໍ່ທັນ 
ເຫັນຄວາມສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ, ຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າຜັນ 

ະຫຍາຍຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາຂອງຂັນເທິງມາເປັນຂອງ 
ຂັນຕົນ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ: ການ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຍັງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, ເລີກ 
ເຊິງ, ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ຍັງມືສັກສະນະເຫັນ 
ອົກເຫັນໃຈກັນ ຕາມການສະເຫີຂອງຫ່່ວຍພັກ, ການ 
ສະຫນອງງົບປະມານເຂົ້າໃນວຽກງານດັງກ່າວຍັງຈໍາ 
ດຫາຍ; ຄະນະຫ່ວຍພັກຈໍານວນຫຶ່ງຄວາມຮັບ 


Se 


ເຂົາໃຈຕໍ່ກັບນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການກໍສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, 
ບໍ່ທັນເປັນເຈົາການສ້າງແຜນການ, ນໍາພາປະຕິບັດແຜນ 


ee 


ການ ແລະ ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດຫ່່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນພາວະວິໄສແທດຕົວຈິງ, 
ຢໍຂັນຮາກຖານປບ້ານລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ຂອງເລຂາຫນ່ວຍພັກຍັງຈໍາກັດເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບ 
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ຂໍມູນຂ່າວສານ, ຕໍ່ບົດຮຽນ ແລະ ການກໍາແບນ້ນ 
ໃບ່ພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກ, ມີຫຼາຍຫນ່ວຍ 
ພັກບໍ່ທັນເຂົາໃຈພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີຂອງຕົນ; 


© o 


ບນດານຕກາ 


ການລົງຕິດຕາມ, ຊູກຢູ້ຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ ກໍຄືຄະ 
ນະຮັດຜິດຊອບການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແຜນັນບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼືກ; ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫນ້າທີ່ຂອງຕົນ 
ຢ່າງເຕັມສ່ວນ; ການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຊະແຫນງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຍັງບໍ່ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ. ຈາກສະພາບ 
ຄືດັງກ່າວນັ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ນັກແຜນັນ ບາງຫນ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ຮັບປະກັນໄດ້ທາງດ້ານຄຸນນະພາບ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຍນັນ ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຄາດ 
ຫນາຍ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບຕາມທັດສະ 
ນະຂອງຜູ້ຂຽນ ຂໍມີບາງຄໍາເຫັນແລກປ່ຽນດັງລຸ່ມນີ້: 

1. ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ 
ຫາຍຂຶ້ນ ການເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າ 
ທີ່ຂອງຕົນຢ່າງແຂງແຮງໃນການຕິດຕາມຊູກຢູ້ບັນດາ 
ຫ່ວຍພັກໃນການສ້າງແຜນການກໍ່ສ້າງ ພ້ອມທັງແນະ 
ນໍາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕາມບາດ 
ກ້າວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ລະບູໄວ້ໃນນິຕິກໍາ ເປັນບ່ອນອີງໃນ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ແທດເທນາະກັບສະພາບຈຸດ 
ພິເສດຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຕົນ. 

2. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ 
ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເຫັນໄດ້ 
ຄວາມສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແຫນັນ: ເອົາໃຈໃສ່ການຈັດຕັງເຜີຍແຜ່, ເຂື່ອມ 
ຂຶມໃຫັກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິ່ງແທດຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະ 
ຮາກຖານພັກ; ເປັນເຈົ້າການການຄົ້ນຄວ້າ, ຕີລາຄາປະ 
ເມີນຜົນໃຫ້ແທດກັບຕົວຈິງ ເພື່ອຮັບຮອງຕາມມາດ 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ 
ຕ້ອງສະບນອງງົບປະມານເຂົາໃນວຽກງານດັງກ່າວຢ່າງ 
ສົມເຫດສົມຜົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນ 
ລູຕາມຄາດຫນາຍ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ. 

3. ຄະນະທນ່ວຍພັກຕ້້ອງຍົກສູງເປັນເຈົ້າການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງແຂງແຮງ ນັບແຕ່ຂອດສ້າງແຜນການ, 
ປະຕິບັດແຜນການ ແລະ ສະຫຼຸບ, ປະເມີນຜົນ, ການສ້າງ 
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ແຜນການ ຕ້ອງບົນພື້ນຖານສະພາບເງື່ອນໄຂ, ຈຸດພິເສດ 
ແລະ ທ່າແຮງບົມຊັ້ອນຂອງຫ່ວຍພັກຕົນ, ມີການແບ່ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີແຜນການລະອຽດຕິດພັນກັບການຮ່ວມ 
ຊີວິດພັກປະຈໍາແຕ່ລະເດືອນ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງສໍາຄັນ 
ໃນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາ 
ຊິກພັກ. 

4. ຄະນະກວດກາແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເປັນເຈົາການ 
ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອເກັບກໍາຂໍ້ມູນຕົວຈິງ ແລະ 
ຕອບສະຫນອງຂໍມູນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ກໍຄືຄະນະຮັບຜິດຊອບໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ຕີລາຄາ ແລະ 
ພິຈາລະນາຕົກລົງຮັບຮອງ. 

ສັງລວມແລ້ວ,ໃນເງື່ອນໄຂໃທນທີ່ພັກເຮົາເປີດ 
ກວ້າງການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ຫັນເສດ 
ຖະກິດການຄ້າຕາມກົນໄກຕະຫຼາດ ແລະ ພວມປະເຊີນ 
ຫ້າກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການ 
ເງິນ, ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແຫນ້ນນັ້ນ, ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການພາວະວິໄສ, ທັງເປັນການເລັ້ງທວງຂອງສະຖາ 
ນະນະການຄວາມຈໍາເປັນທີ່ແທ້ຈິງຂອງພັກ, ຂອງລັດ 
ແລະ ຂອງປະເທດຊາດ ສະນັນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງກໍ່ສ້າງຕົນເອງ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນັນ ກາຍເປັນ 
ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງໃຫ້ບນັກແຍນັນ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ສ້າງຄວາມພັນຄົງໃຫ້ແກ່ລັດປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ຈາກຮາກຖານພັກຢ່າງແທ້ຈິງ...ຍ 
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ບາງເົນສິ່າແລ໊ັດດ ໃນກການນີາພາ-ຊື້ນີາ 
ຂອງຮົງຄະນະພັກເມືອງບື່ລະບູລື່ ໃນໃລຍະເຊີ່ງລະຫນ 


ເມືອງວິລະບູລີ ເປັນເມືອງຫຶ່ງໃນຈໍານວນ 14 
ເມືອງ ແລະ 1 ນະຄອນ ຂອງແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, 
ມີຈຸດທີ່ຕັ້ງຖວມເຮົາເສັ້ນທາງເລກທີ 28 4 ເຊິງຫ່າງ 
ຈາກເທດສະບານແຂວງໄປທາງທິດຕາເວັນອອກສ່ຽງ 
ເຫືອປະມານ 245 ກິໂລແມັດ, ມີເຂດແດນຕິດຈອດ 
ກັບຫຼາຍເມືອງ ຄື: ທິດເຫືອຕິດກັບເມືອງບົວລະພາ, 
ແຂວງຄໍາມ່ວນ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບເມືອງພືນ ແລະ ເມືອງ 
ພະລານໄຊ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງເຊ ໂປນ, 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງອາດສະພອນ ແລະ 
ເມືອງໄຊບົວທອງ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ. ປະກອບດ້ວຍ 73 
ບ້ານ, ມີ 13 ກຸ່ມບ້ານ, ມີພົນລະເມືອງທັງບມົດ 45.096 
ຄົນ, ຍິງ 22.618 ຄົນ, ມີ 8.414 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມື 
8.837 ຄອບຄົວ, ປະກອບດ້ວຍ 3 ຊົນເຜົາ ຄື: ເຜົາລາວ, 
ເຜົາຜູ້ໄທ ແລະ ເຜົາບຣູ, ເປັນເມືອງເຄິງທົງພຽງ-ພູດອຍ; 
ອາຊີບຕົນຕໍ່ຂອງປະຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນເຮັດນາ 
ປູກເຂົ້າ, ລ້ຽງສັດ ແລະ ປູກພືດເປັນສິນຄ້າ. ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ້າມີມູນເຊື້ອຄວາມສາມັກຄື, ດຸຫັ້ນໃນການ 
ຜະລິດ, ມີນໍໍາໃຈພິລະອາດຫານປະກອບສ່ວນເຂົ້າ 
ໃນຂະບວນການປະຕິວັດຊາດດັງຄໍາຂວັນທີ່ເປັນເອ 
ກະລັກຂອງເມືອງວ່າ: "ເມືອງວິລະບູລີ ດິນແດນວິລະ 
ຊົນ ຜູ້ຄົນອາດຫານ ເມືອງພື້ນຖານການປະຕິວັດ ທິວ 
ທັດງາມຕາ ພູຜາສັບຊ້ອນ ບໍ່ຊັບພະຍາກອນລໍາຄ່າ 
ວັດທະນະທໍາງາມສະຫງ່າ ພະທາດຍ່ານາງລາວ ພະ 
ເຈົ້າອົງແສນ ດີນແດນເຈົ້າເກົາ ກົກເຄົ້າເຜົາຜູ້ເທ". 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນແຕ່ລະຂັນໄດ້ 
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ສຸມໃສ່ໂຄສະນາປຸກລະດົມຊຸກຍຸ້ປະຊາຊົນໃນແຕ່ລະ 
ທ້ອງຖິ່ນເສີມຂະຫຍາຍມຸນເຊື່ອຄວາມສາມັກຄີ, 
ຄວາມດູັນຂະຫຍັນພຽນ ແລະ ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງ 
ເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາເມືອງ 
ຂອງຕົນຢ່າງຕັງຫ້າ ໂດຍສະເພາະປະຕິບັດຕາມມະຕິ 
ຄັງທີ X1 ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ !X 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ກໍຄືມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ວິລະບູລີ ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ເມືອງມີຄວາມສະຫງີບ 
ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ດ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດ້ຮັບການ 
ພັດທະນາຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ, 
ໂຄງປະກອບຂະແຫນງການເສດຖະກິດໄດ້ມີການ 
ຫັນປ່ຽນໄປຕາມທິດສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາ- 
ປ່າໄມ້ ຕິດພັນກັບອຸດສະຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ແລະ ການບໍລິ 
ການເທື່ອລະກ້າວ ສອດຄ່ອງກັບມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ ທີ່ວ່າ: "ຕັ້ງຫນ້າສົ່ງເສີມການ 
ສ້າງລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍເລັງໃສ່ສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄ້າຂອງຄອບຄົວ ແລະ ກຸ່ມການຜະ 
ສິດໄປພ້ອມກັບການພັດທະນາພື້ນຖານ ໂຄງລ່າງ 
ຊົນນະບົດ ຈາກການສຸມໃສ່ປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ດັງທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເມືອງວິລະບູລີ 
ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການພັດທະນາຫຼາຍດ້ານຢ່າງຫນ້າ 
ພາກພູມໃຈ ສະແດງອອກໃນແຕ່ລະຂົງເຂດດັງນີ້: 

ໂດຍອີງໃສ່ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງເມືອງ, ຄະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ 
ໄດ້ສຸມໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາປະຊາຊົນ ສ້າງເສດຖະກິດຜະ 
ລິດເປັນສິນຄ້າຢ່າງກ້້ວາງຂວາງ, ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເສດຖະ 
ກິດຂອງເມືອງຂະຫຍາຍຕົວໂດຍສະເລ່ຍ 7,33% ຕໍ່ປີ, 
ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ບັນລຸໄດ້ 
1.941 ຕືກີບ, ສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນ 7.745.322 ກີບ/ 
ຄົນ/ປີ, ສາມາດຍາດແຍ່ງການລົງທຶນຈາກທຸກພາກ 
ສ່ວນ ເຂົ້າໃນພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ໄດ້ຫັງບົດ 
138 ໂຄງການ, ມູນຄ່າ 125.165 ຕືກີບ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດເຂົ້າໃນ 08 ແຜນງານ 96 ໂຄງການ ປະຕິ 
ບັດໄດ້ 56 ໂຄງການ, ເທົ່າກັບ 58,33% ຂອງໂຄງການ 
ທັງບນົດ. ຜົນສໍາເລັດທີ່ພື້ນເດັນກວ່າຍນູ່ ແມ່ນການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນເມືອງ ເຊິງ 
ທາງເມືອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ຕໍ່ກັບວຽກງານດັງ 
ກ່າວ ໂດຍໄດ້ຊອກຫາແຫຼງທຶນ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານວິຊາການລົງຊູກຢູ້, ສົ່ງເສີມກຸ່ມ 
ການປູກ-ການລ້ຽງ, ກຸ່ມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເພື່ອ 
ທົດແທນການນໍາເຂົາ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົງອອກ ເຊິງ 
ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ປະຊາຊົນ ເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະ 
ປີເຊັນ: 
ກຸ່ມປູກຫນາກກ້ຽງ ປະຈຸບັນປະກອບມີ 4 ກຸ່ມ, 
ມີ 60 ຄອບຄົວ, ມີເນື້ອທີ່ປູກທັງຫົດ 85 ເຮັກຕາ, ມີ 
42 ພັນກວ່າຕົນ: ສະເພາະປີ 2022 ສາມາດເກັບຜົນ 
ຜະລິດຫາກກ້ຽງໄດ້ 600 ກວ່າໂຕນ, ສ້າງລາຍຮັບ 
4,8 ຕືກວ່າກີບ ແລະ ເກັບຜົນຜະລິດຫນາກນາວ-ຫນາກ 
ເລມ້ອນ 300 ກວ່າໂຕນ ສ້າງລາຍຮັບໄດ້ 900 ກວ່າລ້ານ 
ກີບ, ພ້ອມນີ້, ໄດ້ມີແຜນຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່ປູກຫນາກກັຽງ 
ເພີ່ມ 55 ເຮັກຕາ, ມີ 27.500 ຕົນ ໃນ 5 ປີຕໍ່ຫນ້າຄາດ 
ວ່າຈະມີເນື້ອທີ່ປູກຫນາກກ້ຽງທັງຫົດ 140 ເຮັກຕາ, 
ມື 70 ພັນກວ່າດົ້ນ; ປະກອບມີ 8 ກຸ່ມ, ມີ 9 ບ້ານ, ມີ 
111 ຄອບຄົວ ແລະ ຈະສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ 
ຫຼາຍກວ່າ 6 ຕື້ກີບຕໍ່ປີ, ພ້ອມນັ້ນ, ກໍຈະສົງເສີມໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນພາຍໃນເມືອງ ເຂດທີ່ມືຄວາມເພາະສົມປູກ 
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ພືດເມືອງຫາວ ເຊັນ: ໂສມ, ນາກຊູ (ສະເຫວີ), ຖົວ 
ລຽນ, ຫນາກເງາະ, ພິກໄທ ແລະ ຫນາກຫັ້ນ ເຊິ່ງເມືອງໄດ້ 
ສ້າງຕັ້ງກອງທິນຫູນວຽນຂຶ້ນ ເພື່ອຊູກຢູ້, ສົ່ງສີມກຸ່ມ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ກ້າວ 
ໄປສູ່ການສ້າງຕັ້ງເປັນສະຫະກອນການຜະລິດ. ຕິດ 
ພັນກັບການປຸກບນາກກ້ຽງ ແມ່ນໄດ້ເຮັດທົດລອງໂຄງ 
ການລ້້ຽງເຜີ່ງ ເພື່ອສົ່ງເສີມໃຫ້ປະຊາຊົນມີລາຍຮັບ 
ເພີ່ມຈາກການປູກບນາກກ້ຽງ ເພາະໃນລະດູຕົ້ນຫນາກ 
ກ້ຽງບານດອກ, ເຜິ້ງຈະເປັນຕົວຊ່ວຍໃນການປະສົມ 
ເກສອນ ແລະ ນໍ້າເຮົານ້ໍາຫວານຈາກເກສອນດອກຫນາກ 
ກ້ຽງ ມາຜະລິດເປັນນ້ໍາເຜິ່ງ ທີ່ມີລົດຊາດສະເພາະຂອງ 
ດອກຫນາກກ້ຽງ. ປະຈຸບັນ ແມ່ນຢູ່ໃນຂັ້ນຕອນຈັດຕັ້ງ 
ະຕິບັດ ເຊິງປະກອບມີ4ກຸ່ມ, ມີ4ບ້ານ, 22 ຄອບຄົວ 
ແລະ ມືຮັງເຜິ້ງ 22 ຣັງ. 
ກຸ່ມປຸກຜັກມີ 02 ກຸ່ມ, ປະກອບມີ 12 ບ້ານ, 
ມີສະມາຊິກ 69 ຄົນ, ມີເນື້ອທີ່ປູກ 25,9 ເຮັກຕາ. ໃນນີ, 
ມີເຮືອນຮົມທີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ (ໂຄງເຫຼັກ) 14 ຫັງ, 
ສາມາດຜະລິດຜັກປະເພດຕ່າງໆ ໄດ້ 120 ໂຕນຕໍ່ປີ, ສ້າງ 
ລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຜູ້ຜະລິດຫຼາຍກວ່າ 7 ຮ້ອຍລ້ານກີປ/ປີ 
ເຊິ່ງຜົນຜະລິດທັງພົດ ແມ່ນສະຫນອງໃຫ້ບໍ່ຄໍາ-ບໍ່ທອງ 
ເຊໂປນ ແລະ ຕະຫຼາດພາຍໃນເມືອງວິລະບູລີ. 
ການຜະລິດເຂົ້າ ເພື່ອຄໍາປະກັນທາງດ້ານສະ 
ບຽງອາຫານ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງເມືອງ ໄດ້ແບ່ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕິດຕາມ 
ຊຸກຍໍ້ສົງເສີມຜະລິດເຂົາເປືອກໃຫ້ໄດ້ 20.220 ໂຕນ/ 
ປີ; ໃນນັ້ນ, ນາປີຜະລິດໃຫ້ໄດ້ 19,380 ໂຕນ, ສະເລ່ຍ 
ສະມັດຕະພາບ 3,4 ໂຕນ/ເຮັກຕາ ໃນເນື້ອທີ່ 5.700 
ເຮັກຕາ ໂດຍເລັ້ງໃສ່ເຂດທີ່ມີງື່ອນໄຂໃນການຜະລິດ: 
ນາແຊງໃຫ້ໄດ້ 840 ໂຕນຕໍ່ປີ, ສະເລ່ຍສະມັດຕະພາບ 
4,2 ໂຕນ/ເຮັກຕາ ໃນເນື້ອທີ່ 200 ເຮັກຕາ, ຄາດຄະ 
ເນສະເລ່ຍເຂົ້າກິນໃສ່ຫົວຄົນໃຫ້ໄດ້ 448,37 ກິໂລ/ 
ຄົນ/ປີ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມດຸນດ່ຽງເຂົ້າກິນຕາມ 
ການບໍລິໂພກ 300 ກິໂລ/ຄົນ/ປີ; ແຕ່ລະປີເມືອງຈະ 


ມີເຂົາເຫຼືອໄວ້ ແລະ ຂາຍເປັນສິນຄ້າ 6.690,89 ໂຕນ. 

ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍໍ້ສົງ 
ເສີມການສຶກສາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການປະ 
ກອບສ່ວນກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງໄດ້ຮັບການພັດ 
ທະນາ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດທີ່ພື້ນເດັ້ນຫາຍດ້ານເປັນ 
ຕົນ ຕາຫ່າງເສັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມໄປເຖິງທຸກບ້ານ 


ແລະ ສາມາດທຽວໄດ້ 2 ລະດູກວມເອົາ 98% ຂອງ 
ບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ, ລະບົບຕາຄ່າຍໄຟຟ້າ ກໍ່ເຂົາເຖິງ 
ທຸກໆບ້ານ, ປະຊາຊົນໄດ້ນໍາໃຊ້ ໄຟຟ້າ ກວມເອົາ 99% 
ຂອງຄົວເຮືອນ; ຕາຫ່່າງສາສາລະນະສຸກ ແລະ ລະ 
ບົບການສຶກສາກໍ່ປົກຄຸມພົດທຸກບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ເຂົາສູ່ລວງເລີກ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດທີພົນເດັ້ນຫາຍດ້ານ 
ເຊັນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງບນ້າຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍ 
ໄດ້ປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພັກ ຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາ 
ໃນການກໍ່ສ້າງພັກທາງການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄະນະ 
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ພັກແຕ່ລະຂັນຍາມໃດກໍຖືສໍາຄັນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕໍ່ຖັນແຖວພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ຕະຫຼອດເຖິງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ ຖືການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວຽກງານຢືນ 
ຢໍແຖວຫນ້າໃນການປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາຂອງຕົນ, 
ໂດຍການນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ລະບຽບ 
ການ, ຄໍາສັງ, ມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ລົງເຊື່ອມຊົມ 


ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະ ວິທີການທີ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ທີ່ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະເປົ້າຫນາຍ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, 
ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າ ມີການປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງໃນພຶດຕິກໍາ ແລະ ສ້າງ 
ໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງອັນຫັກແທນັນ, ມີຄວາມເຊື່ອ 


v 


ນຕໍ່ການນໍາພາ, ຢຶດຫພັ້ນໃນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, 
ຫຼັກຫັນຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມ 
ງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ມືຄວາມເຂົາໃຈເລີກເຊິ່ງຕໍ່ທາດ 
ແທ້, ແກ່ນສານຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ 


Se 


ເ ຜງ ແ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃບນ່ຂອງພັກ-ລັດ. ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ກໍໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ, ຮາກຖານພັກ ເຮັດໃຫ້ລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໄດ້ເຕີບ 
ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງແຕ່ລະຂັ້ນ. ພ້ອມທັງດໍາເນີນການປັບປຸງສັບ 
ຊ້ອນ, ຈັດວາງຄະນະພັກ, ຮາກຖານພັກ ແລະ ບນ່ວຍພັກ 
ຕິດພັນກັບວຽກບໍ່ລິຫານລັດ ແລະ ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ 


ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບພັກ, ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງ 
ມີ 130 ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ໃນນັ້ນມີ 17 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ມີ 113 ຫນ່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ຫົດ 1.602 ສະຫາຍ, ຍິງ 350 ສະຫາຍ, ຜ່ານການ 
ປະເມີນຫ່ວຍພັກປີ 2022 ມີຫ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບ 
ໃບຢັ້ງຢືນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ໄດ້ 98 ຫ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 85,96% ຂອງຫນ່ວຍພັກ 
ທັງຫົດ. ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 1.333, ຍິງ 292 ສະ 
ຫາຍ, ກາງ 140 ສະຫາຍ, ຍິງ 21 ສະຫາຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດ 
ປະເພດ 129 ສະຫາຍ, ຍິງ 37 ສະຫາຍ (ຍ້ອນຂະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 8/2023 


ຫຍາຍໃຫນ່ ແລະ ອາວຸໂສ); ສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບບັດ 
ແດງມີ 940 ສະຫາຍ, ຍິງ 202 ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 
58,68% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງຫົດ. 
ວຽກງານພະນັກງານ ເປັນວຽກຫຶ່ງທີມີຄວາມສໍາ 
ຄັນ ພະນັກງານແມ່ນກໍາລັງການເມືອງຫຼັກແຫຼງໃນ 
ພາລະກິດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ລັດ ເຊິ່ງຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກງານ 


ດັງກ່າວຢ່າງໃກ້ສິດ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ 
ແລະ ເລິກເຊິງ ໂດຍການສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົນຫໍ່ 
ຫຼອມໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ ແລະ ຮັບໃຊັປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ; 
ຮັບປະກັນຫຼັກການມີຂຶ້ນ-ມີລົງ, ມີເຂົ້າ-ມືອອກ ແລະ 
ຮັບປະກັນສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານ 3 ປະເພດ, 3 ຮຸ້ນ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມືພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 
610ຄົນ, ຍິງ 227 ຄົນ. ການສ້າງແຜນກໍານົດ ແລະ ບໍາ 
ລຸງສ້າງພະນັກງານແມ່ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມທິດ 
ຫັນເປັນບຸ່ມ, ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຂະແທນງການ, ການປະຕິບັດລະບອບຄຸ້ມຄອງ, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາພະນັກງານ ແມ່ນ ໄດັຕໍາເນີນເປັນປຶກ 
ະຕິຕໍ່ເນື່ອງ; ການເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ສັບຊ້ອນຈັດວາງ 
ພະນັກງານ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບວິຊາສະເພາະ, ຄວາມ 
ຮັ້, ຄວາມສາມາດແລະ ຫັນເປັນມືອາຊີບຫຼາຍຂຶ້ນ, ພ້ອມ 
ນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ຕີລາຄາປະເມີນຜົນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ຂອງ 
ະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢ່າງພາວະວິໄສ ພ້ອມທັງປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານທີ່ມີຜົນງານດີເດັນຢ່າງ 
ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການລົງວິໄນ 
ຕໍ່ພະນັກງານ ຕໍ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດກົດລະບຽບພັກ-ກົດຫນາຍ 
ຢ່າງເດັດຂາດ. ພ້ອມກັນນີ້, ກໍໄດ້ຊູກຢູ້ໃຫ້ພະນັກງານ 
ຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການ 
ເມືອງແລະ ວິຊາສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ລວມທັງຫົດຈໍານວນ 30 ຄົນ, ເປີດຮຽນທິດສະດີການ 
ເມືອງໄລຍະສັນ 45 ວັນໄດ້ 3 ຊູດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງ 
ປົດ 121 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 34 ຄົນ ແລະ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານວິຊາການ ລົງກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ຢູ່ປັນດາຈຸດສຸມ, ກຸ່ມບ້ານ ຈໍານວນ 
45 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ ເພື່ອສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນ ແລະ ລົງຮັບສະບນັກເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນກອງ 
ປະຊຸມແຕ່ລະຂັນ. 
ວຽກປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ພາຍຫຼັງໄດ້ມີຄໍາ 
ສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກ, ສະບັບເລກທີ 
190/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29/9/2021 ວ່າດ້ວຍການ 
ບັບປູງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຂອງບັນດາກະຊວງ- ອົງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຂໍຕົກລົງຂອງເຈົ້າແຂວງສະຫວັນນະ 
ເຂດ, ສະບັບເລກທີ 063/ຈຂສຂ, ລົງວັນທີ 11 ເມສາ 
2022 ວ່າດັວຍການຮັບຮອງເອົາການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ຂອງຫ້ອງການຂັນນະຄອນ ແລະ 14 ຕົວ 
ເມືອງ, ຄະນະພັກ ຄະນະນໍາໄດ້ຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າສູ່ຫ້າວຽກຕົວຈິງ ເຊິງໄດ້ແຕ່ງ 
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ຕັ້ງຄະນະກໍາມະການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັນ 
ເມືອງ ເພື່ອເຮັດຫ້າທີ່ພິຈາລະນາຍຸບບັນດາຫ່ວຍ 
ງານ ແລະ ຫ້ອງການ ທີ່ມືພາລະບົດບາດຄ້າຍຄືກັນ 
ໄປໂຮມເຂົາກັບຂະແຫງງອື່ນເຊັນ: ຍຸບຫ້ອງການ ປທສ 
ໄປໂຮມ ຫຼື ຂຶ້ນກັບຫ້ອງວ່າການເມືອງ, ຍຸບສູນສະຖິຕິ 
ໄປໂຮມກັບຫ້ອງການແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ. 
ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄໍາສັງ ແລະ ນິຕິກໍາຂອງພັກວາງ 
ອອກ ຕາມທິດປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ກະທັດ 
ຮັດ ສົມເຫດສົມຜົນ, ເມືອງວິລະບູລີ ຈາກເດີມມີ 23 
ຫ້ອງການ ເຊິ່ງປະຈຸບັນ ມີຫ້ອງການທັງຫົດ 22 ຫ້ອງ 
ການ. 

ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ທົວປວງ 
ຂົນຮອບດ້ານ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ຕິດພັນກັບການຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ບ້ານປ້ອມຫັນ ແລະ ກຸ່ມບ້ານສູ້ຮົບຕິດລຽນກໍຄື 
ປັບປຸງກໍາລັງ ປກສ-ປກຊບ້ານ ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ, ໂດຍສົມ 
ທົບແບນັນກັບການລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຊົນຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດຫາຍ ຢູ່ບັນດາຈຸດສຸມ, 
ກຸ່ມບ້ານ ເພື່ອເຮັດເນ້າທີ່ຊູກຢູ້ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ ເຂົ້າ 
ຮ່ວມໃນວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຶບຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະ ະເທດຊາດ ແລະ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ; ເປັນກໍາລັງປະຈັນບານ, ຕ້ານ ແລະ 
ສະກັດກັນບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ການສ້າງບ້ານ 
ປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງ, ບ້ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບໍດີ 
ແລະ ສ້າງບ້ານປອດຢາເສບຕິດ ກໍ່ບັນລຸຕາມແຜນ 
ການທີ່ວາງໄວ້ ການຜັນຂະຫຍາຍວາລະແຫ່ງຊາດ 
ວາດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດ ກໍໄດ້ດໍາເນີນ 
ໄປຢ່າງແຂງແຮງ, ເດັດຂາດ, ເປັນມືອາຊີບ ແລະ ມີຜົນ 


ສໍາເລັດສູງ ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມພາຍໃນເມືອງວິລະບູລີ 
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ມືຄວາມສະຫງີບ, ປອດໄພ ໂດຍພື້ນຖານ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ຖ້າທຽບ ໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄລຍະໃຫ່ແລ້ວເຫັນວ່າ 
ຍັ້ງມືຂໍ້ຈໍາກັດບາງດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ແກ້ໄຂດັ້ງນີ່: 

1. ເຖິງວ່າມູນຄ່າລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍ 
ໃນເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ, ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນສ່ອງແສງເຖິງ 
ລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖິ່ນ ຍັງມືການຫຼຸດໂຕນ 
ຫຼາຍລະຫວ່າງເຂດເທດສະບານເມືອງ ແລະ ເຂດຫ່າງ 
ໄກສອກຫຼືກ, ການສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້ໍາ 
ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວຍັງບໍ່ທັນກວ້າງ 
ຂວາງ. 

2. ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າໃນແຕ່ລະກຸ່ມປ້ານ 
ໄດ້ມີຫໍ໋ແຫນງເກີດຂຶ້ນຫຼາຍສົມຄວນ ມີຫຼາຍໂຄງການ 
ກໍໄດ້ພົນເດັນຂຶ້ນ ແຕ່ໃນຕົວຈິງການສະຫັບສະທນູນ 
ຂອງພາກລັດໃນບາງດ້ານ ຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເປັນຕົນ 
ການແນະນໍາດ້ານເຕັກນິກການປູກ, ການລ້ຽງ, ການ 
ຊອກຕະຫຼາດ ເພືອຈໍາບນ່າຍຜົນຜະລິດ. 

3. ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ບາງຫ້ອງ 
ການທີ່ເປັນສາຍຕັ້ງ ຍັງບໍ່ມືຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ແຕ່ສູນກາງລົງມາ, ການຊັບຊ້ອນພະນັກງານທີ່ມີຕໍາ 
ແຫນ່ງບໍລິຫານຂັ້ນຫົວຫ້າ-ຮອງຫົວຫ້າຫ້ອງການ 
ຍັ້ງພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກ. 

4. ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ ກໍມືຄວາມຫຍັງຍາກຈໍານວນຫົງເຊັນ: ປຶ້ມກົດ 
ລະບຽບພັກ ທີ່ນໍາໄປແຈກຢາຍໃຫ້ບັນດາສະມາຊິກ 
ພັກບໍ່ພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການ, ການເຂົາຮ່ວມຮັບຟັງ 
ການເຊື່ອມຊຶມຂອງບັນດາສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງ 
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ແມ່ນຍັງມືລັກສະນະຖືເບົາ, ພາຍຫຼັງ 
ບັນດາສະມາຊິກພັກ ໄດ້ຮັບການເຊື່ອມຊິມກົດລະບຽບ 
ພັກແລ້ວ ຂອດຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແມ່ນຍັງເຮັດບໍ່ 
ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ ງົບປະມານໃນການລົງເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານຢຍັງຈໍາກັດ ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຫ້າວຽກຕົວຈິງ. 
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5. ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ຕາມກົດ 
ປນາຍໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ສູງ ແຕ່ 
ຍັ້ງມີປະກົດການຫຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ ເປັນຕົ້ນ 
ບັນຫາຢາເສບຕິດ, ຂີ່ລັກງັດແງະ, ອຸປະຕິເຫດຕາມ 
ທ້ອງຖະຫົນ ຍັງເພີ່ມຂຶ້ນ. 

6. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເກັບລາຍຮັບເຂົາງິບ 
ປະມານຍັງບໍ່ທັນມືສັກສະນະຕັງບນ້າເທົ່າທີ່ຄວນ, ເຖິງ 
ວ່າໄດ້ຊູກຢຍູ້, ນໍາພາປະຕິບັດລົງສູ່ຮາກຖານຕົວຈິງ ແຕ່ 
ກໍ່ຍັງມືລັກສະນະຊັກຊ້າ, ບໍ່ທັນເຂັມງວດຕໍ່ລະບຽບ 
ການ, ຕໍ່ວິໄນ, ແຜນການ-ການເຼິນ. ຜູ້ປະກອບການ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງເຊື່ອງອໍາລາຍໄດ້ຫົບຫືກພັນທະ 
ສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ອື່ນໆ. 

ເພື່ອສຸມໃສ່ພັດທະນາເສກຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ເມືອວິລະບູລີໃຫ້ດີຂຶ້ນ ຄວນປັບປຸງແກ້ໄຂບາງບັນ 
ຫາດັງນີ້: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ແລະ ອົງການປົກ 
ຄອງແຕ່ລະປ້ານ ຕ້ອງສຸມໃສ່ເຮັດວຽກງານການເມືອງ 
ແນວຄິດ ດ້ວຍການນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາຂອງ 
ແຂວງ, ຂອງເມືອງລົງຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ທົ່ວເຖິງ, ສ້າງ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນມືຄວາມເຊື່ອເພັນ ແລະ ຕື່ນຕົວໃນການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄ້ານັບມືນັບຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ສອງ: ສົ່ງເສີມການລົງທຶນຂອງລັດເຂົ້າໃນການກໍ່ 
ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ເປັນຕົ້ນປັບປຸງປົວແປງເສັ້ນທາງ 
ໃຫ້ທຽວໄດ້ສະດວກດີ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການແລກປ່ຽນຂື້- 
ຂາຍດໍາເນີນໄປຢ່າງສະດວກສະບາຍ. 

ສາມ: ການຫັນເອົາພະນັກງານລົງພັດທະນາຊົນ 
ນະບົດຮອບດ້ານ ຕ້ອງເປັນລະບົບຄົບຊູດມີທັງພະ 
ນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານວິຊາການດ້ານຕ່າງໆ ສຸມ 
ໃສ່ສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານ ວິຊາການປະຈໍາບ້້ານໃຫ້ 
ໄດ້ຢ່າງພຽງພໍ ເພື່ອເປັນຄູຝຶກຂອງບ້ານ ຂອງກຸ່ມຜະ 
ສິດ; ໃນນີ້ ສ້າງຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດໃຫ້ 
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ເດນີອງຊຼຂ) ເດຊອງບໂໂອເ໊ອ) 


ເມືອງຮ້ຽມ ເປັນຫຶ່ງ ໃນ 10 ເມືອງ ທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ແຂວງຫົວພັນ, ຕັ້ງຢູ່ທິດຕາເວັນຕົກ, ຫ່າງໄກຈາກ 
ເທດສະບານ ແຂວງ 150 ກິໂລແມັດ. ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບເມືອງຫົວເມືອງ, ເມືອງຄໍາ ແຂວງຊຽງຂວາງ, 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງວຽງຄໍາ, ແຂວງຫຼວງພະ 
ບາງ, ທິດເຫືອຕິດກັບເມືອງຊ່ອນ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບ 
ເມືອງພູກູດ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ເມືອງໂພນໄຊ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ. ທົ່ວເມືອງມືເນື້ອທີ່ປະມານ 
139.909 ເຮັກຕາ ຫຼື ເທົ່າ 1.399,09 ແຕ2. ໃນນີ 
ມີເນື່ອທີ່ປ່າໄມ້ 100.774,34 ເຮັກຕາ, ມີ 35 ບ້ານ, 
ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 12,966 ຄົນ, ຍິງ 6,407 ຄົນ, 
ມີ 2,510 ຄົວເຮືອນ; ປະກອບມີ 7 ຊົນເຜົາ ຄື: ເຜົ່າລາວ 
5.383 ຄົນ, ຍິງ 2.662 ຄົນ, ເຜົາໄຕ 778 ຄົນ, ຍິງ 
390 ຄົນ, ເຜົ່າກືມມຸ 6.269 ຄົນ , ຍິງ 3.102 ຄົນ, ເຜົາ 
ມຶ່ງ487 ຄົນ, ຍິງ 230 ຄົນ, ເຜົາຜ້ອງ 7 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ, 
ເຜົ່າອີ່ວມຽນ 9 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ, ເຜົ້າຫໍ 3 ຄົນ, ຍິງ 
I: 

ເມືອງຮ້ຽມເປັນເມືອງທີ່ອຸດົມສົມບູນດ້ວຍ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເປັນດິນຕໍານ້ໍາຊຸ່ມ ແລະ 
ມີພື້ນທີ່ເພາະແກ່ການປຸກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ເຊິ່ງເປັນຫ່າ 
ແຮງ ແລະ ເງື່ອນໄຂເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ 
ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງເມືອງ. 
ເພື່ອສ້າງເສດຖະກິດນັບມື້ນັບຂະຫຍາຍຕົວຕາມ 
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ທິດສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ ດັງຄໍາເວົາ ຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ທີ່ວ່າ: "ເສັ້ນທາງຂ້າມຜ່ານກ້າວ 
ຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຂອງປະເທດເຮົາ ແມ່ນເລີ່ມຈາກ 
ເສດຖະກິດທໍາມະຊາດ ຂຶນສູ່ເສດຖະກິດສິນຄ້າ ທີ່ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງມີແຜນການ". ພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວ ກໍ່ໄດ້ເວົ້າວ່າ "ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃຫ້ມີຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ, ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕສີຂຽວແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ປະຕິບັດເປົ້າຫາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2030 
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ". 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຮ້ຽມ ໃນໄລຍະ2ປີ 
ຜ່ານມາ ໃນທ່າມກາງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 
19 ໃນທົ່ວໂລກ ແລະ ສະພາບການຂອງໂລກມີການ 
ຜັນປ່ຽນຢ່າງສັບສົນ ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ເສດຖະກິດ 
ພາຍໃນປະເທດຢ່າງຫັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພົບຄວາມຫຍັງ 
ຍາກ ເປັນສິ່ງທ້າທາຍ ອັນໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍ່ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ ເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນ: ບັນຫາຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດ-ການເງິນ, ລາຄານ້ໍາມັນແພງ, ເງິນເພື່ ແຕ່ເຖິງຢ່າງ 
ໃດກໍຕາມ ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ, 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ, ຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາໃນທົວເມືອງ ພາຍໃຕ້ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດ ກໍສາມາດຍາດໄດ້ຜົນງານທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນຫຼາຍດ້ານເປັນດົນສາມາດຮັບປະກັນຄວາມສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບໂດຍພື້ນຖານ, ເປັນເຈົ້າການ 
ແຂ່ງຂັນກັນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການສ້າງສາພັດທະ 
ນາບ້ານ, ເມືອງກໍຄືສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວຢ່າງເປັນ 
ຂະບວນການພົດພື້ນ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດໃນຫາຍ 
ດ້ານ, ການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດຢູ່ໃນລະດັບ 7%/ 


uw 


ປີ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ໃນໄລຍະກາງສະ 
ໄຫນ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໃນລະດັບ 6,86 %; ລວມ 
ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ບັນລຸໄດ້ 214,29 
ຕືກີປ/ປີ, ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນ 6.600.000 ກີບ/ 
ຄົນ/ປີ; ໃນນັ້ນ ຂົງຂດກະສິກໍາກວມ65,72%, ເປັນມູນ 
ຄໍາ 140.820 ລ້ານກວ່າກີບ, ອຸດສາຫະກໍາ ກວມເອົາ 
3,61%, ເປັນມູນຄ່າ7.730 ລ້ານກວ່າກີບ ແລະ ຂົງເຂດ 
ບໍລິການ ກວມເອົາ 30,68 %, ເປັນມູນຄ່າ 65.730 
ລ້ານກວ່າກີບ ເຊິ່ງສະແດງອອກ ຄື: 
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ຫຶງ, ສະພາບການຈັດຕັງປະຕິບັດການລົງທຶນ: 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການລົງທຶນໄດ້ 11 ໂຄງການ, ເປັນ 
ມູນຄ່າ 13.109 ລ້ານກວ່າກີບ, ໃນນີ້ໂຄງການທີ່ນອນ 
ໃນແຜນມີ 5 ໂຄງການ ລວມມູນຄ່າ 1.971 ລ້ານກວ່າ 
ກີບ, ກວມ 8,16% ຂອງແຜນການ 5 ປີ. ບໍ່ນອນໃນ 
ແຜນ 1 ໂຄງການ ເປັນມູນຄ່າ 835 ລ້ານກີບ; ໂຄງ 
ການລົງທຶນຂອງລັດໃນຮ່ວງໄພພິບັດ 3 ໂຄງການ ເປັນ 
ມູນຄ່າ 10.303 ລ້ານກວ່າກີບ, ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງ 
ການເພື່ອການພັດທະນາ (0D4)ມີ 2 ໂຄງການ, ເປັນ 
ມູນຄ່າ 958 ລ້ານກວ່າກີບ ແລະ ທຶນພາກເອກະຊົນ 
ມີ9 ໂຄງການ, ໃນນີ້ໂຄງການພັດທະນາແຫຼງທ່ອງທ່ຽວ 
ມີມູນຄ່າ 15 ລ້ານໂດລາ. 


ສອງ, ວຽກງານກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້: ທົ່ວເມືອງ 
ມີເນື່ອທີ່ປູກຝັງທັງຫົດ 5.248 ເຮັກຕາ, ຜະລິດໄດ້ 
27.845,93 ໂຕນ, ໃນນີ້ ເນື່ອທີ່ປູກເຂົ້າມີ 3.444,47 
ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດໄດ້ 10.774,38 ໂຕນ,ໃນນີ້ ເນື່ອ 
ທີ່ນາ 1.026.88 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດໄດ້ 7.520,85 
ໂຕນ, ສະມັດຕະພາບ 3,5 ໂຕນ/ເຮັກຕາ, ເນື້ອທີ່ປູກ 
ພືດ 1.026,18 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ້ 9.298, 18 
ໂຕນ, ເນື້ອທີ່ປູກພືດສະບຽງອາຫານ 241,44 ເຮັກ 
ຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ້ 2.791,33 ໂຕນ; ເນື້ອທີ່ປູກພືດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນສິນຄ້າຕົນຕໍ່ 490,89 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດໄດ້ 
14.557, 76 ໂຕນ, ເນື້ອທີ່ປູກພືດເປັນສິນຄ້າທົ່ວໄປ 
293,85 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ້ 287,90 ໂຕນ; 
ໄດ້ຊຸກຢູ້, ສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດ ເພື່ອເປັນສິນຄ້າ ເຊິງ 
ເຫັນໄດ້ວ່າຈໍານວນສັດລ້ຽງມືການຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ ປະຈຸບັນມີງົ໊ວ 4.794 ໂຕ, ຄວາຍ 1.521 ໂຕ, ແບ້ 
240 ໂຕ, ບ 2.490 ໂຕ, ສັກປຶກ 148.360 ໂຕ, ຫນອງ 
ປາ 470 ຫນອງ, ສາມາດປ່ອຍປາໄດ້ 341.232 ໂຕ, 
ມີສວນປູກຫຍ້າ, ມີຟາມລ້ຽງສັດໃຫຍ່ ປະເພດ (ຽວ- 
ຄວາຍ) 01 ຟາມ; ມືຫໍ່ແທງຄອບຄົ່ວຕົວແບບ 
ໃນການລ້ຽງງ໊ວ-ຄວາຍ ຈໍານວນ 05 ຄອບຄົວ, ລ້ຽງ 
ສັດແບບປະສົມປະສານ ຈໍານວນ 02 ຄອບຄົວ, ລ້ຽງ 
ປາໃນຫນອງ ຈໍານວນ 02 ຄອບຄົວ, ປູກຫຍ້າເກັບແກ່ນ 
ເພື່ອຈໍາຫນ່າຍ ຈໍານວນ 01 ຄອບຄົວ. 

ສາມ, ວຽກງານປ່າໄມ້ ແລະ ກວດກາປ່າໄມ້ ມີ 
ເນື້ອທີ່ ທັງພົດປະມານ 139,909 ເຮັກຕາ, ໃນນີ້: 
ມີເນື້ອທີ່ປ່າໄມ້ 100.774,34 ເຮັກຕາ (ເນື້ອທີ່ອ 
ທີຍານແຫ່ງຊາດນໍາແອດ- ພູເລີຍ 72.843 ເຮັກຕາ, 
ປ່າສະຫງວນຂອງປ້ານ 8.210,98 ເຮັກຕາ, ປ່າປ້ອງ 
ກັນ 1.097,64ເຮັກຕາ, ປ່າຊົມໃຊ້ 4.622,72 ເຮັກຕາ, 
ປ່າຜະລິດແຫ່ງຊາດ 14.000 ເຮັກຕາ), ມີເນື້ອທີ່ດິນ 
ກະສິກໍາ 37.770,09 ເຮັກຕາ ແລະ ມີເນື້ອທີ່ດິນປຸກ 
ສ້າງຈໍານວນ 1.364,57 ເຮັກຕາ, ຊູກຍຸ້ປະຊາຊົນປູກ 
ໄມ້ໄດ້ 22,74 ເຮັກຕາ ແລະ ພື້ນຟູປ່າຊູດໂຊມໄດ້ 
79 ເຮັກຕາ, ເກັບກູ້ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງໄດ້ 241,45 ໂຕນ, 
ຈັດສັນປ່າໄມ້້ບ້ານໄດ້ 19 ບ້ານ. 

ສີ່: ດ້ານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ:ການພັດທະນາຊົນ 
ນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 
ດໍາລັດ 348/ລບ, ປະຈຸບັນທົວເມືອງມື 35 ບ້ານ, ມີບ້ານ 
ພົ້ນທຸກ 9 ບ້ານ, ບ້ານທຸກຍາກຍັງມື 26 ບ້ານ, ກວມເຮົາ 
74,29% ຂອງບ້ານທັງພົດໃນທົ່ວເມືອງ, ມືກອງ 
ທຶນພັດທະນາບ້ານ 9 ບ້ານ, ມີສະມາ ຊິກ 236 ຄົວ 
ເຮືອນ, ມີທຶນທັງຫົດ 608,078 ລ້ານກີບ. ໃນນັ້ນ: 
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ທຶນຂອງລັດຈໍານວນ 457 ລ້ານກີບ, ເງິນຝາກຂອງ 
ສະມາຊິກ 101,36 ລ້ານກີບ, ເງິນແຮສະສົມຂອງ 
ບ້ານ 49,71 ລ້ານກີບ. ທົວເມືອງມືໂຮງຮຽນລັຽງເດັກ 
ແລະອະນຸບານ 28 ແຫ່ງ, ມີນັກຮຽນ 730 ຄົນ, ຍິງ 
359 ຄົນ, ໃນນີ້ ໂຮງຮຽນເອກະຊົນ 2 ແຫ່ງ ມີນັກຮຽນ 
86 ຄົນ, ຍິງ41 ຄົນ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 31 ແຫ່ງ, ມີນັກ 
ຮຽນ 1.223 ຄົນ, ຍິງ 606 ຄົນ, ຊັ້ນມັດທະຍົມ ມີນັກ 
ຮຽນທັງຫມົດ 1.674 ຄົນ, ຍິງ 802 ຄົນ. ວຽກງານສາ 
ທາລະນະສຸກ ມີໂຮງຫ່ 1 ແຫ່ງ, 25 ຕຽງນອນ, ໂຮງ 
ພໍນ້ອຍ 3 ແຫ່ງ, ມີ 9 ຕຽງນອນ, ມີຮ້ານຂາຍຢາ 7 
ຮ້ານ, ມີບ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງ 35 ບ້ານ, ອັດ 
ຕາການຊົມໃຊ້ນໍໍາລິນກວມ 100%, ອັດຕາການຊົມ 
ໃຊ້ວິດຖ່າຍກວມ 100% ແລະສາມາດປະກາດ 
ເປັນເມືອງຢຸດຕິການຖ່າຍຊະຊາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມກາງສະ ໄບນ 
(2020-2022) ຢູ່ເມືອງຮ້ຽມ ແຂວງຫົວພັນ ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມານັ້ນ ກໍ່ຍັງມືບາງດ້ານ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ພ້ອມກັນ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 

1). ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາພາກຢູ່ 
ພາຍໃນເມືອງ ຍັງບໍ່ທັນຫັນປ່ຽນເຂົ້າສູ່ລະບຽບ, ກົດ 
ຫນາຍຢ່າງແທ້ຈິງ, ເຖິງວ່າມູນຄ່າຍອດຜະລິດຕະພັນ 
ພາຍໃນເມືອງຈະເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນ 
ສ່ອງແສງເຖິງລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖິ່ນ ຍັງ 
ມີການຫຼຸດໂຕນກັນຫຼາຍ ລະຫວ່າງເຂດເທດສະບານ 
ເມືອງແລະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ການສົ່ງເສີມການຜະ 
ສິດ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວຍັງບໍ່ທັນກວ້າງ 
ຂວາງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

2). ການພັນທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເຖິງວ່າ 

ະມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແຕ່ຖ້າ 
ທຽບໃສ່ຄຸນນະພາບຕົວຈິງ ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນສູງ, ລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງຍັງບໍ່ທັນເປັນໂຄງສ້າງລະອຽດ ແລະ ຍັງ 
ກະແຈກກະຈາຍໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນຂົງເຂດກະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສິກໍາ, ການນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດເຂົ້າໃນການຜະລິດກະ 
ສິກໍາຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການຜະລິດກະສິກໍາສ່ວນໃຫຍ່ 
ແມ່ນຍັງອີງໃສ່ລະດູການ ແລະ ສະພາບຟ້າອາກາດ, 
ປະຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນສູມໃສ່ການຜະລິດເຂົ້າ 
ເປັນຫຼັກ. 

3). ການນໍາໃຊ້ຊົນລະປະທານເຂົ້າໃນຂະບວນ 
ການຜະລິດກະສິກໍາຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ ເຖິງແມ່ນວ່າມີ 
ການປຸກລະດົມ ແລະ ຊູກຍໍ້ສົ່ງເສີມ ແຕ່ກໍຍັງເຮັດບໍ່ທັນ 
ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຜະລິດເຂົານາແຊງ 
ແລະ ການປູກພືດຜັກປະເພດຕ່າງໆ ເພື່ອເປັນສິນ 
ຄ້ໍາໃນລະດູແລ້ງ. 

4). ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການລົງທຶນຂອງລັດ 
ຍັ້ງບໍ່ສາມາດບັນລຸຕາມແຜນທີ່ໄດ້ກໍານົດ; ການຊູກຍັ, 
ສົ່ງເສີມການປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກໍາທີ່ໄດ້ຮັບສິນ 
ເຊື່ອຈາກທະນາຄານບໍ່ບັນລຸຕາມເປົ້າຫນາຍເຮັດໃຫ້ 
ເກີດມີຫືກາຍສັນຍາເພີ່ມຂຶນ. 

ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ສັງຄົມ ຢູ່ເມືອງຮ້ຽມ ແຂວຫົວພັນ ໃນຕໍ່ຫ້າໃຫ້ 
ະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ຫຼວງນັ້ນ 
ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວເຫັນວ່າຄວນເອົາ 
ໃຈໃສ່ປັບປຸງຕື່ມບາງດ້ານ ດັງນີ້: 

ຫຶງ, ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະ 
ຫາພາກຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຢ່າງແທ້ຈິງ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມູນຄ່າລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍ 
ໃນເມືອງເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ, ລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນ 
ໃນທ້ອງຖິ່ນລະຫວ່າງເຂດເທດສະບານເມືອງ ແລະ 
ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼືກມີຈັກຫວະດີຂຶ້ນ, ການສົ່ງ 
ເສີມການຜະລິດເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ 
ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົວເຖິງກວ່າເກົ່າ. 

ສອງ, ເອົາໃຈໃສ່ຍົກລະດັບການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ມີຄຸນະພາບ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ລະບົບການຈັດສັນໃຫ້ເປັນ 
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ໂຄງການລະອຽດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນຂົງເຂດກະ 
ສິກໍາ ເພື່ອຫັນເຂົ້າສູ່ເຕັກນິກຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແລະ ຫັນ 
ເປັນທັນສະໄຫນ, ຍົກສະມັດຕະພາບໃນການຜະລິດ 
ໃຫ້ດີກວ່າເກົ່າ. 

ສາມ, ປູກລະດົມໃຫ້ປະຊາຊົນເຫັນໄດ້ຄວາມ 
ສໍາຄັນ ໃນການນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດເຂົາໃນການຜະລິດ 
ກະສິກໍາ, ການຜະລິດກະສິກໍາບໍ່ຄວນອີງໃສ່ລະດູການ, 
ສະພາບດິນຟ້າອາກາດຫາຍເກີນໄປ. ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ຄວນສຸມໃສ່ການຜະລິດພືດຜັກທັນຍາຫານຕ່າງໆ 
ໃຫ້ພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການພາຍໃນເມືອງ 
ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການນໍາເຂົາ. 

ສີ່, ພະຍາຍາມດິງດູດເຮົາການລົງທຶນພາກເອ 
ກະຊົນເຂົາໃນການຊູກຍັ້, ສົ່ງເສີມການປູກ, ການລ້ຽງ 
ແລະ ການບໍລິການດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ນັບມື້ຫຼາຍຂຶ້ນ, ຍົກ 
ສູງສະມັດຕະພາບການຜະລິດ, ການພັດທະນາສີມື 
ແຮງງານ, ການສ້າງອາຊີບຄົງທີ່ໃຫ້ປະຊາຊົນໂດຍສູມ 
ໃສ່ການປຸກ, ການລ້ຽງ ແລະ ການບໍລິການ ດ້ວຍຮູບ 
ແບບການສົ່ງເສີມການລົງທຶນພາກເອກະຊົນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ຜ່ານການຈັດດັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນພັດທະນານາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ກາງສະ ໄບນ 
(2020-2022) ຢູ່ເມືອງຮ້ຽມ ແຂວງຫົວພັນ ໄລຍະ 
ຜ່ານມາສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍໆດ້ານ 
ຍ້ອນຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາອັນຖືກ 
ຕ້ອງຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາທຸກຂັ້ນ ແລະ ໄດ້ມາ 
ຈາກການຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈກັນຂອງພະນັກງານ, 
ທະຫານ-ຕໍາຫຼວດ, ພໍແມ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທັງ 
ພົດໃນທົ່ວເມືອງ ສະນັ້ນ, ທຸກຄົນຕ້ອງດື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົ້າການເຂົ້າຮ່ວມວຽກງານສ້າງສາພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ, ຖືເອົາວຽກງານພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມເປັນເຄື່ອງມືອັນແຫຼມຄົມ, ເປັນຫ້າທີ່ຂອງທົ່ວ 
ສັງຄົມ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືເອົາວຽກງານການປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ເປັນບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນພາ 
ວະວິໄສ, ຊຶ່ງແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຮືບ 
ດ່ວນ, ເປັນວຽກຍຸດທະສາດຂອງພັກ ແລະ ໃນສະເພາະ 
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ຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ, ຕໍ້ 
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ຕໍ່ເນື່ອງ. ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັງພັກແຕ່ລະຂັນໃຫ້ 
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ມແຂງ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂບັນຫາທີຄົງຄ້າງ 


ມີຄວາມເຂັ 
ພາຍໃນພັກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງຮາກຖານພັກ 


ອງເຮັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ 


ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງ; ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ນໍາພາຂອງຫ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີການ 
ຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ດ້ວຍບາດກ້າວບຸກທະລຸ ສາມາດ 
ເປັນແກນນໍາທີ່ເຂັ້ມແຂງໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັນ 
ຮາກຖານ, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການນໍາພາຂອງພັກ ຕອບ 
ສະຫນອງກັບການເລັ້ງທວງຂອງການພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃນເງື່ອນໄຂໃບນ່ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃທນ່ ພັກ 
ເຮົາມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ, ຄະນະ 
ຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງລັດວາງອອກແຕ່ 
ລະໄລຍະໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ກ່ອນອື່ນແມ່ນມືຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນັນ ເພື່ອເປັນກອງນໍາຫນ້າ ແລະ ເປັນແກນ 
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ນໍາທີບມັນຄົງໃນລະບົບການເມືອງ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຂົນທີ່ແທ້ຈິງເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການນໍາພາຂອງພັກ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ການເລັງທວງຂອງການພັດທະນາ ປະ 
ເທດຊາດໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ. ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ອອກຄໍາສັງ ສະບັບເລກທີ 01 /ກມສພ, ຄໍາ 
ແນະນໍາເລກທີ 291/ຄຈສພ, ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍ 
ການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນັນ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນກໍ່ໄດ້ 
ສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາດັງກ່າວມາເປັນ 
ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈ້ງການຕ່າງໆຂັນຂອງຕົນ, 
ພ້ອມທັງດໍາເບີນການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ແກ່ 
ະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ຢ່າງທົ່ວເຖິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ແລະ ຂະແຫນງການ 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກນັບມື້ມືຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນນໍາພາ, 
ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານນັບມືດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ. 
ຜ່ານມາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງອັດຕະ 

ປີ ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງຢ່າງຈົດຈໍ 
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ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ເຮັດວຽກງານຂະຫຍາຍສະມາຊິກ 
ພັກດ້ວຍການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ, ຄໍາສັງ ເລກ 
ທີ0ນກມສພ, ລົງວັນທີ 03/01/2018 ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ເລກທີ 291 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ລົງວັນທີ 26/4/2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມ 
ະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນັນ; ຄໍາສັງ ເລກທີ 064 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ສະບັບລົງວັນທີ 9/4/ 2019 ວ່າດ້ວຍວຽກງານ 
ະຫຍາຍພັກ; ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ສະບັບເລກທີ 201/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 29/10/2019 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ; ຈາກນັ້ນ 
ຈຶ່ງໄດ້ຫັນເປັນແຜນການຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ 
ເລກທີ333/ຄຈພ ວ່າດ້ວຍການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັມແຂງ, ປັກແທນັນ ຫັງໄດ້ຫັນມາເປັນແຜນການ, 
ແຜນງານ, ໂຄງການອັນລະອຽດ ແລະ ນໍາມາຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຊຶງສະແດງອອກ: 
ຫັ້ງ: ຄະນະພັກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານການເມືອງ 
ເປັນວຽກງານແຖວຫ້າ ແລະ ເປັນກົກແຫ່ງການນໍາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ເວລາໃດຄະນະພັກກໍໄດ້ໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາ 
ບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນ່ວຍພັກເອົາໃສ່ 
ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ບົດແນະນໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ກໍາແທນັນ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ 
ແລະ ອຸດົມການ ຂອງພັກ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫນັກ 
ແທັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີ່ຖືກຕ້ອງ, ມີ 
ຄວາມເສຍສະລະ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງການ 
ເມືອງ ແລະ ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍ 
ສັນຕິ ຂອງສັດຕ ແລະ ຕ້ານການໂຄສະນາບິດເບືອນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 
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ສອງ: ຄະນະພັກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານແນວຄິດເປັນ 
້າທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ ແລະ ໄດ້ຕໍາເນີນການສຶກສາອົບ 
ຮົມແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ດ້ວຍຫຼາຍ 
ເນື້ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ, ວິທີການທີ່ສອດຄ່ອງ; ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ແລະ ກໍາແບນັນສະພາບແນວຄິດ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢ່າງໃກ້ຊິດ, ເພື່ອຊອກ 
ໃຫ້ເຫັນໄດ້ຄວາມມູ່ງມາດປາຖະຫນາຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ; ຈໍາກັດ ແລະ ຕ້ານປັນຫາລັກສະນະ 
ປະກົດການເສື້ອມຖອຍ ແລະ ການລະເມີດກົດລະ 
ບຽບພັກ, ກົດປນາຍຂອງລັດ; ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈິງຈັງເດັດ 
ຂາດເພືອເລັງປັບປຸງແກ້ໄຂ 6 ໄພອັນຕະລາຍ ທີ່ໄດ້ຍົກ 
ຂຶ້ນໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ ຊຶ່ງຫຶ່ງໃນບັນຫາດັງກ່າວ ແມ່ນບັນຫາການ 
ເສື່ອມຖອຍຄູນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ະຕິວັດ, ບັນຫາແນວຄິດການເມືອງຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ບໍ່ທັນບນັກແຜນັນພາໃຫ້ເກີດມີພະຍາດ 
ອາຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຫ່າງເຫີນມະຫາຊົນ, ສວຍໃຊ້ 
ຫ້າທີ່ເພື່ອຫາຜົນປະໂຫຍສ່ວນຕົວ. 
ສາມ: ການບູລະນະ ແລະ ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກທາງ 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານເລີ່ມຈາກ 
ແຂວງຮອດຮາກຖານພັກ, ໂດຍສະເພາະພາຍຫຼັງສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຄະນະພັກ 
ຂັນຕ່າງໆຄືນໃຫ່ ເພື່ອໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກສອດ 
ຄ່ອງກັບກົງຈັກລັດ ແລະ ແທດເຜນາະກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ ຂອງແຕ່ລະພະແນກການ, ເມືອງ, ກົມກອງ, 
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດຊີ້ນໍາ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ເົາໃຈ 
ໃສ່ຊີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດວຽກງານຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ 
ໂດຍເລີ່ມຈາກວຽກງານໂຄສະນາຂະຫຍາຍພັກ, ການບໍາ 
ລຸງສ້າງ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ 
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ະຫາຊົນໄດ້ຮັບການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມ, ກໍ່ສ້າງຕົນເອງ 
ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກຮັບປະກັນໄດ້ທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ 
ຄູນນະພາບ ໂດຍມອບໃຫ້ຈັດຕັ້ງແລະ ໂຄສະນາອົບຮົມ 
ແຕ່ລະຂັນເປັນເຈົ້າການຈັດຕັງປະຕິບັດ ຊຶ່ງມາຮອດປີ 
2021 ທົ່ວແຂວງອັດຕະປືມື 8 ອົງຄະນະພັກ, ມີ 613 
ຮາກຖານພັກ, ໃນນັ້ນ, ມີຄະນະພັກຮາກຖານ 76 ຮາກ 
ຖານພັກ, ມີຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 221 ຫມ່ວຍພັກ ແລະ 
ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 316 ຫນ່ວຍ 
ພັກ. ຜ່ານການຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຕັກແທນັນ ມືທ່ວຍພັກທີ່ຖືກຮັບຮອງແລະ 
ຢັ້ງຢືນເປັນຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແຫນັນ 
264 ຫນ່ວຍພັກ, ມີຫ່ວຍພັກແຂງ 448 ຫ່່ວຍພັກ, 
ຫ່ວຍພັກກາງ 26 ທ່່ວຍພັກ, ບໍ່ໄດ້ປະເມີນ 36 ຫນ່ວຍ 
ພັກ. ປະຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 10.584 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 3.010 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
9.953 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.786 ສະຫາຍ; ສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ 659 ສະຫາຍ, ຍິງ 224 ສະຫາຍ. ຜ່ານການຕີ 
ລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກສົມ 
ບຸນ ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 8.079 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.237 
ະຫາຍ; ກາງ: 1.608 ສະຫາຍ, ຍິງ 474 ສະຫາຍ; 
ອ່ອນ: 123 ສະຫາຍ, ຍິງ 30 ສະຫາຍ: ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາ 
774 ສະຫາຍ, ຍຶງ 269 ສະຫາຍ. 
ສີ່: ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນນໍາພາ: ໄດ້ຍຶດ 
ຫັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ນໍາພາເປັນບງ 
ຄະນະ, ມີການປຶກສາຫາລືເປັນເອກະພາບໃນການຕັດ 
ສິນບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຫນ້າທີ່ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນຊີ້ນໍາບັນຊາຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເສີມ 
ຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນທນູ່ຄະນະ, ເວົ້າ ແລະ 
ເຮັດຕາມມະຕິ. ດໍາເນີນການປະຕິປັດລະບອບການ 
ສໍາຫຼວດກວດກາຄືນຕໍ່ການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ຂອງແຕ່ລະສະຫາຍໃນຄະນະພັກ, ລະບອບ 
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ສ່ອງແສງລາຍງານ, ຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະ 
ຕິ, ເຮັດວຽກຕາມກົນໄກປະສານງານ ລະຫວ່າງການນໍໍາ 
ພາ ຂອງພັກກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ລະຫວ່າງສາຍ 
ຕັ້ງກັບສາຍຂວາງ, ຂັນລຸ່ມກັບຂັນເຕິງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ກັບອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຍຸ້ການ 
ປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະອົງການທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເປັນປົກກະຕິ. 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນພັກເປັນວຽກງານ 
ສໍາຄັນ ໂດຍເລີ່ມຈາກການປ້ອງກັນແນວທາງການ 
ເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ຕິດຕາມຄຸ້ມ 
ຄອງຊີວະປະຫວັດຂອງສະມາຊິກພັກໃນທົ່ວແຂວງ, 
ປະຫວັດຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ກໍາມະ 
ການພັກເມືອງ; ປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງມືກໍາມະການພັກ 
ແຂວງ 33 ສະຫາຍ, ຍິງ04 ສະຫາຍ, ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກເມືອງ 177 ສະຫາຍ,ຍິງ 33 ສະຫາຍ. 
ເຖິງວ່າມືຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ກໍຕາມ ແຕ່ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢູ່ແຂວງອັດຕະ 
ປີຜ່ານມາ ກໍ່ຍັງມີບັນຫາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶຶ່ງທີຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ ເປັນຕົນ: ການເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ເຖິງວ່າໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ດ້ວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍວິທີ່ກໍຕາມ 
ແຕ່ຜ່ານການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນວ່າ ຍັງມືບາງ 


v a 


ດເອາ 


ຄະນະພັກ, ຫ່ວຍພັກ ນັບທັງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ຍັງບໍ່ທັນເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງ ແລະ ຍັງບໍ່ມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ ນໍາພາ-ຂີ້ນໍາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຄະນະພັກຈໍານວນຫຶງຍັງບໍ່ທັນ 
ແທດເຖິງຕົວຈິງ ຊຶ່ງສະແດງອອກການຫັນເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍປາຍຂອງພັກມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ 
ອັນລະອຽດ ແລະ ນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ບາງ 


w 


ຫນ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງ ຕາມສິດ ແລະ ພາລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບົດບາດທີ່ພັກວາງອອກ: ການເຮັດວຽກງານການເມືອງ 
ແນວຄິດຢູ່ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງ, ເກີດມີສະມາ 
ອິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງເສື້ອມຖອຍດ້ານຄູນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອດການນໍາພາຈັດ 


ນ 
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ຕັງປະຕິບັດຂອງຄະນະພັກຈໍານວນຫງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ 


o 


& © & °o a] 4 
ເຄື່ອນໄຫວ, ນາພາ-ຊນາຕາມພາລະບດປບາດ, ສດບນາ 


ທີ່ຂອງດົນຢ່າງແຂງແຮງບວກກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ ຂອງຄະນະພັກບາງບ່ອນກໍຍັງຈໍາກັດ; ການຂະ 
ຫຍາຍມະຫາຊົນເຂົາໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກມີທ່າອ່ຽງ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕ່ດ້ານຄຸນນະພາບເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່ 
ທີ່ຄວນ ແລະ ຢູ່ບາງບ່ອນຢັງຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວເວລາໃນ 
ການຄົ້ນຄວ້າປະຫວັດມະຫາຊົນ: ການເສີມຂະຫຍາຍ 
ປະຊາທິປະໄຕ ພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງສະແດງ 
ອອກ: ການນໍາພາດໍາເນີນການຮ່ວມຊີວິດ, ຕໍານິສົ່ງ 
ຂ່າວ ເພື່ອປັບປຸງພາຍໃນພັກບົນຈິດໃຈເພື່ອນສະ 
ຫາຍອຸດົມການດຽວກັນຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ ແລະ ເລິກ 
ເຂິ່ງ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນຕາມແຜນ 
ທີ່ວາງໄວ້, ການປະຕິບັດລະບອບປະຊູມ, ລາຍງານສ່ອງ 
ແສງບາງຫ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນເຮັດເປັນປົກກະຕິ. 
ຈາກສະພາບການດັງກ່າວ ມັນສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
ວ່າ: ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຕົກລົງ 
ເປັນເອກະພາບກັນ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກ ຈໍາ 
ນວນ 114 ສະຫາຍ, ຍິງ 13 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນ ຂັນກ່າວ 
ເຕືອນ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ3ສະຫາຍ; ປົດຕໍາແຫນງ7 ສະຫາຍ, 
ໂຈະການຮ່ວມຊີວິດພັກ 10 ສະຫາຍ; ເອົາອອກຈາກ 
ພັກ 86 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ ສາເຫດຍ້ອນພົວ 
ສິ່ງເສບຕິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ປະລະຫ້າທີ່, ບໍ່ຮ່ວມ 


ພັນ 
ຊີວິດ 


ພັກ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານປັບປຸງ ແລະ ກໍ 
ສ້າງພັກຢູ່ ແຂວງອັດຕະປື ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງ ແລະ ສາ 
ມາດຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກຂັນຕົນ ມີຜົນສໍາເລັດນັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
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& 
ນ: 


ບາງບັນຫາດັງລູ່ມ 
1. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍໍາພາແນວຄິດຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນດ້ວຍຫຼາຍລະ 
ດັບ, ຫຼາຍວິທີການ ແລະ ແທດເຖິງແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮັ້ພື້ນຖານທາງດ້ານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ມູນເຊື່ອອັ້ນດີງາມຂອງ 
ພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດລະ 
ບຽບພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ 
ກວ່າເກົາ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີສະຕິ 
ຕື່ນຕົວ, ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເມືອງ, ສ້າງໃຫ້ໄດ້ຄວາມ 
ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ແນວທາງ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກ, ຕ້ານບັນ 
ດາແນວຄິດ ແລະ ປາກົດການຫຍໍ້ທໍ່ທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ 
ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ຢ່າງເດັດຂາດ 
ແລະ ເປັນເຈົ້າການໃນການປ້ອງກັນແນວທາງ, ອດົມ 
ການຂອງພັກ, ຕ້ານແນວຄິດຄອງເດີມ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ, 
ການນໍໍາພາແບບລວມໆ, ບໍ່ແທດຕົວຈິງແລະ ແບບແຜນ, 
ຄໍາເວົ້າແລະ ການກະທໍາບໍ່ໄປນໍາກັນໃຫ້ຕົກໄປ; ເສີມຂະ 
ຫຍາຍບົດບາດການນໍໍາພາ ຂອງພັກ ແລະ ສ້າງຄວາມເຊື່ອ 
ບັນໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນນັບມື້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
2. ສືບຕໍ່ ນໍາພາ -ຊິນໍາແລະ ເຮົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການ 
ດຕັ້ງພັກໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມກົດລະບຽບພັກສະໄຫນ 


2 dt 


ທີ X1: ສືບຕໍ່ດໍາເນີນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແຜນັນ ໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ 
ແລະ ຄູນນະພາບກວ່າເກົາ ຕາມຄໍາສັງເລກທີ Ol/nuaw 
ແລະ ບົດແນະນໍາ 291/ຄຈສພ ; ເດັດດ່ຽວປະຕິບັດ 
ທິດນໍາກ່ຽວກັບການຂະຫຍາຍພັກ, ໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມທິດນໍາຂອງກົດລະ 
ບຽບພັກ ສະໄຫທີ X(; ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມທາດ 
ແທ້ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກໃຫ້ມະຫາຊົນເຂົາໃຈຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງແຕ່ຫົວທີ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ຄວາມຫ້າວຫັນ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວາມກະຕືລືລົນໃນການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງ; ຈັດ 
ຕັ້ງບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮ້້ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ, 
ສິດຫນ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແບບແຜນການນໍາພາ 
ແລະ ການບໍລິຫານວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ເລຂາຫ່ວຍ 
ພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ເພື່ອສາມາດນໍາພາ ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານປະຊາຊົນໃນການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ບໍລິ 
ຫານວຽກງານຂອງຕົນ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, 
ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນຜົນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຊູກ 
ຢໍ້, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ. 
3. ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ວິທີເຮັດວຽກ 
ໂດຍຍຶດຍພັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນ 
ຮັບຜິດຊອບຈະແຈ້ງ, ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນໍາພາ 
ທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງພັກເຮົາ ແລະ ຍຶດພັນອຸດົມການ 
ຂອງພັກ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ຮູ້ເຄົາລົບກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ເຮັດວຽກມືແຜນງານ, 
ໂຄງການອັນລະອຽດ ແລະ ສອດຄ່ອງ. ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ດືກວ່າເກົາ ໂດຍສະເພາະປະຕິ 
ບັດປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຖື 
ເອົາການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິກັນເປັນສໍາຄັນ 
ເພື່ອຊ່ວຍເຫືອກໍ່ສ້າງເຊິງກັນ ແລະ ກັນດ້ວຍຄວາມ 
ຈິງໃຈ, ຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະຄື: ລັກສະນະນໍາພາ, 
ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ ກໍຄືຕາມ 5 ຫຼັກ 
ການ 3 ທິດນໍໍາໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ. ເສີມ 
ຂະຫຍາຍຈິດໃຈກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນ 
ໄດ້ 


ພັກຂັ 
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ຜົນເສຍ, ຮັ 
ຂັນຕ່າງໆແທດເຖິງໃນທຸກວຽກງານ. 

4. ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ, ເກັບກໍາສະຖິຕິ 
ຈໍານວນສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຕິດຕາມ 
ແລະ ກວດກາການຈັດຕັ້ງຂອງຮາກຖານພັກ, ສະມາ 
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ບປະກັນໃຫ້ການນໍາພາ ຂອງຄະນະ 
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ຫນາຍ, ຄົນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເຫີຂັນເທິງອອກບັດສະມາ 
ຊິກພັກໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກສົມບຸນທີ່ມີຕື່ອນໄຂໃຫ້ 
ສໍາເລັດຕາມແຜນ; ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ 
ດ້ວຍການຕີລາຄາການຈັດແບ່ງປະເພດການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ເປັນປະຈໍາ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍສືບຕໍ່ 
ເກັບກໍາປະຫວັດການເມືອງ ແລະ ປະຫວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນແຕ່ລະຂັນໃຫ້ຈະແຈ້ງ. 

5. ສືບຕໍ່ຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄຸນນະພາບໃນ 
ການຍົກສູງການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ປັບປຸງພັກໃຫ້ມືຄວາມຫັກ 
ແບນັນ, ແທດເຖິງກວ່າເກົ້າ. ການຕໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງພາຍໃນພັກຕ້ອງຊອກໃຫ້ເຫັນດ້ານຕັ້ງຫນ້າເພືອ 
ເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ, 
ພ້ອມທັງກໍານົດ ແລະ ສ້າງກົນ ໄກຕ່າງໆຢ່າງຄົບຊູດ; 
ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງໃນດ້ານຫຼັກການ 
ລວມ, ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ, ເດັດຂາດໃນການແກ້ໄຂ 
ບັນຫາຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະມາຊິກພັກ ແລະ 
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ພັກຂັນຕ່າງໆ. 
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ຄະນ 
ສັງລວມແລ້ວ: ຄະນະບໍ່ລິຫານງານແຂວງອັດຕະ 
ປີ ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍສ້າງພັກແມ່ນມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ທີ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງແລະ ຖືເອົາວຽກງານດັງກ່າວ ເປັນຫນ້າທີ່ການເມືອງ 
ແຖວຫ້າ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມເຊື່ອເພັນໃຫ້ແກ່ມະ 
ຫາຊົນຕໍ່ກັບພັກ-ລັດ ຖ້ໍາຫາກການຈັດຕັງຮາກຖານ 
ພັກໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນັນຢ່າງແທ້ຈິງ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກມືຄວາມເຂັມ 
ແຂງກາຍເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງທີ່ຫັກ 
ແບນັນ, ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດແນວທາງ 

ະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງລັດວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະບັນລູຕາມຈູດປະ 


ວຽກຕີຄົນເຕ້ນ 


ທົລລອງປູກສມ 6ພີອສົ່າງຸລາຍສັບຣພົນ 
ຍົບກາຍ6ປັບຄອບຄົອທົ່ວຂຂບບ 


ແຂວງເຊກອງ ເປັນແຂວງຫຶງຕັງຢູ່ທິດຕາເວັ 
ອອກສ່ຽງໃຕ້ ຂອງ ສປປ ລາວ ເຊິງມືເນື້ອທີ່ທັງບົດ 
7.665 ກິໂລຕາແມັດ, ກວມເອົາ 3,24% ຂອງເນື້ອ 
ທີ່ທົວປະເທດ, ແບ່ງເປັນ 3 ເຂດຄື: ເຂດພູດອຍ 65%, 
ເຂດພູພຽງ 30% , ເຂດທົງພຽງ 5% ເຊິ່ງມີຊາຍແດນ 
ທິດເຫືອຕິດກັບແຂວງສາລະວັນ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບແຂວງກວາງນາມ , ແຂວງເທື່ອທຽນເຫ້ວ ແລະ 
ແຂວງກອນຕູມ ສສ ຫວຽດນາມ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບແຂວງ 
ອັດຕະປື ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບແຂວງຈໍາປາສັກ, 
ແຂວງເຊກອງປະກອບມີ 4 ເມືອງຄື: ເມືອງລະມາມ, 
ເມືອງທ່າແຕງ, ເມືອງກະລຶມ ແລະ ເມືອງດາກຈິງ. 
ແຕ່ລະເມືອງມືຈຸດພິເສດແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍສະເພາະ 
ເມືອງດາກຈຶງ ເປັນເມືອງຫຶ່ງທີ່ມືຄວາມອຸດົມສົມບູນ 
ທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ສະພາບອາກາດ 
ແມ່ນຫາວເຢັນສະເລ່ຍຕໍາສຸດ 5-9 ອົງສາ ແລະ ສູງ 
ສຸດ 28-30 ອົງສາ, ເຂດດິນຕໍານ້ໍາຊູ່ມ ເຫນາະແກ່ການ 
ຜະລິດກະສິກໍາ, ປູກພືດອຸດສາຫະກໍາເປັນສິນຄ້າ ເປັນ 
ຕົນແມ່ນກາເຟ, ຊາ ແລະ ໂສມເປັນທ່າແຮງຂອງເມືອງ 
ກໍຄືຂອງແຂວງເຊກອງ. 

ເມືອງດາກຈຶງ ຕັ້ງຢູ່ທິດຕາເວັນອອກຂອງແຂວງ 
ເຊກອງ ຫ່າງຈາກເທດສະບານແຂວງເຊກອງ ປະມານ 
95 ກິໂລແມັດ, ມີເນື້ອທີ່ຫັງພົດ 273.220 ເຮັກຕາ, 
ເປັນເຂດພູດອຍກວມເອົາ 80%, ພູສູງກວມເອົາ 15% 
ແລະ ພູພຽງກວມເຮົາ 5% ເຊິງທິດເຫືອຕິດກັບເມືອງ 
ກະລຶມ, ທຶດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງລະມາມ, ທິດໃຕ້ 


ໂດຍ: ວິລະສະໄຫນ ຍົດບຸນມີ 


ຕິດກັບເມືອງຊານໄຊ ແຂວງອັດຕະປື ແລະ ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບເມືອງໄຕຢາງ ແລະ ນາມຢາງ, ແຂວງກວາງ 
ນາມ ແລະ ເມືອງດັກໄລ, ແຂວງກອນຕູມ ຂອງ ສສ. 
ຫວຽດນາມ ພິເສດມີດ່ານສາກົນ ລາວ-ຫວຽດນາມ 
(ດາກຕາອອກ-ນາມຢາງ) ຈາກສະພາບຈຸດພິເສດດັງ 
ກ່າວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ເມືອງດາກຈຶງມີສິນຄ້າ ແລະ ຜະລິດ 
ຕະພັນທີ່ເປັນທີ່ຮ້ຈັກຫາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນພືດ 
ປະເພດໂສມ ເປັນເອກະລັກຂອງເມືອງ, ເປັນຂອງຕ້ອນ 
ຂອງຝາກ ສໍາລັບຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມ, ທັງເປັນສິນຄ້າສົງອອກ 
ແລະ ນໍາໄປແປຮູບເປັນຜະລິດຕະພັນອື່ນໆໄດ້ອືກ ເປັນ 
ຕົນ ໂສມສະກັດ, ຊາໂສມ, ໂສມແຫ້ງ.ດັງນັນ, ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາຂອງແຂວງ ກໍຄືຂອງເມືອງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຢຸ້, 
ສົ່ງເສີມປູກ ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ປະຊາຊົນເມືອງດາກຈິງ 
ກໍມີຄວາມສົນໃຈ ແລະ ພາກັນຫັນມາປູກໂສມເປັນສິນຄ້າ 
ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຄອບຄົວ, ດັງຄອບຄົວສະຫາຍ 
ແສງວົງຈັນ ເປັນຕົວແບບການຜະລິດຂອງບ້ານດາກຣັນ 
ເມືອງດາກຈຶງ ແຂວງເຊກອງ ໃນການປູກໂສມເປັນສິນຄ້າ. 

ະຫາຍ ແສງວົງຈັນ ອາຍຸ 30 ປີ ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວ 
ກັບ ນເພັງສະຫນອນ ອາຍຸ 25 ປີ, ມີລູກນໍາກັນ 3 ຄົນ, 
ໃນປີ 2006 ຍົກຍ້າຍມາຢູ່ບ້ານດາກຮັນ ເມືອງດາກຈົງ 
ແຂວງເຊກອງ ໄດ້ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນໃນປີ 
2016, ແຕ່ກ່ອນແມ່ນຢຶດຖືອາຊີບເຮັດໄຮ່ ແລະ ລ້ຽງສັດ, 
ແຕ່ເຫັນວ່າລາຍຮັບກໍ່ຍັງບໍ່ພຽງພໍ່ຕໍ່ລາຍຈ່າຍຂອງຄອບ 
ຄົວ, ຕົນເອງຈິງຄິດຊອກຫາວິທີທາງ ເພື່ອຢາກສ້າງລາຍ 
ຮັບ. ໃນໄລຍະນັ້ນໂສມຖືວ່າເປັນພືດຊະນິດຫງເປັນທີ່ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ແລະ ລາຄາສູງພໍ່ສົມຄວນ ຕົນເອງ 
da oe a & ນ 
ຈຶງມີແນວຄວາມຄິດຢາກທົດລອງປຸກໂສມ ຈົງໄດ້ໄປ 
4 1 o ງ & od 
ຫາແນວພັນຈາກປ່າ ແລະ ນໍາມາທົດລອງປູກໃນເນືອທີ 
ພຽງ 0,1 ເຮັກຕາ ໃນໄລຍະ 6 ເດືອນ ສາມາດເກັບກ່ຽວ 
ຜົນຜະລິດໄດ້ ແລະ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບ 1 ລ້ານກີບ, 
4 & ທ້ 4 t 1 0 0 ດດ 4 
ຈາກລາຍຮັບເບືອງຕົນ ເຫັນວ່າຕົນເອງກໍ່ພໍ່ມີເງິນເກັບ 
ະ vy da o ງ &_& SS & 
ເລັກຫ້ອຍ ຈິງມືແນວຄິດຢາກເພີມເນືອທີ່ປຸກຂຶນຕີມ 
ອີກ, ໃນໄລຍະນັ້ນ ພັກ-ລັດຖະບານ ກໍຄືອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ ກໍໄດ້ກໍານົດທຶດທາງ, ແຜນການໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ ໂດຍອີ່ງໃສ່ທ່າແຮງໃນ 
ການສົງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາ ດ້ວຍການປູກຝັງ-ລ້ຽງ 


ສັດເປັນສິນຄ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຈັດສັນແບ່ງປັນ, ມອບ 
ເນື້ອທີ່ດິນໃຫ້ປະຊາຊົນ ເພື່ອສ້າງເສດຖະກິດ, ພໍ່ມາ 
ຮອດປີ 2022 ຕົນເອງ ຈິງໄດ້ເລີ່ມຢຶດຖືການປູກໂສມ 
ເປັນອາຊີບ ໄດ້ບຸກເບີກຕື່ມເປັນເນື່ອທີ່ 1 ເຮັກຕາ ເຂິ່ງ 
ລາຍລະອຽດສະຫາຍ ແສງວົງຈັນ ໄດ້ເລົາສູ່ຟັງວ່າ: ການ 
ປູກໂສມແມ່ນມີຜົນດີຄື ສາມາດປູກ ແລະ ເກັບໄດ້ 2 ໄລ 
ຍະ/ປີຄື: [ລຍະ 6ເດືອນແລະ ໄລຍະ 1 ປີ, ການປຸກແມ່ນ 
ບໍ່ຫຍຸ້ງຍາກ, ການບົວລະບັດກໍ່ພຽງແຕ່ໄດ້ເສຍຫຍ້າ 
2 ຄັງ/ປີ. 
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ພາຍຫຼັງການປູກໂສມມາໄດ້ໄລຍະ 2-3 ປີ ເຫັນ 
ວ່າສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຄອບຄົວດີພໍ່ສົມຄວນ ເຮັດ 
ໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນ, ປີຫຶ່ງສາມາດ 
ເກັບໂສມໄດ້ 1 ໂຕນ/ເຮັກຕາ, ລາຍຮັບຈາກການຂາຍ 
50 ລ້ານກີບ/ປີ ຈາກຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ສາມາດເຮັດໃຫ້ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນຄື: ມີເຮືອນຢູ່ຖາວອນ 1 ຫຼັງ, ມີລົດ 
ຈັກ 1ຄັນ, ມີຫິນສົ່ງເສີມລູກໃຫ້ໄດ້ຮຽນຫັງສື, ແລະຍັງ 
ມີເງິນທ້ອນຈໍານວນຫຶ່ງ ຈາກຄວາມຕັ້ງໃຈພັດທະນາ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວ ເຮັດໃຫ້ຈາກຄອບຄົວ 
ທີ່ທຸກຍາກຂາດເຂີນ ກາຍເປັນຄອບຄົວທີ່ຫຼດພົນຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກ ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບການປູກໂສມ 


ຂອງບ້ານດາກຣັນ ເມືອງດາກຈຶງ ແຂວງເຊກອງ ຈາກ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີຂອງສະຫາຍ. ມາຮອດເດືອນ 
3ປີ 2022 ຕົນເອງຍັງໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກການ 
ຈັດຕັ້ງ ຈຶ່ງໄດ້ຄັດເລືອກເປັນຮອງນາຍບ້ານດາກຣັນ 
ເມືອງດາກຈຶງ ແຂວງເຊກອງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີກ່າວມານັ້ນ, ໃນການ 
ປຸກໂສມ ກໍປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ຂໍຫຍັ້ງຍາກເຊັນວ່າ: ການ 
ຈໍາຫນ່າຍໃນເບື່ອງຕົ້ນແມ່ນຍັງບໍ່ທັນມີຕະຫຼາດຮອງຮັບ 
ຄົງທີ, ຖ້າມີຜູ້ຕ້ອງການກໍ່ເກັບໄປຂາຍ ແລະ ພາຍຫຼັງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເກັບກູ້ແລ້ວ ຕ້ອງໄດ້ປູກໃຫນ່ໃນທຸກປີ ຕ້ອງໄດ້ເກັບກຸ້ 
ແລະ ເສີມແນວພັນລົງໃຫນ່ ຖ້າບໍ່ດັ້ງນັ້ນໂສມຈະມີຂະ 
ຫນາດນ້້ອຍບໍ່ເປັນທີ່ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ, ລາຄາກໍ່ບໍ່ສູງ. 

ທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫ້າ ສະຫາຍ ກ່າວຕໍ່ 
ທີມງານນັກຂ່າວເຮົາວ່າ: ຈະສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່ 
ປູກໂສມຕືມອີກຈາກ 1 ເຮັກຕາ, ມາເປັນ 2 ເຮັກຕາ ເພື່ອ 
ເພີ່ມຜົນຜະລິດ ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນກໍ່ຈະປູກກາເຟຕືມອີກ 
ເປັນແຫຼງລາຍຮັບເພີ່ມ ເພາະກາເຟກໍເປັນພືດອຸດສາຫະ 
ກໍາຊະນິດຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມຕ້ອງການສູງຂອງຕະຫາດ 
ແລະ ສາມາດເກັບກູ້ຜົນຜະລິດໄດ້ທຸກປີ. ສະຫາຍຍັງ 
ໃຫ້ຂໍຄິດຕືມອີກວ່າ: ການຈະເຮັດສິ່ງໃດຫນຶ່ງ ຖ້າຫາກມີ 
ຄວາມຕັ້ງໃຈ, ດູພັນ, ອົນທົນ ແລະ ບໍ່ຂັດກັບແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສ່ວນໃຫຍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2023 


ແມ່ນຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດ, ອືກດ້ານຫຶ່ງພັກ-ລັດກໍ 
ໃຫ້ການສົ່ງເສີມ, ຊ່ວຍເຫືອໃນດ້ານຕ່າງໆ ເວົ້າສະເພາະ 
ເມືອງດາກຈິງມືຄວາມອຸດົມສົມບຸນທາງດ້ານທໍາມະ 
ອາດ, ດິນດໍານ້ໍາຊຸ່ມ, ອາກາດເຮື່ອອໍານວນ ຈະປູກພືດ 
ຊະນິດ ໃດກໍໄດ້ຮັບຕນາກຜົນ. 

ໃນຕອນທ້າຍ ໄດ້ສະເເດງຄວາມຂອບໃຈ ແລະ ຮູ້ 
ປຸນຄູນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ທີ່ມີຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນ 
ໃຍ, ຊຸກຢູ້, ສົ່ເສີມປະຊາຊົນໃນການຜະລິດກະສິກໍາເປັນ 
ສິນຄ້າ ເປັນຕົ້ນດ້ານແນວພັນ, ເຕັກນິກ-ວິຊາການຕ່າງໆ 
ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ຄອບຄົວຂອງຂ້າພະເຈົ້າທຽບ 
ໃສ່ເມື່ອກ່ອນແມ່ນມືຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶນເປັນ 
ກ້າວໆມາ...ຍູ 


ປມືອງບື່ຄະບູຄື ແຂວງສະຫຫັນນະເຂດ ຮູນ ໃສ... 


ສີ່: ສ້າງໃຫ້ມີສູນຄົ້ນຄວ້າທົດລອງ, ສູນບໍລິການ 
ເຕັກນິກ, ສູນບໍລິການແນວພັນພືດ, ແນວພັນສັດຢູ່ຂັນ 
ເມືອງ ໃຫ້ກາຍເປັນບ່ອນຮຽນຮູ້ຂອງກຸ່ມຜະລິດຂອງ 
ປະຊາຊົນຜູ້ທີມືຄວາມສົນໃຈໃນການຜະລິດດ້ານ 
ຕງ; 

ຫ້າ: ຄົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ, ວິທີການ ແລະ ມາດຕະ 
ການຕ່າງໆ ເພື່ອຊູກຍັສົ່ງເສີມຂະບວນການຜະລິດ 
ແລະ ການແລກປ່ຽນຊື່ຂາຍສິນຄ້າໄດ້ຕໍາເນີນໄປຢ່າງ 
ກວ້າງຂວງງແຂງແຮງກວ່າເກົາ. 

ຫົກ: ສືບຕໍ່ຊູກຢູ້ ແລະ ສົ່ງເສີມບັນດາບໍລິສັດ, 
ຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດ, ກຸ່ມເກັບຊື່ຜົນຜະລິດ ເພື່ອເຮັດ 
ການບໍລິການສອງສົ້ນ, ຕອບສະຫນອງປັດໄຈຕ່າງໆ 
ໃຫ້ຂະບວນການຜະລິດສິນຄ້າຂອງປະຊາຊົນ ໄດ້ຢ່າງ 
ຄ່ອງຕົວ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍູ້ແຮງຂະບວນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການສົງເສີມການຜະລິດ 
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ຕໍຈາກຫ້າ 35 


ເປັນສິນຄ້າ ໂດຍເລີ່ມຈາກຄອບຄົວ ເພື່ອແກ້ໄຂຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົ່າ ມັນແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ອັນຮິບດ່ວນ ແລະ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ 
ທີ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ອົງການປົກຄອງ ແຕ່ລະທ້ອງ 
ຖິ່ນຕ້ອງໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ- 
ຊີນໍາຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ສຸມທູກກໍາລັງແຮງທາງ 
ດ້ານວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈ ມູນເຊື້ອໃນການຜະລິດ ແລະ 
ທ່າແຮງທີ່ບົມຂ້ອນຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ສ້າງໂອກາດ 
ເອື່ອຍອໍານວຍໃຫ້ແກ່ຂະບວນການພັດທະນາດໍາ 
ເນີນໄປຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນຂະບວນການທີ່ກວ້າງ 
ຂວາງຟົດພື້ນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ເມືອງວິລະບູລີ ບັນລຸໄດ້ 
ຄາດຫນາຍ, ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກໄດ້ຢ່າງຖາວອນ 
ຕາມມະຕິຂອງກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງວາງອອກ...ະຸ 


aowysouko 


ຄະນະບປວຍພັກທັນຕະkພດສາດ ພະທາວິທະຍຈໄລ 


ຍິທະຍາສ?ດສຸຂະພາບ ເອົາໃວໃຮ່ປັບປຸງແບບະຜນ 
ັບການບໍ່ຫິການ 


ຄະນະທັນຕະແພດ ເປັນການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງຂຶ້ນ 
ກັບມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ ກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກ ແມ່ນສະຖາບັນການສຶກສາຊັນສູງ 
ແຫ່ງຫຶ່ງຂອງມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະ 
ພາບ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ດັງຢ່ວິທະຍາເຂດເພຍ 
ວັດ, ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນປີ ຄ.ສ 1965 ຊັນກາງ (ຫຼັກສຸດ 4 
ແລະ 5 ປີ) ກະຊອງສັຄິສທິກາ ນ ກລ ໃລາ ມະ 
ການ. ປີ 1990 ໄດ້ປັບປຸງຄະນະທັນຕະແພດສ້າງຕັງເປັນ 
ລະບົບປະລິນຍາຕີ (ຫຼັກສູດ 5 ປີ) ພາກວິຊາທັນຕະ 
ແພດ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. ປີ 1996 ຖືກປັບ 
ປຸງສັບຊ້ອນໄປຂຶ້ນກັບມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ປະ 
ລິນຍາຕີ (ຫຼັກສຸດ 6 ປີ)ກະຊວງສຶກສາທິການ. ປີ 2007 
ໄດ້ຖືກບັນຈູໄປຂຶ້ນກັບກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. ຄະ 
ນະທັນຕະແພດສາດ ມີຫ້າທີ່ຜະລິດ (ສ້າງ) ທັນຕະບຸກ 
ຄະລາກອນອອກຮັບໃຊ້ສັງຄົມ; ຮັບບໍລິການດ້ານສຸກ 
ຂະພາບຜົງປາກ-ແຂ້ວ ແກ່ປະຊາຊົນ: ເຮັດການຄົ້ນຄວ້າ 
ວິທະຍາສາດ; ຜະລິດບຸກຄະລາກອນທີ່ມືຄຸນນະພາບ 
ເພື່ອອອກຮັບໃຊ້ປະເທດຊາດ:; ໃຫ້ການສຶກສາ ແລະ 
ການບໍ່ລິການດ້ານທັນຕະກໍາແກ່ສັງຄົມດ້ວຍປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ດ້ວຍຄວາມພໍ່ໃຈແກ່ປະຊາຊົນ; ດໍາເນີນ 
ການຄົນຄວ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ສ້າງນະວັດຕະກໍາໃຫ່ 
ເພື່ອບໍລິການດ້ານທັນຕະກໍາ; ສະຫັບສະບນູນການ 
ພັດທະນາວິຊາຊີບດ້ານທັນຕະກໍາຂອງປະເທດຢ່າງ 
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ໂດຍ: ຄໍາຜອງ ພົມມະສອນ 


ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກໄດ້ເວົ້າໄວ້ 
ວ່າ: ຮັບປະກັນການບໍ່ລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ 
ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ, ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກ 
ຄົນໄດ້ເຂົ້າເຖິງການບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ 
ໄດ້ຮັບການບໍລິການຈາກແພດທໍ່ທີ່ມືຄູນນະພາບ 
ສູງຂຶນ ໂດຍການປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງດ້ານສາທາລະນະສຸກໃຫ້ໄປເຖິງຊົນນະບົດ 
ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ; ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການປິ່ນປົວ 
ແລະ ປ້ອງກັນພະຍາດ ຢູ່ໂຮງຫໍຂັນຕ່າງໆ; ສ້າງໃຫ້ໄດ້ 
ພະນັກງານແພດ, ພະຍາບານ ທີ່ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ 


av w ະ ະ vy oo da 
ແລະ ມຈນຍາບນ, ທັດສະນະຮັບໃຊ້, ບລການທດ 


a 


ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີຢ່າງເທນາະສົມ, ຮັບປ 
ໃຫ້ແມ່ເກີດລູກຢ່າງປອດໄພ, ໃຫ້ເດັກນ້ອຍໄດ້ຮັບ 
ສານອາຫານຢ່າງພຽງພໍ່, ຖືກຫຼັກອະນາໄມ ແລະ ຄົບ 
5 ທວດ, ປຸກລະດົມໂຄສະນາຂົນຂວາຍຊູມຊົນໃຫ້ 
ເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການຮັກສາສຸຂະພາບ, 
ວຽກງານສຸຂະອະນາໄມ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະແຫນງ 


w 


ກນ 


wv 
wv 


ສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ 
ຕໍ່ການຮັກສາ ແລະ ສົ່ງເສີມສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົ່າ ດ້ວຍການໃຫ້ຄວາມຮັຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ຊຸກຍູ້ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍຂະຫຍາຍວຽກງານອະນາ 
ໄມກັນພະຍາດ ແລະ ສົ່ງເສີມສຸຂະພາບທັງພາກລັດ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເອກະຊົນ ສົງເສີມໃຫ້ຊຸມຊົນມືສ່ວນຮ່ວມໃນການ 
ພັດທະນາລະບົບບໍລິການສາທາລະນະສຸກໃຫ້ທົ່ວເຖິງ 
ແລະ ມີຄຸນນະພາບໃບນ່. ນະໂຍບາຍສາທາລະນະສຸກ. 
ສປປ ລາວ ໄດ້ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ຍາມໃດກໍ່ຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການບໍລິການໄດ້ໄປທົ່ວເຖິງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ແລະ ໄດ້ກາຍເປັນທຶດທາງນໍາໄປ 
ສູ່ເປົ້າຫາຍສຸຂະພາບ ເພື່ອພົດທຸກຄົນ, ທັງເປັນການ 
ເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ເປີດກວ້າງການເຂົ້າເຖິງການ 
ຊົມໃຊ້ບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ, ທັງຮັບປະກັນ 
ຄວາມປອດໄພໃຫ້ແກ່ສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົາ ແລະ ເປັນມາດຕະການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ 
ແລະ ປະສິດທິພາບ ຂອງການບໍ່ລິການສາທາລະນະສຸກ. 
ຫນ່ວຍພັກຄະນະທັນຕະແພດມີພາລະບົດບາດ, 

ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ່ ໃນການຊີນໍາ-ນໍາພາວຽກງານ ດ້ານທັນ 
ະແພດສາດດ້ານການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການຝຶກ 
ອົບຮົມຄົ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ນໍາສະເຫີກະຊວງທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ເພື່ອອະນຸມັດຫຼັກສູດ ແລະ ມາດຖານການຮຽນ- 
ການສອນ, ສ້າງແຜນການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ດໍາ 
ເມີນການສິດສອນຕາມຫຼັກວິຊາການຂອງຫຼັກການ 
ຮຽນ-ການສອນທີ່ອະນຸມັດແລ້ວ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງບຸກ 
ຄະລາກອນທາງດ້ານທັນຕະກໍາໃຫ້ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມປັດດີ, ມີຈັ້ນຍາທໍາວິຊາຊີບ ແລະ ມີລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ວິຊາສະເພາະທີດີ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມ 
ຊໍານານງານ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງສ້າງ ເພື່ອຍົກລະດັບ 
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ້າຮຽນໃນລະດັບຊັ້ນສູງ, ປະລິນຍາຕີ, ປະລິ 
ນຍາໂທ, ປະລິນຍາເອກ, ຊ່ຽວຊານຂັ້ນຫຶ່ງ ແລະ ຂັນ 
ສອງກ່ຽວກັບວິຊາທັນຕະກໍາ, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ 
ການຮຽນ-ການສອນ, ການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດຂອງ 
ຖັ່ນແຖວຄູ-ອາຈານ, ປະສານສົມທົບກັບຄະນະວິຊາ 
ຕ່າງໆ ໃນມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ, ສະ 
ຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ຫົວທ່ວຍວິຊາການຕ່າງໆ. 
ອົບຮົມພະນັກງານໃຫ້ມີທັດສະນະການຮັບຕ້ອນ 
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ທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ, ວ່ອງໄວ, ເອກະສານຄົບ 
ຖ້ວນບໍ່ຕ້ອງລໍຖ້າດົນ, ຂັນຕອນບໍລິການກະທັດຮັດ, 
ະດວກສະບາຍ, ການບໍ່ລິການດ້ານທັດສະນະການ 
ເວົ້າດ້ວຍສຽງອ່ອນຫວານ ແລະ ໃຫ້ຄວາມເປັນກັນ 
ເອງ ໃນການແນະນໍາ, ອະທິບາຍ, ຊືແຈງຄົນເຈັບ. ປັບ 
ປຸງຂັນຕອນການບໍລິການ ໂດຍໃຊ້ເວລານ້ອຍລົງໃນ 
ການບໍລິການ ພ້ອມທັງຈັດວາງຕາຫນ່າງການບໍ່ລິການ 
ທຸກພາກສ່ວນ ໃຫ້ມືການປະສານງານທີ່ສອດຄ່ອງ 
ມືຄວາມສະດວກວ່ອງໄວ ແລະ ສະຖານທີ່ບໍລິການ 
ໃຫ້ສະອາດງາມຕາ, ກວ້າງຂວາງ, ປະກອບອຸປະກອນ 
ເຂົາໃນການໃຊ້ບໍລິການໃຫ້ພຽງພໍ , ທັນສະໄຫນ ທຽມ 
ເທົ່າກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 
ຄະນະທັນຕະແພດສາດປະກອບມີ 5 ພາກ 
ວິຊາ ແລະ 3 ພະແນກ ດັງນີ: ພາກວິຊາວິທະຍາສາດ 
ພື້ນຖານດ້ານທັນຕະກໍາ, ພາກວິຊາສັນລະຍະກໍາຜົງ 
ປາກ, ພາກວິຊາທັນຕະກໍາບູລະນະ, ພາກວິຊາທັນຕະ 
ກໍາເດັກ, ພາກວິຊາແຂ້ວທຽມວິທະຍາ, ພະແນກບໍລິ 
ຫານ ແລະ ວິຊາການ, ພະແນກຈັດຕັງ-ຄັ້ມຄອງນັກສຶກ 
ສາ ແລະ ຄົ້ນຄັ້ວາວິທະຍາສາດ, ພະແນກຄລືນຶກທັນ 
ຕະກໍາ. ປະຈຸບັນ, ຄະນະທັນຕະແພດສາດ ປະກອບມີ 
ຄະນະບໍດີ 1 ສະຫາຍ, ຮອງຄະນະບໍດີ 2 ສະຫາຍ ມືຫນ້າ 
ທີ່ຮັບຜິດຊອບຊ່ວຍວຽກຄະນະບໍດີ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ 
ຂົງເຂດວຽກງານໃດຫຶ່ງ ຕາມການມອບຫນາຍຂອງ 
ຄະນະບໍດີ, ມີຫົວຫນ້າພາກວິຊາ, ຮອງພາກວິຊາ, ຫົວ 
ຫນ້າພະແນກ, ຮອງພະແນກ, ຫົວຫນ້າຂະແຫນງ. ພະ 
ນັກງານວິຊາການ ແລະ ພະນັກງານຕາມສັນຍາຈໍານວນ 
ຫງ, ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ 
ທີ່ມືຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານ, ເຊິ່ງໄດ້ຮັບການ 
ແຕ່ງຕັ້ງຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍ. ຄະ 
ນະທັນຕະແພດສາດ ຍັງມີສະພາບໍລິຫານ ແລະ ວິ 
ຊາການ ເຊິງປະກອບດ້ວຍປະທານ, ຮອງປະທານ, 
ກໍາມະການຈໍານວນຫຶ່ງ ແລະ ກອງເລຂາ. ມີພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ງານທັງບມົດ 82 ຄົນ, ລັດຖະກອນ 71 ຄົນ, ຍິງ45 ຄົນ, 
ພະນັກງານ 95% ມີ 04 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ, ພະນັກງານ 
ສັນຍາຈ້າງ 06 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ພະນັກງານອາສາສະບນັກ 
1ຄົນ. ວຸດທິການສຶກສາປະລິນຍາເອກ 05 ຄົນ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 40 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 28 ຄົນ, ຊັນສູງ 05 ຄົນ, 
ຂັນກາງ 04 ຄົນ. 

ທັນຕະກໍາ ແມ່ນວິທະຍາສາດ ຫຼື ອາຊີບຫຶຶງ ທີ 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບົງມະຕິການປ້ອງກັນ ແລະ ການປີນ 
ປົວພະຍາດແຂ້ວແມງ ແລະ ພະຍາດຜົງປາກ. ພະຍາດ 
ແຂ້ວແມງຈະປະກອບມືຫຼາຍຊະນິດ ເຊັນ: ພະຍາດ 
ແຂ້ວແມງຂັນຫຶ່ງ: ພະຍາດແຂ້ວແມງຂັນສອງ: 
ພະຍາດແຂ້ວແມງຂັນສາມ; ພະຍາດອັກເສບເອັນ 
ຈັບຮາກແຂ້ວ, ອັກເສບເອັນຈັບອ້ອມປາຍຮາກແຂ້ວ 
ຖ້າເວົ້າເຖິງພະຍາດໃນບໍລິເວນຜົ້ງປາກກໍມືຫຼາຍ 
ພະຍາດ ເຊັນ: ພະຍາດເນື່ອງອກທີ່ຮ້າຍແຮງ ແລະ 
ເນື້ອງອກທີ່ບໍ່ຮ້າຍແຮງ, ພະຍາດຕ່ອມນ້ໍາລາຍ, ການ 
ຕິດເຊື້ອຢູ່ບໍລິເວນຄາງກະໄຕ-ໃບຫ້າ. ສະນັ້ນ, ວຽກ 
ງານການປື່ນປົວພະຍາດເຫົານີ້ ຕ້ອງແມ່ນພາລະຫ້າ 
ທີ່ຂອງທັນຕະແພດ ທີ່ມືບົດບາດໃນການບົງມະຕິພະ 
ຍາດ ແລະ ການປີ່ນປົວພະຍາດ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ 
ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ. 

ດ້ານການບໍ່ລິການຄົນເຈັບທາງດ້ານທັນຕະ 
ກໍາ ຢູ່ຄະນະທັນຕະແພດສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະ 
ຍາສາດສຸຂະພາບ ແມ່ນການຮັກສາເຮັດໃຫ້ຜົ້ງປາກ 
ແລະ ແຂ້ວຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນທີ່ມາໃຊ້ບໍລິການມີ 
ສຸຂະພາບທີ່ດີ ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງເຮັດໃຫ້ຜູ້ມາໃຊ້ບໍ 
ການຫຼື ຄົນເຈັບ ມີຄວາມເພິ່ງພໍໃຈໃນການໃຫ້ບໍ່ 
ການຂອງທັນຕະແພດ ເຊິ່ງໃຫ້ຄວາມອຸ້ມຊູຊ່ວຍ 
ເຫຼືອ ໃຫ້ຄວາມສະດວກສະບາຍທຸກຢ່າງ ປະຕິບັດຕໍ່ຄົນ 


ລິ 
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ເຈັບດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ດັງຄໍາຂວັນ: ບໍລິການດ້ວຍ 
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ໃຈ ສະແດງເຖິງຄວາມເພີ່ງພໍໃຈໃຫ້ບໍ່ລິການ ເຊິງຈະ 

ເປັນການຫຼຸດຜ່ອນຫາງສຽງຈີມວ່າຂອງປະຊາຊົນ 
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ທີ່ມາໃຊ້ບໍລິການ. ປະກອບສ່ວນໃນການຫຼຸດຜ່ອນຮັດ 
ຕາການເປັນພະຍາດຜົງປາກ ແລະ ແຂ້ວແມງ ໃຫ້ແກ່ 
ພໍແມ່ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ພ້ອມກັນນັ້ນໄດ້ປະກອບ 
ສ່ວນເຮັດໃຫ້ສຸຂະພາບຜົງປາກ ແລະ ແຂ້ວ ຂອງພໍ 
ແມ່ປະຊາຊົນ ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ ສາມາດເຮັດຫນ້າ 
ທີ່ບົດຫຍໍາອາຫານໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. ໃນໄລຍະປີ 2020- 
2022 ຜ່ານມາ ຄະນະທັນຕະແພດສາດ ຍາດໄດ້ຜົນ 
ງານທາງດ້ານປຶ່ນປົວພະຍາດຜົງປາກ ແລະ ແຂ້ວຄື: 
ປີ 2020 ໄດ້ປື່ນປົວພະຍາດຜົງປາກ ຈໍານວນ 3.000 
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° 


ກໍາບຸລະນະ 


ອຄົນ, ທັນຕະກໍາເດັກ 2.160 ເທື່ອຄົນ, ທັນຕະ 
3.220 ເທື່ອຄົນ, ແຂ້ວທຽມ 1.800 ເທື່ອ 
ຄົນ, ລັງສີ (X-ray) 4.086 ເທື່ອຄົນ, ສັນລະຍະ 
ກໍາຜົງປາກ (ຕົບແຕ່ງໂຄງແຂັວ ແລະ ແຂ້ວ) 1,980 
ເທື່ອຄົນ, ການຝັ້ງຮາກແຂ້ວທຽມ (Iຫplants) 150 
ເທື່ອຄົນ (209 implants), ການບໍລິການນອກສະ 
ຖານທີ ຈໍານວນ 04 ເທື່ອຄົນ; ປີ 2021, ໄດ້ປື່ນປົວ 
ພະຍາດຜົງປາກ 7.000 ເທື່ອຄົນ, ທັນຕະກໍາເດັກ 
3.009 ເທື່ອຄົນ, ທັນຕະກໍາບຸລະນະ 4.006 ເທື່ອ 
ຄົນ, ແຂ້ວທຽມ: 2.186 ເທື່ອຄົນ, ລັງສີ (X-ray) 
5.880 ເທື່ອຄົນ, ສັນລະຍະກໍາຜົງປາກ (ຕົບແຕ່ງ 
ໂຄງແຂັວ ແລະ ແຂ້ວ) 3,720 ເທື່ອຄົນ, ການຝັງຮາກ 
ແຂ້ວທຽມ (Implants) 299 ເທື່ອຄົນ (579 
implants), nາuvໍລanານນອກສະຖານທີ ຈໍານວນ 
06 ເທື່ອຄົນ: ປີ 2022, ໄດ້ປື່ນປົວພະຍາດຜົງປາກ 
8.000 ເທື່ອຄົນ, ທັນຕະກໍາເດັກ 7.991 ເທື່ອຄົນ, 
ທັນຕະກໍາບຸລະນະ: 4.754 ເທື່ອຄົນ, ແຂ້ວທຽມ 
2.564 ເທື່ອຄົນ, ລັງສີ (X-ray): 8.184 ເທື່ອຄົນ, 
ສັນລະຍະກໍາຜົງປາກ (ຕົບແຕ່ງໂຄງແຂ້ວ ແລະ ແຂ້ວ) 
6,280 ເທື່ອຄົນ, ການຝັງຮາກແຂັວທຽມ (ຫ- 
plants) 401 ເທື່ອຄົນ (790 implants), Nv 
ລິການນອກສະຖານທີ ຈໍານວນ: 09 ເທື່ອຄົນ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມານັ້ນກໍ່ຍັງມີບາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ດ້ານຈະຕ້ອງໄດ້ສຶບຕໍ່ແກ້ໄຂຕັ້ງນີ້: 

ຫືງ: ສຶກສາອົມຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ 
ພະນັກງານແພດ ຍັງບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ່ທັນປະຕິບັດ 
ໄດ້ດີໃນການບໍລິການປື່ນປົວປະຊາຊົນ. 

ສອງ: ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາ 
ກອນຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ, ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ. 

ສາມ: ການຈັດຕັງການຮຽນ-ການສອນບາງ 

ກສຸດຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຕາມກະຊວງ 


ຫຼັ 
ສຶກສາກໍານົດໄວ້. 

ສື່: ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ການປະສານງານ 
ລະຫວ່າງຂະແບນງການ ທີ່ເຮັດຫນ້າທີການບໍລິການ 
ຄົນເຈັບຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ຫ້າ: ການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ 
ການບໍລິການທັນຕະກໍາ ຍັງບໍ່ເປັນປົກກະຕິ. 

ຫົກ: ການປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ວັດຖຸ, ອຸ 

ະກອນ ແລະ ສະຫນອງງົບປະມານຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ, 
ບໍ່ສາມາດເຄື່ອນໄຫວໄດ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ຄົງຄ້າງທີ່ກ່າວມາຂ້າງ 
ເທິງນັ້ນ ຄະນະທັນຕະແພດສາດ ມະຫາວິທຍາໄລ 
ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບຄວນສຸມໃສ່ບາງວຽກງານ 
ໃນການບໍລິການຄົນເຈັບໃນຕໍ່ຫ້າ ຄືດັງນີ່: 

1) ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ຄວນເພີ່ມທະວີການ 
ສຶກສາອົມຮົມທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ພະ 
ນັກງານແພດເປັນປະຈໍາ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ດ້ານຈັນຍາບັນ 
ແລະ ຈັນຍາທໍາໃນການປື່ນປົວປະຊາຊົນ ຢ່າງແທ້ຈິງ. 

2)ເພິ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະ 
ລາກອນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບໃຫ້ 
ພຽງພໍໃນການບໍ່ລິການຄົນເຈັບໃຫ້ຫາຍດີ. 

3)ການຈັດຕັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຢູ່ຄະນະທັນ 
ຕະແພດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບ 
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ຄວນເປັນເອກະພາບກັບກະຊວງສຶກສາ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບຕາມກະຊວງສຶກສາກໍານົດໄວ້. 

4) ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ຕ້ອງປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກຕາມສິດ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, 
ໃນການປະສານງານລະຫວ່າງຂະແຫງການຕ່າງໆ 
ທີ່ເຮັດຫ້າທີ່ການບໍລິການປະຊາຊົນ. 

5) ການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດເປັນການຕໍ່ຍອດ 
ໃຫ້ນັກວິຊາການໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ຊຽວຊານ ແລະ ຮັບ 
ໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການບໍລິການສັງຄົມໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ເປັນທີ່ຍອມຮັບຂອງປະຊາຊົນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ຍາມໃດ 
ກໍເປັນຫ່ວງເປັນໃຍ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນຢ່າງດີ ເວົ້າສະ 
ເພາະວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ເຊິງຖືເອົາວຽກງານ 
ການກັນພະຍາດເປັນດົນຕໍ່ ແລະ ການປືນປົວເປັນສໍາ 
ຄັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນລາວມືສຸຂະພາບດີ, ມີ 
ຄວາມແຂງແຮງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ ເພື່ອ 
ເປັນກໍາລັງແຮງໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງສີວິໄລ, 
ສັງຄົມມືຄວາມເຂັມແຂງ, ມີຄວາມຜາສຸກ ແລະ ຍຸຕິທໍາ, 
ສະນັ້ນ, ການບໍລິການທາງດ້ານສຸຂະພາບໃຫ້ແຂງ 
ແຮງຍຶ່ງມືຄວາມສໍາຄັນຫາຍທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຕ້ອງມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທີ່ບັກແຍນັນ, ມືທັດສະນະທີ່ຖືກຕ້ອງ, ດ້ານວິ 
ຊາການຕ້ອງເຮັດໄປພ້ອມໆກັນ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານ 
ແພດທນໍ, ພະຍາບານ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຈັນຍາບັນ-ຈັນ 
ຍາທໍາ, ທັງມືຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຫົວຄິດປະ 
ດິດສ້າງໃນການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດທີ່ທັນສະ 
ໄພ ແລະ ມືຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນເລື່ອຍ...ນູ 


ບົດຮຽງບຕ່າງປະເທດ 


ວການງງິາາປາຂອງາັກ 


ທາດແທ້ວັດຖູປະສົງ, ພາລະກໍາປະຫວັດສາດ, ອຸ 
ດົມການ, ຄວາມເຊື່ອ ແລະ ທັດສະນະ, ແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນທີ່ຕັດສິນບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ເຊິງການຫັນເປັນທັນສະໄຫນໃນແບບ 
ຈີນແມ່ນການຫັນເປັນສັງຄົມນິຍົມທັນສະໄຫນ, ແຕ່ 
ຫາກບໍ່ແມ່ນການຫັນເປັນທັນສະໄຫນໃນຮູບແບບອືນ. 
ທິດທາງຕັດສິນເສັ້ນທາງ, ເສັ້ນທາງຕັດສິນຊາຕາກໍາ 
ເພື່ອບັນລູຄາດຫນາຍຄວາມທັນສະໄຫ ກ່ອນອື່ນຫົດ 
ຕ້ອງກໍານົດເສັ້ນທາງບາດກ້າວເດີນໃຫ້ຈະແຈ້ງ: ນັບ 
ຕັ້ງແຕ່ພັກກອມມຸນິດຈີນໄດ້ຮັບການສ້າງດັ້ງຂຶ້ນມາ 
ແມ່ນໄດ້ຖືເອົາການສະແຫວງຫາຄວາມຜາສຸກ ແລະ 
ຟື້ນຟູຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ ຂອງປະຊາຊາດຈີນເປັນ 
ພາລະກໍາແຕ່ຫົວທີຢ່າງສະເຫີດົນສະເຫີປາຍ, ຍຶດບມັນ 
ອຸດົມການແຫ່ງລັດທິກອມມູນິດ ແລະ ຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ 
ໃນລັດທິສັງຄົມນິຍົມ, ເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄື ແລະ 
ນໍາພາປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ 
ບາກບັ້ນສູ້ຊົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອຍາດແຍ່ງເຮົາຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດແຫ່ງຊາດ, ປົດປ່ອຍປະຊາຊົນ, ສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຮັງມີ, ເຂັມແຂງ [ລປະ 
ຊາຊົນມີຄວາມຜາສຸກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະ 
ກ້າວ. ຕະຫຼອດໄລຍະ 100 ກວ່າປີຜ່ານມາ, ພັກກອມ 
ມນິດຈີນໄດ້ນໍາພາປະຊາຊົນປະຕິບັດແນວທາງທີ່ວາງ 
ອອກຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ໄດ້ບຸກເບີກ, ເປີດເສັ້ນທາງທີ່ຖືກ 
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ໂດຍ: ສໍານຽງ ເມກລັນດອນ 


ຕ້ອງແຫ່ງການບັນລຸການຟື້ນຟຼຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ 
ທີ່ຍິງໃຫຍ່ຂອງປະຊາຊາດຈີນ, ໄດ້ເປີດເສັ້ນທາງແຫ່ງ 
ການຫັນເປັນທັນສະໄຫໃນແບບຈີນ. ປະຫວັດສາດ 
ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໄດ້ຢັ້ງຢືນແລ້ວວ່າ ເສັ້ນທາງແຫ່ງ 
ການຫັນເປັນທັນສະໄຫທໃນແບບຈີນແມ່ນສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດຈີນ, ເສັ້ນທາງ 
ສາຍນີ້ ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນເສັ້ນທາງທີຖືກຕ້ອງ ແລະ ສາມາດ 
ກ້າວເດີນໄປຮອດຈຸດຫນາຍປາຍທາງທີ່ກໍານົດໄວ, ແຕ່ 
ຫາກຍັງເປັນເສັ້ນທາງທີຍິງກ້າວເດີນໄປຍຶງກວ້າງຂວາງ 
ແລະ ສະຫວ່າງສະໄຫວຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ນັບຕັ້ງແຕ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ 
ຄັງທີ X11! (ປີ 2012) ຂອງພັກກອມມູນິດຈີນເປັນ 
ຕົນມາ, ສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ສີຈິນຜີງ ຢືນຢ່ບົນ 
ພື້ນຖານການກໍາແບນັນບັນຫາສໍາຄັນທີ່ວ່າ ພັກກອມ 
ມູນິດຈີນແມ່ນຫຍັງ? ພັກກອມມູນິດຈີນຈະເຮັດຫຍັງ? 
ໂດຍໄດ້ເຊີດຊູຄັນທຸງຢ່າງໂດດເດັນໃນການ ຍຶດພັ້ນ 
ການນໍາພາຂອງພັກກອມມຸນິດຈີນ ເປັນເງື່ອນໄຂທໍາ 
ອິດແຫ່ງທາດແທ້ຂອງການຫັນເປັນທັນສະໄບໃນ 
ແບບຈີນ ໂດຍໄດ້ອອກບົດຄວາມສໍາຄັນຕ່າງໆ ແລະ 
ໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ ການຫັນເປັນທັນສະໄຫໃນແບບຈີນ 
ແມ່ນສັງຄົມນິຍົມທີ່ທັນສະໄທນ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ 
ຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ, ນອກຈາກຈະມີຄຸນລັກສະນະ 
ພິເສດທີຄືກັນກັບຄວາມທັນສະໄທນຂອງບັນດາປະເທດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແລ້ວ, ຍັງປະກອບມືສີສັນພິເສດຂອງຈີນບົນພື້ນຖານ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຈີນ. ໃນວາລະສານ 
ສະແຫວງຫາຄວາມເປັນຈິງ (0ບ ຣຕ) ໄດ້ຕີພິມບົດ 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງສະຫາຍສີຈີນຜິງ ໃນຫົວຂໍ ການຫັນ 
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ເປັນທັນສະໄຫພແບບຈີນແມ່ນສັງຄົມນິ 
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ໄຫນ ພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດ ພືນ 


ຫັນເປັນທັນສະໄຫໃນແບບຈີນ ຈາກດ້ານເສັ້ນທາງ, 
ດ້ານທິດສະດີ, ດ້ານລະບອບ ແລະ ດ້ານວັດທະນະທໍາ 
ແຫ່ງສັງຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນໄວ້ວ່າ: 

ທາງດ້ານເສັ້ນທາງ, ຍາມໃດພັກກອມມຸນິດ 
ຈີນ ກໍ່ຍົກສູງຄັນທຸງທີ່ຍຶງໃຫຍ່ແຫ່ງສັງຄົມນິຍົມທີ່ມີ 


v oO 


ສສນພເສດຂອງ 


o 


ຈາກຍ 


ຈີນຢ່າງສະເພີຕົ້ນສະເຫີປາຍ, ນອກ 
ດຫັ້ນຫຼັກມູນພື້ນຖານແຫ່ງສັງຄົມນິຍົມວິທະ 
ຍາສາດ, ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະສີສັນພິເສດຂອງຈີນ 
ແລະ ຄວາມຫາຍແຫ່ງຍຸກສະໄຫທີ່ໂດດເດັນຢ່າງບໍ 
ຢຸດຢັ້ງ, ຍຶດທພັນກ້າວເດີນຕາມເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ 
ທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນຢ່າງເດັດດ່ຽວ, ຫນຽວແຫນ້ນ 
ພືອຮັບປະກັນຊູກຍັ້ການຫັນເປັນທັນສະໄທນໃນແບບ 
ນໃຫ້ກ້າວເດີນໄປຕາມແລວທາງອັນຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ນຄົງ. 
ທາງດ້ານທິດສະດີ, ພັກກອມມູນິດຈີນຍຶດ 
ນຖືເອົາລັດທິມາກເປັນແນວຄິດຊີ້ນໍາພື້ນຖານ, ລົງ 
ເລີກສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບກົດເກນແຫ່ງການກໍາ 
ອໍານາດຂອງພັກກອມມູນິດ, ກົດເກນແຫ່ງການກໍ່ສ້າງ 
ສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ກົດເກນແຫ່ງການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງສັງຄົມມະນຸດຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສືບຕໍ່ສ້າງຄວາມຮັບ 
ຮັໃຫ່ກ່ຽວກັບລັດຕິມາກທີ່ຫັນເປັນແບບຈີນ ແລະ ຫັນ 


Se ວ 2 


w 
w 


ປນ 


& o Go wv oOo 
ເປັນຍຸກສະໄບນ ເພື່ອສະຫນອງທິດຊີນໍາຕາມຫຼັກວິທະ 
ຍາສາດໃຫ້ແກ່ການຫັນເປັນທັນສະໄຫໃນແບບຈີນ. 

ທາງດ້ານລະບອບ, ພັກກອມມູນິດຈີນ ຍຶດ 
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ບັນ ແລະ ປັບປຸງບຸລະນະລະບອບສັງຄົມນິຍົມທີມີສີ 
ສັນພິເສດຂອງຈີນ, ຊູກຍູ້ລະບົບຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫ້ຫັນ 
ເປັນທັນສະໄຫນ, ສ້າງໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊູດທີ່ກວມ 
ລວມເຮົາທັງລະບອບທີ່ເປັນກົກຮາກ, ລະບອບພື້ນ 
ຖານ ແລະ ລະບອບທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆ ເພື່ອສະຫນອງການ 
ຄໍາປະກັນທາງດ້ານລະບອບອັນຫນັກແທນັນໃຫ້ແກ່ການ 
ໄປ 


v ນ 


ຫັນເປັນທັນສະໄຫໃນແບບຈີນ ໃຫ້ບຸກຫ້າກ້າວ 
ດ້ວຍບາດກ້າວທີ່ຫັກແບນັນ, ຫັ້ນຄົງ. 

ທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ, ພັກກອມມູນິດຈີນ 
ຍຶດທມັນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທໍາສັງຄົມນິ 
ຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ, ກະຕູກຊູກຍັຄວາມມີຊີ 
ວິດຊີວາໃນການປະດິດສ້າງໃບນ່ທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ 
ຂອງທົ່ວປວງຊົນ ເພື່ອສະຫນອງກໍາລັງວັງຊາອັນແຮງ 
ກ້າທາງດ້ານຈິດໃຈໃຫ້ແກ່ການຫັນເປັນທັນສະ ໄຫນ 
ໃນແບບຈີນ. 

ເສັ້ນທາງ, ທິດສະດີ, ລະບອບ ແລະ ວັດທະນະທໍາ 
ແຫ່ງສັງຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ ແມ່ນາກ 
ຜົນແຫ່ງການບາກບັນສູ້ຊົນເປັນເວລາຍາວນານຂອງ 
ທົ່ວພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຈີນບັນດາເຜົາໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ, ທັງເປັນສິ່ງທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກວິທະຍາ 
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ຈນປ 


ສາດທີ່ໄດ້ຜ່ານການພິສຸດຈາກພຶດຕິກໍາຕົວຈິງເປັນເວ 
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